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COMO LOGRAR QUE, CON CONSECUCION DE METAS, SE
APOYE LA BASE DE LAS CREENCIAS CULTURALES
IDENTIFICANDO LOS PERFILES MOTIVACIONALES DEL EQUIPO
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Experto Lider

Dr. Efrain Butron Palacio

Correo: gerencia@cincoipsalud.com
Contacto: 3172330117
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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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- Percepcion de riesgo

- ¢éQué es una creencia?
- ¢éQué es un valor?

- ¢éQué es una actitud?
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Tabla de contenidos
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- Distorsion cognitiva
- Autocontrol emocional

\ l

- Perfil motivacional
- Clase motivacion



Objetivo general

Conocer las distorsiones cognitivas del pensamiento que puedan
auvtosabotear nuestros resultados de las tareas diarias
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PERCEPCION DEL RIESGO®

BRAIN SAFETY®

REALIDAD (INFORMACI()N)
1 Personalidad

PERCEPCION (SENTIDOS) Neurotransmisores

ESTADO DE ANIMO Drogas
Salud

S.A.R.A(ATENCION)

Epigenética

/ Moléculas == Sensaciones

Simpatico

== Parasimpatico Problemas

/ Innovar
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ES UNA CREENCIA?
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ES UN VALOR?




¢ QUE ES UNA ACTITUD?
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NEUROCULTURA EN 7 PASOS
- MODELO BRAIN SAFETY ®
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Es un proceso de activacion Neuronal
para liberar dopaming, que dirige nuestro
comportamiento y conduce a iniciar una

meta/logro, este proceso se debe aun

estimulo intferno o externo.

Efrain Butrén Palacio
Modelo: Brain Safety
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Y tu ¢ Ya conoces
NEUROSEGURIDAD APLICADAS

A LAS ORGANIZACIONES?

LIBROS
. 3172330117
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NEURO GRACIAS

Soy Efrain Butréon Palacio

Investigador, escritor y consultor en riesgos
Apasionado por la Neuroseguridad laboral inteligente,
Neuroliderazgo y modelo : BRAIN SAFETY

SUSCRIBETE A Ml
Mi canal de YouTube
EFRAIN BUTRON PALACIO
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BRAIN SAFETY

5 MODULOS
SEGURIDAD BASADA EN LA GESTION DEL CEREBRO/MENTE

“GENERACION DE UN CAMBIO
CULTURAL DE PRODUCIR CON
SEGURIDAD Y CALIDAD”

Neurolideres transformando £
consciencia y cultura. ;"
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‘ Neuroseguridad laboral primera ediciéon — Efrain Butrén Palacio.

‘ Neuroseguridad laboral segunda edicion — Efrain Butrén Palacio
‘ Neurolider del siglo XXI| — Efrain Butrén Palacio.

' Neurocomportamientos seguros por oficio — Efrain Butrén Palacio.
‘ Neuroaprendizaje organizacional — Efrain Butrén Palacio.

‘ Neurocultura Cero danos— Efrain Butron Palacio.

Sistema de gestion de riegos en seguridad y salud en el trabajo con enfoque en
neuroseguridad laboral- Efrain Butron Palacio.

Empresas neurosaludables seguras y productivas— Efrain Butron Palacio.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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