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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Encuentro d

CIUDAD:

07 Caldas - Manizales
DIRECCION:

W Estelar Recinto del pensamiento

Hotel & Centro de convenciones

HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. Salén Alcaravan
Kilometro 11 via al Magdalena, QR de acceso
Manizales - Caldas
gg Link de acceso:
i - 3
§” https://bit.ly/congresomanizales

VIGILADD

PLAN NACIONAL Para mayor informacién: Contacto sucursal A
MULTIMOD AL @

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al Whatsapp 323 2274132
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

el

HORA: 8:00 a.m. - 2:00 p.m.

: 7"', i ' '
s Ty

8:40 a.m | 9:40 a.m
8:25 a.m. 8:40 a.m. ©9:20 a.m. 9:50 a.m.

Palabras de seguridad o video -
Presencia del equipo brigadista Conferencia 1. Felicidad y

Medidas e instrucciones de seguridad Intervencién N° 1 - Posiplay - conciencia por la vida y Actividad 1.
de conformidad con el protocolo Concierto de la prevencién presentacion de Ruta de Presentacidn de lideres y

Muestra cultural:

conocimiento 2023 presentacion agenda de la jornada danzas de Caldas
Responsable: Establecimiento del
pensamiento Hotel & Centro de Responsable:
convenciones Roberto Jose Machado Riverc
- b g - - L -

s 3 ) 3 A - - . S
9:50 a.m Y\ 10:10 a.m Y 10:45 a.m 10:50 a.m Y\ 11:05 a.m N 11:50 p.m N’
10:10 a.m. 10:45 a.m. 10:50 a.m. 11:05 a.m. 11:50 a.m. 12:30

. P-m.

Conferencia 2. Referenciacion S Conferer"CIa 3 = A
departamental, accidentalidad y Riesgo operacional, salud Conferencia 4. Actualizacion Conferen'c’la 5.20 ideas de
enfermedad laboral, gestién mental y cultura, una . . legal y prioridades en la educacién aplicada en

i - - Receso refrigerio 3 < =

comites seccionales y acciones triada para hacer posible el Foto grupal gestiéon normativa seguridad y salud en el

estrategicas, presentacion salto a la transformacidn empresarial ante los SGSST trabajo

equipo - Sucursal Caldas. del sector energético.
Responsable: Responsable: Responsable: Responsobie:
Dra. Claudia Yaneth Cortes Jimenez i Dra Yaneth Cristina Rodriguez Velez Dr. Jesus Palomino Cervantes Ing:damesYanaianiYezo Sasng

Dra. Nasly Bibiana Méndez Mejia J J J
X L - P L
N | \ .
12:30 p.m \ 12:40 p.m 1:20 p.m 1:55 p.m A —_— \ — Y
12:40 p.m. 1:20 p.m. 1:55 p.m. 2:00 p.m. = il = s
i 5 . - ) Instrucciones: como Cierre de la J:°""‘ada
COnfererrgla 6_. B Con ferencia 7. PartIC|pa<_:|6n - N . diligencia encuestas de educativa
Transformacion digital activa como compromiso Intervencion N° 2 - Posiplay - satisfaccién “QR” Canal
Muevete y contagiate de la aplicado en Ia institucuinal en SST Concierto de la prevencion P Responsable: ;
prevencion - Pausa Activay administracién de los SGSST Whatsapp Positiva Educa Administradora del riesgo de la
recreativa Presentacion agenda dia 2 Sucursal Caldas - Dra. Claudia
Rcsponsable: Yaneth Cortes Jimenez
Responsable: Dr. Alejandro Dias Ramirez - Respansable: _
Ing. Andrés Leonardo Tovar Rivera (Gobernacién de Caldas) \ Roberto José Machado Rivero
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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- Experto Lider
" delacomunidad, felicidad y
consciencia por la vida

Roberto José Machado Rivero

"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513
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Naranja
vibrante
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La gratitud es la energia
mas poderosa del universo



Siguenos en:

@Positiva.Prevencion
PLAN NACIONAL R 0 b e rt 0 E :
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COMPARTE TUS FOTOS
Y EXPERIENCIA

@POSITIVA.PREVENCION
B’ @ROBERTOENACCION
RULTIROD AL
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AULTIMOD AL La respiracion del fuelle
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Respiracion con sonrisa




1 . .

La vida es como una camara:
enfocate en lo Importante, captura
los buenos momentos, saca lo
negativo, y si no funciona, jbusca
cambiar el enfoque! i3 ¥
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Encuentro d

CIUDAD:

07 Caldas - Manizales
DIRECCION:

W Estelar Recinto del pensamiento

Hotel & Centro de convenciones

HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. Salén Alcaravan
Kilometro 11 via al Magdalena, QR de acceso
Manizales - Caldas
gg Link de acceso:
i - 3
§” https://bit.ly/congresomanizales

VIGILADD

PLAN NACIONAL Para mayor informacién: Contacto sucursal A
MULTIMOD AL @

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al Whatsapp 323 2274132
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Experto Lider

Claudia Yaneth Cortes Jimenez
Correo: claudiajaneth.cortes@positiva.gov.co

Contacto: 3184870076

N




REFERENCIACION DEPARTAMENTAL,
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD
LABORAL POSITIVA SUCURSAL CALDAS
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Brindar una vision general del posicionamiento de
Positiva Compaiia de Seguros en el Departamento de
Caldas.
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Objetivo 1
Presentar el crecimiento
de Positiva ARL en el
mercado asegurador

PLAN NACIONAL
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Socializar datos sobre
la siniestralidad en
Caldas

Objetivo 3

Socializar las estrategias
de intervencidon para la
reduccion de la
siniestralidad en Caldas




CRECIMIENTO EMPRESAS Y TRABAJADORES *®
AFILIADOS POSITIVA ARL

%

50.824

ANO 2023

8.327

ANO 2022 42.456
8.196
- — 40.909
ANO 2021
8.187
ANO 2020 36.421
8.573
- F 33.312
ANO 2019
8.278
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

H AFILIADOS ® EMPRESAS
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COMPORTAMIENTO ATEL ARL s / POSITIVA ARL

N° AT REPORTADOS CALIFICADOS 2019-2023

35.000 32.570
30.000

25.000

20.000 23%
15.000

10.000 8.676 e 7.832 B >700

5.000 2.694 1.799 2.484 24.. csu
o ] o ] ] 225
2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
OTRASARL  mmmmm POSITIVA  ====% Accidentalidad

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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0.
OTAL MORTALES CALIFICADOS €

MORTAL CALIFICADOS 2019-2023

70%
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10%

0%
2020 2021 2022 2023 TOTAL

OTRAS ARL mmm POSITIVA mmmTotal =—9% Mortal Calificado

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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Agente

Arma de fuego/Arma Blanca
APARATOS (3)
AGENTES NO CLASIFICADOS (7)
MEDIOS DE TRANSPORTE (2)
Aguja/material cortopunzante
ANIMALES (VIVOS O PRODUCTOS ANIMALES)
MATERIALES O SUSTANCIAS (4)
MAQUINAS Y/O EQUIPOS (1)
HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS...
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS (6)
AMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE SUPERFICIES...

579

100

200 300 400 500 600 700

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int

Las partes del cuerpo con mayor particion a corte de junio 2023
corresponden a Manos con 24% seguido de miembros inferiores con 15%

—
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CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD (
)

Los agentes con mayor particion a corte de julio 2023 corresponden a ambiente
de trabajo con 35%, herramientas con 13% y maquinarias y equipos 8%

——

Parte del cuerpo

CUELLO (2)*

ADBOMEN (333)*

TORAX (332)*

LESIONES GENERALES U OTRAS (7)*

CABEZA (1)*

0JO (112)*

UBICACIONES MULTIPLES (6)*

MIEMBROS SUPERIORES (4)*
TRONCO (INCLUYE ESPALDA, COLUMNA VERTEBRAL,...

PIES (556)*

MIEMBROS INFERIORES (5)*

MANOS (446)* 389

50

100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentesy




m L — CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD (
Mecanismo - .\

EXPOS. CONT. ELECTRICIDAD 5
EXPOS. CONT. TEMPERATURA EXTREMA 16

Los mecanismos con mayor particiéon a corte de julio 2023 corresponden a pisadas
choques y golpes con 23%, sobreesfuerzo con 22%, y caida de personas con 21%

Exposicion o contacto con liquidos de precaucion universal... 33
ATRAPAMIENTOS

EXPOS. CONT. SUSTANCIAS NOCIVAS O RADIACIONES O...

Mordedura-picadura _

CAIDA DE OBJETOS

OTRO

CAIDA DE PERSONAS 351
SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO 358
PISADAS, CHOQUES O GOLPES 372
Ll L 1 4
0 100 200 300 400 T|p0 de |QS|on
Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int AMPUTACION

LUXACION (20)

EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA U OTRO...
FRACTURA (10)

ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA O...
CONMOCION O TRAUMA INTERNO (30)
QUEMADURA (60)
LESIONES MULTIPLES (90)

— TRAUMA SUPERFICIAL (INCLUYE PUNCION O...

TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR,...

PLAN NACIONAL HERIDA (41)
‘,“ LI I T I "ﬁ 0 D r\ I GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (55)
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

Los tipos de lesiones con mayor particion a corte de julio 2023 corresponden a
golpes y contusiones con 47%, heridas con 17%, y torcedura y esguinces con
14%

765

0 200 400 600 800 1000

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentesy




NORCASIA
SAN JOSE
LA MERCED

RISARALDA
PACORA
SAMANA
FILADELFIA
VITERBO
VICTORIA
BELALCAZAR

NEIRA
PALESTINA
ANSERMA

SALAMINA
ARANZAZU
RIOSUCIO
AGUADAS
CHINCHINA
SUPIA
VILLAMARIA
LA DORADA
MARMATO
MANIZALES

MANZANA...

MARULAN...
MARQUET...

PENSILVA...
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2023,

R

O WOWOOAOUTUIE DA WWWNNIERRR

-
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o uerko o

142
146
1086

0 1000 2000

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int
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ACCIDENTALIDAD POR MUNICIPIO Y SECTOR

ECONOMICO

El municipio con mayor reporte de accidentes es Manizales con 66% , seguido
por Marmato y La dorada con el 9% vy Villamaria con el 4% a corte de Julio

El sector econdmico con mayores reportes de accidentes es Agricultura y
Ganaderia con el 17% , seguido por Manufacturas con el 13% y Construccion

.

con el 10% a corte de Julio 2023,

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES;...

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES,...

EDUCACION
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS...

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE...

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

CONSTRUCCION

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

10
14
17

33
35
36
38
40
42
54
59
65

50

119
127
149
151
157
214
278
100 150 200 250 300

Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int

/
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Comparativo Tasas Accidentalidad Caldas

60.000 5,00%
4,50%
0
50.000 $,29%
4,009
3,68% %
3,50%
40.000 o
,06% 3,00%
30.000 2,50%
2,00%
20.000
1,50%
1,00%
10.000
0,50%
1.653 1.039 1.507 1.463 1.572
0 0,00%
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
m N° AT = N° TRABAJADORES ——TASA
PLAN NACIONAL
. — H Fuente: https://observatorio.positiva.gov.co/accidentes_int
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Modelo de Operacion

Planes

Investiga en Sequridad ; 1 M ]
y Salud en el Trabajo i i 9. Sistemas integrados de gestion

o

8. vigilancia Epidemiologica

Investiga en Higiene y
Toxicologia Industrial

Positiva
Investiga

A

6. Prevencion de la accidentalidad
7. Prevencion de la enfermedad laboral

‘GT Positiva Educa -

1. Estructura empresanal 4. Investigaciones de incidentes y accidentes
L—r— | | 2. Preparacion y atencion de emergencias  en el frabajo
\ y 4 3. Promocion y prevencion en salud 5. Prevencion y proteccion colectiva e individual

Paositiva Acompafia

e
o
o
(o)
w
o
[=]
E
=
=
[
5
=
=
2
L

Positiva

Crea () il omenie Gestion del riesgo en el tiempo

Programa

PLAN NACIONAL
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Estrategia de Intervencioén en Caldas

———————\

/7
{ Modelo gestidn Positiva SUMA

Caracterizacion de
empresas

Plan Nacional Educa

POSIPEDIA
Confianza ALISSTA

ENVIVO

Observatorio de Riesgos

Educacion Inmersiva

_—_—_—_.—_—_—_——/

AW Rutas NARANJA /]
~ 7’
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Sectores Econdmicos

Agricultura

Manufactura

Construccioén

Mineria

Administracién Publica

Comercio

Educacioén

Compromiso

\

7’

/

/7

———————\

Alianzas \
| |
[ [
[ [
| | ai
: : I Calidad
N gencia acionsi e vivers— R
I cooermocicnsecoc: IR
Secretaria de  Salud I
Municipio I
[ Comie Lol e seluevental | |
TSI
[
[ [
Comités Seccionales y Locales
I de SST I
oo I
[

l
\

/

Comité Departamental GRD 7

Pertinencia
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Equipo Sucursal Caldas

IVATE
NAMOS EN

TO
ors @
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Equipo Gran Empresa

7| Katherine Yela
Ejecutivo Integral de Servicios

= |\ : -
8 = 1‘ James Rivera Ospina
t Ejecutivo Integral de Servicios

3146336598 3116261210
7| Valentina Ortiz . Javier Alberto Henao Arias =t urode,
| Pos_ tiva |
3117004359 3153469877 ;?;EOY =
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mailto:Katherine.yela@positiva.gov.co
mailto:Valentina.ortiz@positiva.gov.co
mailto:James.rivera@positiva.gov.co
mailto:Javier.henao@positiva.gov.co
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Equipo Gran MiPyMe

Sigpro Colombia




Ko-Actuar

SISTEMAS DE GESTION
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ERGOLAB

COLOMBIA S AS
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Aliados Estrategicos Proveedores Intervencion de
Accidentalidad

 VIANAGEMENT

GHDUP HSEQ
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WhatsApp Video 2023-08-30 at 8.40.40 PM.mp4
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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ACTUALIZACION LEGAL Y PRIORIDADES
EN LA GESTION NORMATIVA EMPRESARIAL
ANTE LOS SG-SST

(Normas expedidas durante el periodo 2022 — 2023
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. -, . Experto Lider
i uEx | - ' o =

Jesus Palomino Cervantes

' Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928

i o .
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Jesus Palomino
Cervantes

€9 SLU00

Jesus Palomeno Cervantes
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo 2022 — 2023
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Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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Descargar PDF

Fechas

Tenwas(Q)

Vigencias(SB)

%; FUNCION PUBLICA

PLAN NACIONAL
MULTHWOD AL
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DECRETO 1072 DE 2015

(Mmayo 26)

uS MOD|F|CAC\ONES

NTEGRADA CON S
tor Trabajo 2 partir

VERSION |
\ decreto anico reglamentario del sec

nes introducidas al
expedicién

Esta version incorpora las modiﬂcacio
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1]»' POSITIVA EDUCA € .\.

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023

Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3031 de Agosto 30 de 2023
Por el cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacion para trabajar horas extras.

Articulo 1. Obligacion de actualizacion de la autorizacion para laborar horas extras,.

Todo empleador que en la actualidad cuente con una autorizacion para laborar horas extras que
no tenga un término de vigencia especifico, contara a partir de la fecha de vigencia de la presente

Resolucidn, con un término de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualizaciéon ante la
Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Septiembre 20 de 2023
Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

Con respecto a la solicitud:
Vigencia maximo dos (2) afios
Solicitud ante Direccidn Territorial domicilio principal

Publicar en lugares de trabajo copia de la solicitud
Manifestar existencia o no de organizacién sindical
Certificacion ARL exigencia carga fisica, sicosocial cargos que requieren horas extras.

Programa de vigilancia epidemioldgica relacionada con actividades objeto de horas extras

Reglamento Interno de Trabajo

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
pE EDUcAcION EN ssT L FEDD




RIESGOS BIOLOGICO

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EpucacioNEN ssT L E D



1]" POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.

Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

* Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos en caliente

Trabajos bajo cargas suspendidas » Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)




.]\." POSITIVA EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

(Resolucion 0312, art. 31)
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CALIFICACION
D# LA KMPRESA
ITEM DEL ESTANDAR o o
CONTRATANTE

1.1.1 Responsabie del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para = Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

1.1.7 Capacitacion COPA:

1.1.8 Conformacion Comite Convivencia.
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3jo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 Poiftica del Sistema de Gestion de Seguridad y S3lud en e Trabajo - SG
-SST fimada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.

Evaluacion Inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e (dentificacion de priondades.

> =
Pian Anual de Trabajo (2%) ;rgng:;gt;eﬂmﬂﬁ:ggca objetivos metas, responsabllidad, recursos con

2.5.1 Archivo © retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad
Consenacion de Ia documentacion (2%) Soud én eiebalo S SaT = oE ¥

Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desel'npeﬂo -
Nomatiidad nacional vgente y aplicable en materia| = =
de seguridad y salud en el trabajo. (2% Moh=iteo =

Comunicacion 1 Mecanismos de comunicacion. ahn‘?Trepme en Sistema de Gestion de

urtdad Sailud en = Trablajo - S

1 identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y senicios en
Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trab3jo - SG -SST.

Politica de Seguridad y Salud en & Trabajo (1%)

(15%)

Adquisiciones

GESTI‘?I INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJD

2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas.

2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemnos y externos en & Sistema
de Gestion de Segundad y S3iud en &l Trab3jo - SG -SST.
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1]\' POSITIVA EDUCA

Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicacion 44996.
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado el alcance de estos preceptos, en el
sentido de que si estd demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de
esa cotizacion adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal
omision, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demads requisitos legales,
debe reconocer la pension especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la
obligacion del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que
el juez lo imponga por tratarse de una obligacion legal. »
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1]\' POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003
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q%p POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guia para la identificacidn de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”
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.]“’ POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se
expone la guia para la identificacién de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decrelo 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
establecen que el empleador debe identificar que trabajadores estan expueslos a las
aclividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
eslablecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conforme a las diferentes solicitudes de los rabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2000 del 2003, expresa el derecho

a la pension especial de vejez, cuando se reunan las condiciones y requisitos
establecidos en la precitado Decreto.

Que con la expedicion de la *Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
Se crearon aspeclos no reglamenlados en materia de higiene industrial, estrategia de
muesireo, metodologias de evaluacion, entre olros, los cuales no se encueniran
pravistos en el Decreto 2090 de 2003,

Que la Direccién de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las observaciones
recibidas, procedid a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos de
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccidn con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones conlempladas en el Decreto 2090 de 2003.
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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q%p POSITIVA EDUCA

Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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Ministerio del Trabaj
| ajo
Circular 069 de Noviembre 212 de 2022
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Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
cpntados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral.
siempre y cuando la autoridad administrativa. judicial 0 de conftrol, competente verifique |a ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabaj
. bajo
Circular 026 de Marzo 8 dje 2023
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Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores plblicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencién e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
izacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva

y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segiin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida

la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrolio social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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REQUISITOS ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

. Dos 0 mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.
. Programa de auditoria en SST, con mas de 2 afos de funcionamiento.

. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de AT, de prevalencia e incidencia AL y de
ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la
solicitud del certificado.

. Allegar los programas, planes y proyectos que superen al cumplimiento normativo, ejecutados de manera
permanente y en periodos superiores a dos (2) anos.

. Aprobar visita de verificacion.
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.

PLAN NACIONAL
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad econémica
debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy ala

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

P N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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Responsabilidades de los empleadores y contratantes.

Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion.

Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones, tienen la
obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccidn

Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento

(Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°)
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Responsabilidades de los trabajadores.

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion.

b) Aportar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacidon integral.

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitaciéon
* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitacion

(Resoluciéon 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 7°)
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
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16 ﬂm Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
DE EDUCACION EN 83T y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
a la luz de la Convencidn sobre los derechos

. ;e de las personas en situacion de discapacidad
Magistrada Ponente: MARJORIE ZUNIGA ROMERO

Sentencia SL 1152-2023
Radicaciéon No. 90.116
Bogota D.C., diez (10) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

“En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la
luz de la convencion analizada, se determina conforme a los siguientes parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales
corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida»;

La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o economico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demds;

Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso. “

CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS
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Recomendaciones: .
10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

R =,

7. Revision y actualizacion Matriz Legal

_— - |

. E Requisitos legales aplicables

—— —— " Procedimiento
1. Estudiar legislacion SST . . T, |dentificacion y Acceso al Requisito Legal i
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Jesus Palommo Cervantes

~ Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928
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canales de atencion del:
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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de hoy para el futuro




Forbes™

“La suerte es lo que ocurre cuando
la preparacion coincide con la
oportunidad”

Séneca




BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de
preparacion técnica y académica,
la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagnéstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional
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Felicidad y conciencia por la vida
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Y PLAN NACIONAL
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EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'fRABAJO

“Conviértete en un influenciador
sano y seguro, inspirando al
cuidado de la vida”
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Panamericana v,
de la Salud X

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

35 RN
el

—

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Fortalecer la Salud y Seguridad en el Trabajo, Bienestar y
Calidad de Vida Laboral a través de la participacion de
entidades gubernamentales, regimenes especiales o de
excepcion (Militares, Magisterio vy Ecopetrol),
organizaciones de trabajadores, y empleadores,
instituciones de la seguridad social, sociedades cientificas,
y entidades académicas, para gue cumpian su funcion
social descentralizada.

) OBJ ETIV S SOSTENIBLE

’ m
T LA PoaRile

%20

10 SISO DE LKS
QAL S

=

EDUCACION - -
DE CALIDAD Consclidar la formacion en autocuidado y la educacion de

Calidad para la promocion de [a salud en los lugares de
trabajo, la identificacion de peligros y la gestion de los
riesgos en las actividades economicas y en las ocupaciones u

4‘3 Acom 1 PAL LSTIC
PRI M LJTMaRsy £dTEICON s
TERrI ShBAS

OBJ N" ‘S
ESARRO
9 & SOSTEMIBLE

oficios.

IRABAJO DECGENTE 1 ggﬁ%‘&?s

YCRECMENTD

ECONOMICD
Impulsar la equidad y la igualdad creandc espacios de Aumentar la competitividad con trabajo Establecer Ia solidaridad y
dialogo social y concertacion para definir planes, programas decente y crecimiento econdmico universalidad para la reduccion de
y acciones en temas generales y especificos en seguridad y = 1as desigualdades.
salud en el trabajo.
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Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PLAN DE ACCION SOBRE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

2015-2025

Fducacio

1 > \ izacig 0rganizaci6n
V@? @\) Organizacion \ _
W) : :

7 de la Salud

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Lineas estratégicas de accion

20. Para abordar los asuntos destacados en el analisis de |a situacion, el plan propone las siguientes lineas
estratégicas de accion para apoyar a los Estados Miembros segin sea apropiado, teniendo en cuenta sus contextos,
necesidades y prioridades:

a. Elaborary actualizar la legislacion y los reglamentos técnicos sobre la salud de los trabajadores.

Identificar, evaluar, prevenir y controlar las condiciones y exposiciones peligrosas en el trabajo.

Aumentar el acceso y la cobertura de los servicios de salud para los trabajadores.

Promover la salud, el bienestar y el trabajo saludable en el lugar de trabajo.

Fortalecer la capacidad de diagnostico, los sistemas de informacion, la vigilancia epidemiologica y la investigacion
de las enfermedades, los accidentes y las muertes en el trabajo.

Pap T
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SOCIAL JUSTICE
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Organlzacmn de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
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Iberoamericana ¥ B
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y Salud en el Trabajo
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ORGANIZACION
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DE SEGURIDAD SOCIAL Noviembre 2021
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Reforzar
1a proteccion
social




CAPACITACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO




OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T en la empresa, el
empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:

O NN OV A WN =

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables.

Plan de Trabajo Anual en SST.

Participacion de los Trabajadores.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades.

Definicion y asignacion de Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario).
Gestion de los Peligros y Riesgos.

Prevencidn y Promodan de Riesgos Laborales.

10 Direccon de la Sequridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas.

Integracién de los aspectos de Sequridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en |a empresa.

OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS LABORALES (ARL)

Independiente de las obligaciones estipuladas en el Sistema General de Riesgos
Laborales, 1as ARL deben:

1

(Capactar al COPASST o al Vigia en Sequridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos al 5G-551.

2

3

Prestar asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la
implementadion del SG-SS5T.

Realizar la vigilanda delegada del cumplimiento del SG-SST e informardn a las
Direcdones Temitoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se
evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tenemos las siguientes responsabilidades en cuanto a Seguridad
y Salud en el Trabajo:

1

Procurar el cuidado integral de nuestra salud.

Suministrar informacién (ara, veraz y completa sobre nuestro estado de salud.

Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos atentes en
nuestro sitio de trabajo.

2
3
4
5

Partidpar en las actividades de capadtacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del 5G- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de
la Sequridad y Salud en el Trabajo 5G-5ST.




Decreto 1072 2015 Libro ll, parte 2, titulo 4, capitulo 6 sistemna de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabgjo.

* ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de los
empleadores - ltem 9 - Participacion de los
Trabajadores

« ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacién en
seguridad y salud en el trabagjo - SST.

e ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




sEl programa capacitacion en
seguridad y salud en el frabajo a
quien esta dirigido?
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Independiente de su forma de contratacién y vinculacion

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




Se formula y desarrolla con base en:

« Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

« Caracterizaciéon de la accidentalidad y de la causalidad de los
accidentes e incidentes de trabajo del ano anterior:

« Andlisis del Ausentismo:

« Andlisis resultado diagnodstico de condiciones de salud y perfil
socio-demogrdfico.

* Requisitos legales en SST:

« Programas de Gestion de los riesgos

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo
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9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional
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Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
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Competencias o

universales priorizadas para la
gestion del cuidado de la vida.

i /‘.; v,:-f":"'

B
Conceptuales | B
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Saber hacer ;Como? preseHCIal
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7=\ Actitudinales

Querer hacer ;Por qué?

¥4 Convivir
gy Poder hacer ;Para qué?
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La Educacion en S.S.T. debe incluir
procesos de gestion por edades.

Planes de Relevos Generacionales

@) POSITIVA




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ VIDA

Usa el buscador para encontrar lo que necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

https://posipedia.com.co/




Caracterizaciéon de trabajadores dfiliados a @POSITIVA

C17% |

577.137

. 35% |

1.150.962

. 48% |

1.569.381

COMPANIA DE SEGUROS

. 0.04% |

1.168

Generacion con una salud
mental muy potente

Sienten que de alguna
manera no son
reconocidos

Viven con temor su futuro
laboral

Es una generacion con mucha
responsabilidad

La falta de tiempo es su gran
demanda.

Les pasa factura la brecha que
existe entre las expectativas y la
realidad profesional,

El estrés es su principal
problema de salud

Destaca la alta dependencia
de las redes sociales

Falta empatia y conexion con
las otras generaciones en la
empresa

Su salud fisica es bastante buena
quieren alcanzar el canon fisico
socialmente establecido

Potencian sus habitos saludables

Generacion muy motivada
socialmente y comprometida con
su entorno ambiental y social.
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Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje en:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad nacionai do conocimionto Comunidad nacional de conodimiento

Entrenamiento en comunicacion Habilidades humanas para la seguridad
y relacionamiento aplicado y salud en el trabajo

Comunidad nacional de conocimiento
Prevencion de peligros en el
sector hoteles y restaurantes

Comuridad nacional de conocimiento
Accién en fa administracion de los
SGSST - ALISSTA®
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Normatividad y
actualizaciones
legales en
riesgos laborales

Investigacion de
incidentes y accidentes
de trabajo

Cestion de comites

Brigadas de emergencia
técnicos del SG-SST

e

=e9-
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Prevencion de peligros

tdt 8- adw Investigacion de la
en el servicio domestico

enfermedad laboral

'




Felicidad y consciencia
por la vida

Neuroseguridad
aplicada en prevencion
de riesgos laborales

Habilidades humanas
para la S.S.T.

Muévete y contagiate
de prevencion 2023

innovacion y liderazgo
en S.S.T.

Proyecto especial
empresas Mipymes

Accion en la
adminsitracion
de los SG-SST - Alissta ®

Entrenamiento en
comunicacion y
relacionamiento aplicado

GCestion del conocimiento

en familias seguras

Formador de formadores

aplicado en prevencion




Gestion gel riesgo de C_)bservatorlo de Educacién financiera y Trabajo a diStanFia. sanoy
emergencias y desastres riesgos laborales finanzas personales seguro, estrategia integral

‘?‘J

Nutriciéon y
alimentacion saludable

Educacion ejecutiva
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COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
PREVENCION DE
PELIGROS EN EL
SECTOR SALUD

EXPERTO

Cristian Alonso R.
Medico Cirujano UN

Maestria en Educacion U de la
Sabana
Postgrado en Salud
Ocupacional UJTL
Promocion y prevencion EVES

TITULO

sector salud

TiITULO

El fendmeno del

ausentismo,
gestién y manejo.

Presentismo en el

TiTULO
Decreto 3050
manual de
rehabilitaciéon, papel
delaempresa.

-

TITULO

Implicacion del

origen en el

prondstico de la

TiTULO
Ayudas técnicas que
son, su utilidad e
implicaciones.

TITULO

Soporte social y
programas de
bienestar enlas
empresas Yy su relacion
con SST.

TITULO
Burnout moda o
realidad.

TITULO

Control de la
gestacion papel de
las empresas,
Recomendaciones
laborales .

TiTULO

Los profesiogramas
gue son, como
elaborarlos y su uso
en SST.

TITULO

Nociones basicas de
Sistemas de Vigilancia
epidemioldgicay su uso
en el SGSST

TITULO

Evaluaciones
medicas
ocupacionales como
maximizarlas en el
SGSST

TiITULO
Consultorio de
empresa deberes
como empresa e
implicacion juridica.
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COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
FELICIDAD Y
CONSCIENCIA POR
LA VIDA

EXPERTO

A | W

ROBERTO MACHADO

Embajador Mundial de la
Risa, Conferencista
Certificado Internacional de
Alto Impcto, Life Coach,
Coach Ontologico
Empresarial, Master

LA RUEDA DE LA
VIDA: DINAMICA
AUTONOCIMIENTO

LA RISA,
MEDICINA PARA
EL ALMA

APRENDIENDO A
CUIDAR MI
SALUD MENTAL

COMO
AFRONTRAR LA
ANSIEDAD Y EL
ESTRES

AUTOESTIMA, EL
ARTE DE
ACEPTARSE

RESPIRACION
CONSCIENTE
PARA CALMAR LA
MENTE

AMOR PROPIO -
CREA LA VIDA QUE
DESEAS

TERAPIA DEL
PERDON

PRACTICAR EL
DESAPEGO:
SOLTAR PARA SER
FELIZ

EL PODER DE LA
GRATITUD

VISUALIZACION
CREATIVA:
TRANSFORMA TU
VIDA

CREA TU DESTINO
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Preparacion para la
recuperacion —
entrevista.

Proceso de Reduccion
del Riesgo — ejemplos

Implementar la Gestion
del Riesgo en entidades
con multiples sedes

COMUNIDAD
NACIONAL DE
CONOCIMIENTO EN:
GESTION DEL
RIESGO DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Herramientas de gestion
del riesgo en el
Ordenamiento
Territorial

Proceso de manejo de la
emergencia

Identificacion de
amenazas de origen
antrépico sesion 1

EXPERTO

Respuesta Comunitaria
ente emergencias

Preparacién para la
respuesta.

Identificacion de
amenazas de origen
antrépico sesion 2

Estudios detallados de
acuerdo con los
resultados de anlisis
sesion 1

Ejecucién de la
respuesta.

Gestion de residuos
solidos e interaccién con

Santiago Aristizabal
Plan de Gestion del

Molina
Admnistrador de Empresas,
Especialista en Gerencia de
Salud Ocupacional y Magister
en Gestion del Riesgo y
Desarrollo
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A traves de nuestro Modelo de Gestion < “{.‘aﬁ .NQ\C'OO,S""\L
del contenido aplicado en S.S.T. _ @ I?,.Q,.S\-‘I:I;.Im\w@ ' w‘ B el ;-mu:o-'u.anm
Cestionamos las

siguientes Imteligencias
Multiples

intrapersonal

\ : G ; oy 24 B [Bes Corporal - X\
Légica | : anr N ) B cinestésica
Matemitica | ol s ' _ i e LSy A : :

interpersonal

Linglfstica

- Verbal Herramientas educativas

para movilizacion de la
ensenanza y el aprendizaje

Aprendizaje Aprendizaje
c:.ﬁ;bﬂatleIo Bpasado en

Proyectos




UBITS

Cursos para el Desempeno
Organizacional

A través de metodologias y practicas donde tu equipo
podra adquirir una nueva habilidad en 30 minutos.

https://posipedia.com.co/ubits/

- .

: ¥ Generacién de modelos de negocio innovadores
g !
il 0 minut

v
Ib‘ - - 1
ﬁ }b{ Cultura de seguridad psicologica para aumentar
- ‘ L ol rondimiento
e l . Z
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Felicidad y conciencia por la vida

POSITIVA )

COMPANIA DE SEGUROS

Y

. ¢ Qué categoria de

conocimiento te
& interesaria fortalecer en
los colaboradores?
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Felicidad y conciencia por la vida

POSITIVA | N

COMPANIA DE SEGUROS
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La Educacion en S.S.T. ¢ i”):j./\JJJ/[ud_j JL_JJJ_J‘“
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SO0mo factor detonador ael aprendizaje

’_J

jugar para ganar, ganar conocimiento.

et —
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Haz clic aqui

CARTILLA

JUEGOS SERIOS

Para apoyo a la gestion en SST

T X117 WIIIN eI DIVERSION Y MAS EDUCACION




Productos

Cartilla

En esta cartilla encontrards dindmicas

R X Descargar
practicas de pasatiempos

Juegos digitales

l/

QUIEN QUIERE SER

i"L | —SEGURO—

Quien quiere ser seguro Conductores a salvo

Fortalece el trabajo en equipo utilizando tus
habilidades

Laberinto EPP Ojo al peligro

Descargar

PELIGRO
e 3
~ : f-f:v'i'{.({)
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Y SALUD EN EL TRABAJO

PALABRAS CLAVE ||
ENCUENTRE LAS DIEZ

Minhaciendz

rendimiento

de juegos educativos para la prevencién
El emp
es de todos

> CATALAGO

AYUDA AESTE
TRABAJADOR
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La Educac < | )_U 2N S.S.T. debe ser emocionaimente

inclusiva y mas tactic:

_[:_,J 4 U A 4 ° | |

Educando para el cuidado intec

rando
la familia.
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Jucacion en S.S.T. no debe depender de

v
4

} 4 I 4 } 4
2oPatl, Ul ODJETO Il uil Norario

JITICE

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




VA

La estructura
técnicay
académica

de nuestro Modelo de Gestion
del contenido aplicado en S.5T.

EDUCA

n

Competencias
de aprendizaje
permanente
aplicadas en
8.5.T.

Conceptuales
Procedimentales
Actitudinales

Convivir

Gestion del saber

Ieglal ¥ normativo
del SCRL

Cestian del saber
“planear para
lograr® el 5G-55T.
Caracterizacion de
siniestralidad.

Actualizacion

legal en S.5.T.
Recursos.
Cestion integral.

Cesticn de la
salud.

'+ de 91 temnas

técnicos.

Articulados
con estandares
minimos.
Disposiciones
globales v
nacionales.

{ Gestidn de| saber

“para ¢l hacer" en al

| SG-5ST.
Gestion del saber

| *werificar para decidir

| anta el SG-55T.
| Gestidn del saber

| “Aactuar para mejorar”

el 5C-55T.

|Gestion de

peligros v riesgos. |

Cestion de
{amenazas.
Verificacion del
S5G-55T

Mejoramiento.

=
ormas técnicas
y andlisis de
causalidad y
caracterizacion

de siniestralidad,

Caracterizacion
de siniestralidad.

Competencias SST

aL/3ra

5n a tu alcance

aL/Sra’

¢n a tu alcance

SELECCIONE EL O LAS PERSOMAS A LAS CUALES DESEA ASIGNARLES EL ROL O ROLES PREVIAMENTE SELECCIONADOS



Actualizacién gl o Fias
legal en S.S.T. Bceidss

Formacion Positiva

a tu alcance

- Conceptualizacion de
estructura v obligacior

Q@CH?SGE l':".'!‘-‘ resariales ante el ¢

- Recursos financieros,

humanos e informacic

¥ " ol
documentacda del SG-!

Gestidn iociirseiade del 3G
- Cestitn integral del 5

Eﬁteg =1 politica, objetivos, eval
inicial v otros requisito
pilanear .

- Gestidgn para la preven
— S . introl del fuego.
stio e la bk =

G@b 1on d i JAregs y permisos de tra

Saiu{i » Blogqueo v etiquetado,

control de enargias pelis

Gesticn del Copasst wa

e B ocupacional en S5T.

C(:::tion ae 2  Implementacion de m

p@!igr{):’i v E"i&?.,;gﬂls de seguridad basada en

compartamienta v en v

e « Prevencian del estriés y

Gestion de mental.

- . « Promocidn y Prevencid
amenazas e
ausentismo laboral.

& tu alcance « Sisterna de gestion en

wvial 150 32001,

Administracion y preve

tareas de alto riesgo.

rew s Implementacicon, evali
Verificacion v seguimiento de estar
I * inimos resolucidn 1M
del SG-SST o :
lcon altermnativas pare?
fomantar [ b plarn anual de trabs’

Tematics Empresa Documento asaciads | Tematicas Seleccionadas Documento asaciato

# Disponible en DISPONIBLE EN

@& AppStore | (P Google play
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DIPLOMADO EN GESTION
MODERNA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN

s EL TRABAJO

FPOR ALTA CALIDAD

incluyente |
e innovadora
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EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Carrera 1A # 97A-19 of. 305
Edificio IQ

BOGOTA

04,10, 11,17,

18, 24, 25, 31
DE JULIO

Horarios

| Escaneame

Reanimacién Seguridad
cardiopulmonar vial moto

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

‘ﬂsﬂe este enlace: https:/bit.ly/BogotaEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132

COLOMBIA

‘ VIDA

EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Calle 2 # 20- 50 of. 1107
Edificio Q Office

MEDELLIN
11, 25

H ios
DE JULIO ora |
4 :“/"( L
A7 =\

£ A =vn¢\\

Escaneame
y registrate

/ ' E5 AN

i

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

Reanimacion Seguridad
cardiopulmonar vial moto

‘desde este enlace: https:/bit.ly/MedellinEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132
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La Educacion en S.S.T. debe forjar ademas del
aprendizaje: “la ensefianza” y de manera
prioritaria.

Enseiar a enseihar y enseinar a aprender.

PLAN NACIONAL

MMULTIMOD AL
\DE epucacioNENssT F 1 FED @ POSITIVA J

COMPANIA DE SEGUROS







a otros?
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La Educacion en S.S.T. debe a POor :,MJ > ,JJ . Sro Je

(=] r er formador de formaadadores.

4 —

Educacion en cascada o escalonada

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT ELTED

Comunidad Nacional de conocimiento formador
de formadores aplicado en prevencion

Entrenador ladico




La Educacion en S.S.T. debe ser resultado de
necesidades técnicas, pero también de
necesidades emocionales.

Educacién afectiva.

@) POSITIVA
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GUIA ACADEMICA 3
R P~ == YW '- >-' 1=

PERSONAL DESDE LA e

PERSPECTIVA DE ENTORNOS Y ESTILOS

DE TRABAJO SALUDABLE

[

DE LA SAI_.UD MENTAL +—
EMOCIONAL Y PREVENCION
DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.35.T7.

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN 5.35.T.



Autoconciencia
emocional

Competencias de

desarrollo personal
Pensamiento

positivo

Come bien

- Trabajo a
Gesitén del distancia

tiempo in y familia

Gestion del
cambio




PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

@ r i s s B i | i M

I @ eram - T

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

500 |B4& 2.083

@ FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

@@ POSIPEDIA
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Productos

Lecciones aprendidas
Aprendizajes significativos

Lecciones aprendidas

Aprendizajes significativos

| LECCION APRENDIDA ; J LECCION APRENDIDA

| LECCION APRENDIDA

QUE PASO? | QUEPASO?
(QUE PASO? apictedoees " - 1 mieecoion 29 ce egonts hacia le 300 pev an s tareber de egpict

MBS consecuEnciA

Muerte o Un IR debisio 3 135 Mesions cCasnnudas por deTeimie
Ao ncienmato de roca de osho

CAUSAS

Fartrons Dorennales

Derrumbe (Tépaga, Boyacd) Derrumbe (Socha, Boyacd) Derrumbe (Socha, Boyaca)
(febrero 6,2020)

l LECCION APRENDIDA N

;QUEPASO?

59 Preanis Un accidents mriras

NTE MINEROD

RRUMBE

CONSECUENCIA
Muocrte de un trabajador por cada derocs

Derrumbe (Sardinata, Norte de
Santander)

\

7 ;\

)
\__/




La Educacion en S.S.T. debe ser permanente y de
largo plazo para la empresa y para las personas.

Equipos técnicos para siempre.

@) POSITIVA




La Educacion en S.S.T. debe ser evaluada bajo
nuevos parametros universales.

Verificacion de saberes mediante la
Co-creacion y la practica

@) POSITIVA




La Educacién en S.S.T. debe generar
oportunidades en todos los niveles y condiciones

La Educacidn virtual es complementaria y
se define de acuerdo a las competencias

@) POSITIVA
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ES Valido y compietamente necesario

'V SOSTeNEer NUeéstro propio concepto
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iPorgue ninguno de nosotros es
tan bueno, como todos juntos!

Ray Kroc
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‘ i bt DE ANTIOQUIA | % d_ Etucativa | JIDEPROD

Facultad de Medicing




Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




-(.\

Equidad de género ante el SG-SST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEE:II.IEM:I&HEIIBHTEE /




OSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED

Experto Lider

Jenny Cecilia Brome Bohorquez

Especialista en Salud Ocupacional

Especialista en Auditoria en Salud

Master en Medicina Evaluadora

Auditoria participativas de Genero ONU Mujeres
Consultora en Salud en el Trabajo e Inclusion

Correo:olierg@une.net.co
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Tabla de contenidos
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Contexto Desarrollo Aplicabilidad
Normativo Retos

m I - -AI _

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

pE Epucacion en ssT &1L FED

Y
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Objetivo general

Sensibilizar a empleadores, profesionales y equipos técnicos dedicados a la Salud y Seguridad
en el Trabajo, en el abordaje de una gestion en SST bajo una perspectiva de equidad de Género,
de acuerdo a los desarrollos normativos, para avanzar en trabajo decente para todos sin
discriminacion por sexo y aportar a la sostenibilidad empresarial y social.

PLAN NACIONAL >
MAMULTIMAOD AL @

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD



Equidad de
genero ante el
SG-SST

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

DE EpucacioNEN ssT L E D
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Nuestra historia
es el resultado de lo que nosotros como seres humanos
vamos definiendo hacer en el tiempo.

Siempre existe la posibilidad de contribuir como seres
humanos

a una mejor vida y a una mejor sociedad.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\neenuummnsnmﬂm /




»)M, "0SITVA EDUCA

“hay un mundo enorme ahi fuera, hay una enorme
necesidad en este mundo de que la gente se comprometa
de forma creativa y constructiva.

Asi que la verdadera pregunta no es si me siento bien.

La verdadera pregunta es:

cpara que soy bueno? ;Donde puedo
participar? -

PLAN NACIONAL Alexander Batthyany. Psicélogo y Filosofo.

MAMULTIMOD AL

DE epucacioNEN ssT F L7 ED
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Publico

Poblacion Mundial de Mujeres 50 %

1\
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Privad

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Publico

w
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Privado

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED

Posibilidad de empleabilidad mujer
30% menos que los hombres

Cifras de diferencia salarial
15- 30% menos que los hombres

Cifras de participacion Gerencial
20% mujeres

Tiempo promedio dedicado al cuidado
3 horas mas en las mujeres

Violencia Mujer - Feminicidio




Qh' POSITIVA EDUCA

Grafico 1
América Latina y el Caribe (24 paises, promedio ponderado)?: evolucién de la tasa
de participacion y la tasa de desocupacion, segun sexo, 2001-2023°
(En porcentajes)

- TB.3
751 758 756 755 759 756 754 756 756 = 753 ‘5B 782 740 758 756 758 757 755 w47 74,8 753

706 =
ST 413

06 o5 05’ .
; ¥ &1 “51.0 51,5

_m
o 8

463 477 4TB a4np 486 480 489 490 :sajs : 5 503 501 458 500 g A —m 50.0

&0 T ! e 50.% 513 51.8
e g5 & & 0 _,_3_____? 50.4

="
311 e EEE
' — e —
3 53 54 54 B3 7

(¥ | ol (3t}
Participacion mujeres 1 Participacién hombres

—#— Desocupacion hombres (eje derechao) = Desocupacion mujeres (eje derecha)

—#— Desocupacion ambos sexos (eje derecho)

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales de
los paises v proyecciones.

F| L I'ﬁ'l hJ M A I::- | 'l:..:l H ‘AIL = Paises considerados: Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil,

1 Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Jamaica, Meéexico,

hq.# § j = 'q_.‘;t. gy N, 2 MNMicaragua, Panama, Paraguay, Pernd, Republica Dominicana, Trinidad v Tabago, Uruguay v Venezuela
FA 4" Eﬂ ] ! ! 1 Fl q’ ! IE;:} » | A" i (Republica Bolivariana de). Las cifras de 2019 no incluyen a la Republica Bolivariana de Venezuela.

.. - . ¢ - - * Las cifras para 2022 corresponden a estimaciones del Balance Preliminar de las Economias de

America Latina v el Caribe de la CEPAL para ese ano. Las cifras 2023 son proyvecciones del Balance
nE. Euulnﬂj" “T ! Preliminar de las Economias de Ameérica Latina v el Caribe, CEPAL 2022.
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PLAN NACIONAL

Ameérica Latina (14 paises)®: distribucion de la poblacion ocupada por sectores
de actividad economica® y personas trabajadoras que cotizan o estan afiliadas
al sistema de seguridad social por sector y sexo, alrededor de 2021

Comercio, hoteles y restaurantes

Industrias manufactureras
Administracion publica

¥y servicios sociales
Actividades de hogares
como empleadores-
Intermediacian financiera

Ensefanza

Agricultura

Actividades de atencion de salud
y de asistencia social

Transporte y comunicaciones
Construccion

Electricidad. gas y agua

Minas v canteras

B Porcentaje de hombres ocupados

en el sector

M Porcentaje de mujeres ocupadas

en el sector

Fuente: Comision Econdmica para America Latina v el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos
de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

MULTIMOD AL
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(En porcentajes)

15 25 35

Porcentaje de hombres dentro de cada
sector afiliados/cotizantes

Porcentaje de mujeres dentro de cada
sector afiliadas/cotizantes
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Desde 1919, 1a OIT ha presentado

varios instrumentos relacionados con la SST,

la no discriminacion y |la proteccion de la maternidad

_ _ Convenio
Convenio sobre Convenio sobre |a Convenio sobre la Convenio: trabajadoras y los
: discriminacion ( - trabajadores con trabajadores
igualdad de empleo proteccion de la responsabilidades 0a)
remuneracion Peoy maternidad 2000 P domesticos 2011

1951 (nam. 100) OC“(ﬁau%Oq)li)9’58 (nam. 183) 19galrg]'3r?{ef56) (nim189)

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
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En Colombia Igualdad y Equidad de Género * —
» 1951 Convenio sobre la igualdad de remuneracion . 2010 Ley 1413 /2010 por medio de la cual se regula la
» 1958 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion incll_Jsién de la economia del cuidado en el sistema de cuentas
1958 ( ndm. 111) nacionales
+ 1979 Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de « 2011 Convenio sobre las trabajadoras y trabajadores

discriminacién contra la mujer (CEDAW. 1979 domesticos

+ 2012 Ley 1562/2012 Modifica el SRL

»  1995Convencion Interamericana para prevenir , sancionar y

elragicaiiaiviolenc iarcoqiiaiaimbl oy * 2015 Ley 761 2015, se crea el tipo penal de feminicidio como
b 1995 Conferencia Beijin y Plataforma delito autbnomo
» 2003 Ley 823/2003 Igualdad de oportunidades e 2017 Ley 1822 proteccion y no discriminacion durante la
gestacion

» 2006 Ley 1009/2006 se crea en el pais el observatorio de
y P + 2021 Ley 2114 Licencias Maternidad y Paternidad

genero

» 2006 Ley 1010/2006 prevenir, corregir y sancionar el acoso » Decreto 1427 /2022 Incapacidades en SGSSSS
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de .
trabajo.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\nsmummlzumﬂm /
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Licenciade
maternidad:

Ley 1822 /2017 Ley
2114 2021 Licencias
Maternidad y
Paternidad

Decreto 1427 / 2022
prestaciones
econdmicas del
SGSSS.

PLAN NACIONAL
AMUITIMOD AL
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Prestaciones
pecuniarias y
médicas:

SGSS- Salud. Ley
2244 | 2022

Decreto 1427 / 2022

Proteccion de la
salud en el lugar de
trabajo:

Constitucion 1991,
Convenios
ratificados, Ley
1562/2012 y normas
no contrarias.

Proteccién del
empleo y no
discriminacion:
Constitucion 1991.

Cddigo Sustantivo
de trabajo,

Ley 1562/2012,

Ley 1822 2017

proteccion y no

discriminacion
durante la gestacion

Las interrupciones
para la lactancia:

Caodigo Sustantivo
del Trabajo,
Articulo 238.

Decreto 1072 2015
Ley 1823 2017

Resolucion 2423
2018,

Ley 2306/ 2023

ILO: Kit de Recursos sobre la Proteccion de la Maternidad - Del anhelo a la realidad para todos ISBN: 978-92-2-325488-9 (web pdf)

/



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#238
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¢En qué se fundamenta la lgualdad y la Equidad de Género y la
Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo?

Derechos
Humanos

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED

Sostenibilidad

Derechos
laborales
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Ley 1822/2017, Ley 2114/2021, Decreto
1427/2022

Bases Ley 1257/2008 Decreto 4463 de 2011,
Igualdad y la Equidad de Género Resolucién 4607 de 2022

SG SST Ley 1562/2012 ( Reglamentacion no le es

contraria), Ley 1010/2006, Decreto 1072
de 2015 y la Resolucién 0312 del 2019

Constitucion 13, 43

Soft Law ( OIT, UN, OCDE, BM, PG)

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44805#27.n.4
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“El enfoque diferencial es una perspectiva de analisis que permite
obtener y difundir informacidn sobre grupos poblacionales con
caracteristicas particulares en razén de su edad o etapa del ciclo vital,
género, orientacién sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y
discapacidad, entre otras caracteristicas que pueden llevar
discriminacion o segregacion y permite la definicion de estrategias que
atiendan sus necesidades y garantice derechos”

Constitucion:Articulos 13y 43

“ARTICULO 43. Articulo 43. La mujer y

el hombre tienen

_. La mujer no podrd ser

sometida a ninguna clase de

-(.\

“Art. 13.Todas las personas nacen -
-ante la ley, recibirdn la misma

proteccion y trato de las autoridades y gozardn
de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminaciéon por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosdfica.”

discriminacion. Durante el embarazo y “El enfoque diferencial de género se refiere al analisis de las

después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, “

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

relaciones sociales que parte del reconocimiento de las necesidades

especificas de las mujeres y que tiene por objeto permitir la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres”.
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Ley 1562/2012 ( Reglamentacion que no le es contraria)

En todas las fases del SG - SST se requiere la perspectiva de Igualdad y la Equidad de Género

Promocion

Prevencion Intervencion

Rehabilitacion -
Reincorporacion

Seguridad y Salud en el Trabajo, definida Tiene por objeto mejorar

como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo, y de la proteccion vy
promocion de la salud de los trabajadores.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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todas las ocupaciones.

las

condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en

)




Identificacidon de direccionamientos de equidad e igualdad empresas
Educacién en estereotipos, practicas no discriminatorias

Desarrollo para acceder a cargos de decision.

Educacién corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado.
Promocidn no violencia o acoso laboral

Desarrollo profesional dentro de las empresas.

Equipos focales /Caracterizacién/Brechas

AN NI NI N N NN

Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 2019. Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo SGSST, atendiendo a los estdndares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Ley1010/2006 I R CHE

cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de
trabajo. 3. Discriminacion
laboral: todo trato diferenciado por
razones de raza, género, origen
familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacién social
0 que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral. (Ley
1616/2013, Res. 2646/2008,
Resolucién Res. 2764 DE 2022)

Ley 1257 DE 2008 geElchiir<ls

el Derecho de las mujeres a vivir
una vida libre sin Violencia”. “Por
la cual se dictan normas de
sensibilizacidon, prevencién vy
sancion de formas de violencia y
discriminacidon contra las mujeres”.

/
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RESOLUCION 2346 DE 2007: “ las
evaluaciones meédicas ocupacionales

... la elaboracion de los Hidghosticos)
de las condiciones de salud de los

trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de

enfermedades, cuyo objetivo es
mejorar su calidad de vida”...
la recoleccion y @nalisSisindel

informacion estadistica, desarrollo de:
sistemas ~ de  vigilancia
EPIEMIGISEIEal ~ programas  de

rehabilitacion integral”

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Prevencion/ Intervencion y Control

Identificacion

: Vigilancia
peligros y

Epidemioldgica

Intervencion
/Control

Evaluaciones
Ocupacionales

valoracién riesgos

» VE en los riesgos ergondmicos y quimicos,

Cifras de ATy EL psicolégicos

ﬁ [,O\\ » Disefo de puestos de trabajo
II]} m > Herramientas manuales

> Seleccion de EPP diferencias fisicas entre

Riesgos Riesgos '
psicomEales, Sequridad - hombres y mujeres
ergonomicos, igiéni - - '
9 higienicos > Salud mental, no violencia, abordaje del

higiénicos :
g “acoso en el trabajo”.

/
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Perfil de cargos,| Evaluaciones

adaptacion de| ocupacionales: Embarazo, parto y| Medidas prevencion

puestos de trabajo,| ergondmica, | : - ,
. 3 L actancia violencia y el acoso
desarrollo fisicos, quimicos, y

capacidades biolégicos,

Gestacion y estabilidad laboral reforzada.
“ ...Articulo 239 del cédigo sustantivo del trabajo ... ninguna trabajadora podra ser despedida

por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacion del inspector de trabajo,

«Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido
lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al

parto.»

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\nzmummmmﬂm /




POSITIVA EDUCA € .\

SGSST- bajo perspectiva de Género

Mejora
continua

Evaluacion

A

Aplicacion Registros

Analisis Indicadores

A

Politica

Planeacion

SG SST: incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en los espacios laborales. res.0312 DE 2019

Ley 1562 de 2012, determina que para efectos de operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales que deberan cumplir los integrantes de dicho Sistema General, se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de
los estandares minimos del sistema de garantia, que se realizaran en forma directa o a través de terceros idoneos seleccionados

PLAN NACIONAL por el Ministerio del Trabajo

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 83T m’
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Decreto 2733 del 2012, define la deduccién de impuestos para empleadores

gue contraten a mujeres victimas y a adopten las medidas para garantizar su
sostenibilidad econémica. ( Art. 23 1257)

Ley 1257 de 2008 por la cual se dictan normas de sensibilizacién y prevencion y
ion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres

Decreto 4463 de 2011, por medio del cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1257 de 2008, en el articulo 19.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-06/Colomhbia%20%28ESP%29.pdf .,
Resolucion 4607 de 2022 Grupo élite de inspeccién

PLAN NACIONAL laboral de género

MULTIMOD AL
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LEY 1257 DE 2008
Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 1o. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales
para su proteccién y atencion, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion.

“‘El enfoque de género estd orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias culturales,
econdmicas y politicas en la construccion de la condicidén y posicidbn de hombres y mujeres, que generan
desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion y exclusion social.”

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0264_1996.html#1
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LEY 1257 DE 2008

Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 4463 de 2011,

por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, en el articulo 1°.

Ministerio del Trabajo en el marco de sus competencias definir:

> las acciones necesarias para promover el reconocimiento S0Cialy economico deltrabajorde
las mujeres,

> implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la glialdadisalarial

>y desarrollar campafias de EffadicacionideodoiactoldeNdiSCriminacioRYAVIGIRgialcontra las
mujeres en el ambito laboral,

> asi como en el articulo 4°, el de generar acciones de inspeccion, vigilancia y control en
cuanto a la vulneracion de los derechos laborales de las trabajadoras

PLAN NACIONAL
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0264_1996.html#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054#1
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DECRETO 4463 DE 2011
Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008.

“Articulo 3°. Acciones.

1. Diseino del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de
Género para las Mujeres. que tendra los siguientes objetivos:

a) Difundir y sensibilizar a empleadores, trabajadores...,
b) Divulgar el beneficio de la deduccién de un 200% del impuesto sobre la renta

C) Formar y capacitar a empleadores, personal de las areas de Talento Humano, sindicatos, gremios y trabajadores, asi como
a funcionarios del Ministerio del Trabajo

f) h) Establecer lineamientos de sensibilizacion y pedagogia con perspectiva de enfoque diferencial y de género sobre la Ley
1010 de 2006;

i) Incluir el tema de las condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los Comités Paritarios de Salud
ocupacional;”

PLAN NACIONAL
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\osmclo"mm /



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#0
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Ministerio del Trabajo : Programa de Equidad Laboral
con Enfoque Diferencial y de Género para las mujeres

PROGRAMA
NACIONAL DE
- Potenciar la igualdad y la no discriminacion por ESEDEI%FDO%L\[?EO%%L
razones de género en el ambito laboral. (igualdad GENERO
salarial)
« Generar mayores y mejores oportunidades laborales
para las mujeres.
 Buscar el bienestar y desarrollo de las mujeres
mediante el disefio, implementacion, validacion vy
transferencia de herramientas que propendan por la
igualdad y equidad entre los sexos.
* Promover campafias que contribuyan a la erradicacion
de todo acto de discriminacion y violencias contra
las mujeres en el ambito laboral

https://ww.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/grupo-interno-de-trabajo-para-las-victimas-y-la-equidad-laboral-con-enfoque-de-genero/equidad-
laboral-con-enfoque-de-genero

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las mujeres, consta de:

1.1 Promocién decreto 2733 del 2012

Con el objeto de aumentar la vinculacion laboral
femenina, el incentivo tributario ... empleadoras
gue vinculen mujeres victimas de violencia de
geénero comprobada, podran deducir el 200% de
los salarios y prestaciones sociales pagados
durante el ailo gravable.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
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1.2 Sensibilizaciones en equidad laboral

conocimientos en temas de género, por lo cual se contemplan
los siguientes ejes tematicos: ABC de género, marco
normativo nacional e internacional de los derechos de las
mujeres, socializacion del Programa Nacional de Equidad
Laboral con Enfoque de Género, Brechas laborales, prevencion
del acoso laboral y sexual en el trabajo.

Igualmente, la sensibilizacion a las y los inspectores de
Trabajo sobre la aplicacion del enfoque de género en sus
acciones para la identificacion de violencias basadas en género
en el lugar del trabajo.

o
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Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las mujeres

Sistema de gestion de igualdad que permite “Somos una alianza estratégica entre el
Identlflcal’ y Supel‘al‘ IaS bl’eChaS de género Gobierno Nacional’ en Cabeza del _

en las empresas y organizaciones. El  [igiaoR PO ANENASINGEionES UndaS
reconocimiento es otorgado por el Ministerio paralelbesarolloficuyo proposito fundamental
del Trabajo, con el apoyo de la Consejeria es lograr la transformaciéon cultural vy

Presidencial para la equidad de la Mujer y la emocional de los entornos de trabajo para

asistencia tecnica del PNUD. construir una experiencia de inclusién en cada
uno de ellos.”

Sistema de Gestion de Igualdad de Género, SGIG,

PLAN NACIONAL
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Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las mujeres

1.3 Sellos de igualdad de género "Equipares"

2. Promocion y desarrollo.

3. Capacitacion.

4. Remuneracion y salario.

5. Conciliacion de la vida personal,

dimensiones sobre las cuales se realiza un
diagnodstico organizacional con enfoque de
género y se define una estrategia a la medida
de cada organizacion. “

familiar y laboral con corresponsabilidad.
6. Prevencion del acoso sexual y laboral
en el lugar del trabajo.

7. Ambiente laboral y salud.

8. Comunicacion no sexista y lenguaje
incluyente.

equipares

PLAN.NACIONAL
AMULTIMMOD AL
kne EpucacioNENssT -1 FED
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RecoierileiioivellESelio) Reconocimiento Nivel Il Sello
Plata: La Organizacion Oro: la Organizacion
implemento el Plan deaA_cmqn y impleménta las acciones de
" e . : Se sometio a una auditoria mejora de los hallazgos de la
- “Reconocimiento Nivel | externa que certifica la primera auditoria externa y

equipares

Diploma: Organizacion que "Implementacion de Acciones : ~
cuenta con un diagndstico por la Ilgualdad". El resultado t'rgncee?tﬁisggddaog t?g\(/)éss%agiﬁzr
organizacional con enfoque de de la auditoria Externa es segunda auditoria externe,

género, una politica de remitido al Mecanismo de

igualdad de género y un plan de Igualdad (Ministerio del Trabajo nue\fg%%i{eesezlg;?ggjossonor el
accion. y Consejeria Presidencial para e e ¢ el el pde -

la Equidad de la Mujer) de ser e I 9 t yl Nivel

aprobado, se reconocera a la aprobado se 1es otorga e’ Nive

Ry Il de Re certificacion- "Cierre

organizacion con el Sello de de Brechas"”

Plata '

PLAN NACIONAL
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DECRETO 4463 DE 2011
Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008.

Resolucién 4607 de 2022
Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se conforma una comisién denominada
Grupo Elite de Inspeccidn Laboral para la Equidad de Género

“...son funciones principales de la inspeccion del trabajo:

() preventiva,;

(i) coactiva o de policia administrativa,

(i) conciliadora;

(iv) de mejoramiento de la normatividad laboral, y;

(v) de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos
laborales y de pensiones.”

PLAN NACIONAL
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Resolucion 4607 de 2022 Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se conforma una comisién denominada Grupo Elite de
Inspeccion Laboral para la Equidad de Género

Articulo 1°. Conformacion.

= Conformar la Comision denominada el Grupo Elite de Inspeccion Laboral para la

Equidad de Género, [fitegradanpoiiiasiNesNos)Nnspeciorasi(Es)NaeNTianajony!
Seguridad Social,

= abordar inspecciones y actuaciones con EffogUeidiferencialderechosidelasimujeresyideigenerol

con mirada territorial e interseccional,

= Preveniry sancionarias conductas generadoras de violencia de género conforme a ley,

= diSmintirlas brechasidelgénerdien el ambito laboral y garantizar los derechos laborales de las,

les trabajadoras (es)

PLAN NACIONAL
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Resolucion 4607 de 2022 Ministerio del Trabajo
Por medio del cual se conforma una comisién denominada Grupo Elite de
Inspeccion Laboral para la Equidad de Género

Articulo 3°. Funciones. Para la Equidad de Género, tendran las siguientes funciones:

a) Realizar de oficio o a solicitud de parte [RSPEcciones Y reinspeccionesia los centros de

trabajo de manera aleatoria (Mapeo de georreferenciacion), focalizadas en sectores y
actividades economicas con mayor presencia de mujeres (feminizados) o con @lt@

Vilinerabilidad deiderechosiporazones deigeneiol para verificar las practicas de los

empleadores en materia de acceso al empleo en igualdad de condiciones
entre hombres y mujeres, salario minimo, igualdad salarial y de los derechos

laborales de las trabajadoras, y poblaciones LGBTI, personas con orientaciéon sexual
diversa, identidades de géneros diversas y poblacion de especial proteccion...

PLAN NACIONAL
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Resolucion 4607 de 2022 Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se conforma una comision denominada Grupo Elite de
Inspeccion Laboral para la Equidad de Género

...con conocimientos especificos para abordar inspecciones y actuaciones con enfoque
diferencial derechos de las mujeres y de género con mirada territorial e interseccional,
tendientes a prevenir y sancionar las conductas generadoras de violencia de género conforme
a ley, disminuir las brechas de género en el ambito laboral y garantizar los derechos laborales
de las, les trabajadoras (es).

Articulo 2°. Alcance. El Grupo Elite de Inspeccion Laboral para la Equidad de Género
tendra caracter Nacional, con cobertura en todo el Territorio Nacional, a traves de
las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, y actuaran bajo las
Instrucciones de la Direccidon de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial

PLAN NACIONAL
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Resolucién 4607 de 2022 Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se conforma una comision denominada Grupo Elite de Inspeccion Laboral para la
Equidad de Género

Art. 2...Las, les (los) Inspectoras (es) de Trabajo y Seguridad Social, que conformen el Grupo Elite de Inspeccion
Laboral para la Equidad de Género, adelantaran las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, de

acuerdo con las competencias establecidas el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, asi mismo, €n ejercicio de la

funcion preventiva, fEalizaraniViSitaSNprEVERtivasIyIreacivasiitendientes a verificar el

cumplimiento de las disposiciones legales de proteccion reforzada hacia la mujer, e
identificar situaciones GeNdiSeriminacionen la poblacion LGBTI, personas con orientacion
sexual diversa, identidades de géneros diversas y poblaciones de especial proteccion

vulnerables en &areas como: ingreso Yy seleccidon, promocion vy desarrollo,
capacitacion, remuneracion y salarios, prevencion y atencidon de violencias
de género y contra las mujeres, conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral con corresponsabilidad, ambiente laboral salud v seguridad en el
trabajo, comunicacion no sexistay lenquaje incluyente.
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https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365#32

DIAGNOSTICO EMPRESARIAL EN EQUIDAD DE GENERO

1.Reclutamiento y seleccion.

2. Promocion y desarrollo.

3. Capacitacion.

4. Remuneracion y salario.

5. Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral con corresponsabilidad.
6. Prevencion del acoso sexual y laboral
en el lugar del trabajo.

7. Ambiente laboral y salud.

8. Comunicacion no sexista y lenguaje
incluyente.

Programa de Equidad Laboral con Enfoque

Diferencial y de Género para las mujeres

Modelo de Igualdad de Género
SCORE (MIG SCORE).
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DIAGNOSTICO EMPRESARIAL EN EQUIDAD DE GENERO €

Ingreso-
seleccidn

Compromiso Organizacional lgualdady la Equidad de Género

Remuneracién

Planificacion con enfoque de género: Politica
Comités

Recursos Capacitacion

Capacitacion y sensibilizacion

Estrategia cumplimiento normativo: Compensacion salarial,
Licencias, SGSST, Acoso sexual

Desarrollo Profesional: reclutamiento, seleccién, formacion
Fomento de participacion de mujeres en cargos directivos
Programas bienestar: corresponsabilidad

Conciliacidn: equilibrio vida personal, laboral y familiar

Ambiente
laboral Acoso
laboral

Lenguaje
incluyente
Condiciones
de trabajo
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Enfoque de Género y SST

Requiere compromiso Gerencial
es un trabajo conjunto con todas las
areas de la organizacion
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Principios de Empoderamiento de
la Mujer. WEP

El Pacto Mundial de Naciones Unidas y
ONU Mujeres

PLAN.NACIONAL
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Los Principios

Direccion que Promueva la
Igualdad de Género

Igualdad de
Oportunidades, Inclusion y
No Discriminacion

Salud, Seguridad y
Prevencion de Violencia

Educacidon y Entrenamiento

Desarrollo de Empresa,
Cadena de Suministro y
Practicas de Marketing

Liderazgo y Compromiso
con la Comunidad

Transparencia, Medicidon y
Reporte

https://academy.unglobalcompact.org/opencourses/learn/course/




PASO 1.

COMPROMETERSE
CON LA IGUALDAD
DE GENERO

https://academy.unglobalcompact.org/opencourses/learn/course/
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DECLARACION DE APOYO DE LOS/AS CEQ's A LDS
PRINCIPIOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

ARMA

Promover |

ver la igualdad

Evaluar y difundir los

COMPROMISO

68%

& ¥ trabajadoras.

28%




LOS PRINCIPIOS
RECTORES SOBRE

EDAD COLOR

LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS
HUMANOS

CASTA CLASE
ETNIA RELIGION
IDIOMA . ALFABETIZACIGN
ACCESO A LOS RECURS0S ECONOMICOS ESTADO CIVIL
ORIENTACION SEXUAL IDENTIDAD DE GENERO
DISCAPACIDAD RESIDENCIA EN UN LUGAR RURAL

MIGRACION INDIGENA 0 CONDICION DE MINORIA

https://academy.unglobalcompact.org/opencourses/learn/course/

. TARGET &\
)’ GENDER = !
EQUALITY “gas"
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DIAGNOSTICO EMPRESARIAL EN
EQUIDAD DE GENERO

SERA LA ACCION FUNDAMENTAL DE CUALQUIER EMPRESA PARA ADELANTARSE
A LO PLANTEADO EN LA

RES. 4406/22
FRENTE A UNA INSPECCION CON ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO
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Qué se espera de los empleadores

Avanzar hacia una sociedad del cuidado en el marco del desarrollo sostenible con igualdad de
género. Enlace entre el mercado laboral y el trabajo no remunerado y de cuidados que
sostiene la vida y las economias

Las licencias por maternidad y paternidad y parentales presentan otra oportunidad para
contribuir a revertir patrones discriminatorios y desiguales

Generar estrategias de recuperacion, desarrollo productivo y fomento del empleo con
perspectiva de género, que tengan en consideracion no replicar los sesgos androcéntricos

Crear directrices para orientar la generacion y el acceso de trabajo decente, enfocadas en
incentivos hacia la formalizacion de los y las trabajadoras.

PLAN NACIONAL
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Para avanzar en transversalidad de la perspectiva
de género empresarial, se requiere de un
liderazgo consciente, con capacidad de reconocer
los cambios y las necesidades del entorno, que de
valor al papel de la organizacion en el desarrollo
humano, al ejercicio de los derechos humanos de
mujeres y hombres que hacen parte de esta, como
piso del desarrollo sostenible; promoviendo vy
propiciando la participacion y el
empoderamiento de todos los miembros de esta
comunidad, para el ejercicio de derechos sin
discriminacién y en igualdad.




“Un mundo empresarial que refleja mas plenamente a su comunidad y a
sus clientes probablemente sera visto como mas justo y confiable”.

Paul Lee. Miembro del Grupo Asesor en Gobierno Corporativo del Sector Privado de IFC
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN

' NUESTRO CANAL EN WHATSAPP
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(?) Trabajo

Lo it | | ¥A% UNIVERSIDAD | ¥ = R :
o et o1 Trooi ‘ ISERO s DE ANTIOQUIA SGS -,1 eaucativa | JIDEPRO®

acultad de Medicina



Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE ATEL
EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO
Y SECTOR PRIVADO
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\I]EEJHEAEHHEIIHTEE /




Experto Lider

mcesales, ya que el
1do a declarar

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

Contacto: +57 3165292972

. * Medicina Laboral y del Trabajo
« Medicina Universidad Nacional
» Postgrado Salud Ocupacional UJTL
» Maestria en Educacién U Sabana.
*  Promociény prevencion EVES U de Antioquia
» Calificacién de Origen U del Rosario

’ - : * _.I'
] P 8 aT il e £
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Tabla de contenidos

== i@-

Situacion de la Analisis de las Estrategias
Salud Laboral condiciones de
SST

m I - -AI _
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Objetivo general

Revisar la importancia de la promocion y la prevencion en las empresas, estadisticas y estrategias de
acercamiento
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POR QUE ES IMPORTANTE LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PREVENCION DE ATEL EN EMPRESAS
DEL SECTOR PUBLICO Y SECTOR
PRIVADO
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Tasa de Accidente de Trabajo (AT) x 100
Trabajadores

L a tasa de accidente de trabajo tiene una tendencia a disminuir Fasecolda sefiala que entre el 2010 y el 2021 bajo un 28%

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo calificados)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)* 100




AP rosmseovea Tasa de Enfermedad Laboral (EL) Colombia x
100.000

’ ’ ’

— 1 | | | |

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fasecolda sefiala que por el Covid-19, la tasa de EL se incrementé un 202%, al pasar de 130,6 por cada 100.000
trabajadores en 2010 a 394,9 en 2021. Pero es claro que se a aumentado, "la OIT senala que la EL no se diagndstica en
el mundo”

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(NUumero promedio de trabajadores afiliados)*100,000




&) POSITTVA % POSITIVA EDUCA
g?- ot 28 e PP P Tasa de EL por sector

SERVICIOS SOCIALES Y D S A LU D | ——————————— 36961
MINAS Y CANTERAS |l 258,0
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA | 225,0
INDUSTRIA MANUFACTURERA |l 220,4
INMOBILIARIO |l 208,5
SERVICIOS COMUNITARIQS, SOCIALES Y PERSONALES | 205,0
HOTELES Y RESTAURANTES |l 177,8
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 136,4
ELECTRICO, GASY AGUA | 115,8
PESCA |l 108,9
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES | 95,3
FINANCIERO jd 79,1
ORGANOS EXTRATERRITORIALES | 75,7
COMERCIO |} 68,1
SERVICIO DOMESTICO M 67,2
EDUCACION | 66,4
CONSTRUCCION | 27,8

0,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100.000
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. Diagnosticos mas comunes AT v EL

Accidentes de trabajo

Enfermedad laboral

1. Golpe, contusion o aplastamiento.

Herida.

3. Trauma superficial (Incluye rasgufio, puncién o
pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio).

4. Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia
o laceracion de musculo o tenddn sin herida.

5. Fractura.

6. Quemadura.

7. Lesiones multiples.

8

9

N

Conmocion o trauma interno.
Luxacion.

10. Amputacion o enucleaciéon (Exclusién o pérdida
del 0jo)

o2 I e L

TRl

Covid-19, virus identificado.

Covid-19, virus no identificado.

Sindrome del tunel carpiano.

Sindrome del manguito rotatorio.

Epicondilitis lateral.

Trastornos de disco Ilumbar y otros, con
radiculopatia.

Epicondilitis media

Otros trastornos especificados de los discos
intervertebrales

Trastorno de los discos intervertebrales, no
especificado

10. Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain]




L Tasa de Muertes de origen laboral

Tasa de muerte por cada 100 mil trabajadores

4,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aunque se visto una tendencia a la disminucion de la tasa de muertes, estas siguen siendo una
tragedia...

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(Nimero promedio de trabajadores afiliados)*100,000
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Incapacidad Temporal Riesgos Laborales

Numero de trabajadores con IT

600.000

517.002  521.624pg 951
500.000 468.05558:22° gug 482.903 474.07970.412

3594.724110-23%29'223

400.000 352.109

300.000
200.000

100.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(p)  (p)

En promedio se incapacitan 450.000 trabajadores
por ano.

En 2021, si bien el numero de siniestrados con IT
fue de 470.412, en total los casos fueron de
520.958.

Situacion de las incapacidades en
Colombia
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'Hay person que amanecenliff & Incapacidades médicas falsas:

, ‘ . ° y 4 ‘ ' b
enguayabadas y les da Jugoso negocio T
incapacidad’ |

Una incapacidad por 30 dias se puede comprar desde $ 300.000, dice un informe.
RELACIONADOS SALARIO MINIMO SISTEMA DE SALUD INCAPACIDADES
FOTO: iStock
Ministerio de Trabajo advierte de presunto fraude, en un fenémeno cuyo costo desborda presupuestos.
RELACIONADOS:  MINISTERIO DETRABAJO  FRAUDES  INCAPACIDADES
eirar X
. mercado

& jCalienta la cabeza! Hasta 65% off
O %0 .4 21%3 303 PM

WV ubleacton ( s i oficiale erta Ie Creatucuenta  Ingresa
0 8 B
4 (= o 1

cabello 20 min des...

o g Incapacidades Médicas
Nicolay Vasilev b Gente de chiallll -
Y para completar... @ $ 25.000
Abuso del derecho

Decreto 1427 julio 2022 EXCUSAS MEDICAS EN

wisa @9 2
Decreto 1333 de 2018 CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX




Estas contingencias son afectaciones de la
salud,

Por las tendencias Tl se han aumentado la
enfermedad mental.

Disminuyen la productividad.

ATEL afectan el ambiente laboral y la ausencia
por enfermedad puede sobre cargar al
personal que queda en la empresa.

Afecta el ambiente de trabajo.




Antes solo pensabamos en el
~° Ausentismo, ahora...
£ O .P'resentismo, Quiet Quitting,
~ Procrastinacion....
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Ausentismo Laboral

El ausentismo laboral se puede
definir como la ausencia de un
colaborador de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral, sea
justificada o injustificada. Ese
abandono del puesto significa que no
se encuentra produciendo para la
empresa.

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN ssT @E1TED Un elevado absentismo laboral reduce la productividad de una empresa, generando

dificultades organizacionales y altos costos



https://blog.sodexobeneficios.co/blog/como-calcular-el-ausentismo-laboral
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Presentismo

“Estar en su puesto de trabajo, pero
sin estar”. Cuerpo presente en el
trabajo pero «de mente ausente».
Acude a su puesto de trabajo, pero
no es productivo. Dedica una parte
de su tiempo a otros menesteres
consultar sus redes sociales, el
correo electronico personal...

PLAN NACIONAL
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https://www.bizneo.com/blog/como-evitar-el-presentismo-laboral/




Quiet quitting / Renuncia
silenciosa

Actitud de trabajo, el colaborador se limita
cumplir solo con los deberes establecidos dentro
de su labor, es decir, no da horas extras, ni asume
responsabilidades que no le competen.

Solicita mas incapacidades por problemas
menores de salud,

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de- DesafeCCién se maniﬁeSta en prOblemas de
2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html salud mental.
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Incapacidades aumentaron 17% en los
ultimos 5 anos en Espana
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https://blogs.evaluar.com/procrastinacion-que-es-y-
como-erradicarla-del-clima-laboral-de-tu-
empresa#:~:text=La%20experta%20en%20recursos%20hu
manos,por%20o0tras%20menos%20importantes%20pero
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Procrastinacion

Procrastinar en el trabajo es el mal
habito o costumbre que tienen algunas
personas de posponer ciertas
actividades, tareas, ocupaciones y
situaciones que deben atenderse con
rapidez, reemplazandolas por otras
con menos importancia, pero que le
generan mayor agrado.




CON ESTE PANORAMA LO
PRIMERO PARA UNA BUENA
GESTION DE PROMOCION Y
PREVENCION ES UN BUEN
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD Y
TRABAJO
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Marco Legal

Resolucion 1016 B Resolucion 2346 B Decreto 1072 de @ Resolucion 312
de 1989 de 2007 2015 de 2018

Subprogram Articulo
a de Md : 2.2.4.6.20.
Trabajo y C%ns;crlterlaSnd Numeral 9
Preventiva ! (procedimie
art 10. nto)

Articulos 9 y
16
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Diagndstico de Va ri d b ‘ ()

condiciones de
Salud

+




Perfil demografico:

Género: Edad: Estado civil. Escolaridad: Procedencia,

establece Se distribuyen los Se establecen Se establece que Composicion
trabajadores 5 ‘ trabajad 1F
segL'JJn afios quseotr:astﬁﬂ?-g = tierr?er?J;]st(l)J:jeisos familiar,
cumplidos, Casado, Uni(';n completos e VIVIe,n,da’
grupos etareos: Libre, Separado, incompletos de Nutricion,
18'20 aﬁOS, 21‘30 Viudo primaria, ingresos
afios, 31-40 afios o secundaria
’ ’ Divorciado. ’
41-50 anos, 51 — técnicos o
60, 61 y mas universitarios.
anos.
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Decreto 1072 /2015 ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones




Tabaquismo:

Se establece su
consumo o no
(frecuencia y
observaciones) FR
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Ingesta de licor y

psicoactivos: Se
establece el

consumo o no de
bebidas alcohdlicas y
sustancias

psicoactivas.
(frecuencia 'y
observaciones) FR o
protector

Actividad Fisica:

Se establece si se
realiza o no
(frecuencia 'y
observaciones)
factor protector

Oficios domésticos,

establece el tipo de
actividad (frecuencia
y observaciones)
(nos daidea de la
exposicion extra-
ocupacional)

Habitos

Sueho:

Normal o
anormal,
(frecuencia y
observaciones)pe
rmite evaluar
estrés o
enfermedades.




Diagndstico de
condiciones de Salud

Sociodemografico Morbilidad

Origen Comun

Origen Laboral (ARL)
(EPS-IPS)

Ausentismo de Salud,

Recomendaciones Caracterizacion
Medico Laborales, estadistica.

Resultado de
Investigaciones

Consulta EPS Empresa

Variables

Morbilidad Sentida
— Subjetiva

A




Otra herramienta util para
Programa de
Rehabilitacion Integral
para la Reincorporacion
Laboral y Ocupacional
Resolucion 3050 de 2022
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Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

RESOLUCION 3050 DE 2022



Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)




Responsabilidades de los Prestadores de Servicios
de Salud a las ARL (Articulo 5°).

Garantizar las condiciones de prestacion de los servicios de Rl

Implementar en sus programas del manual de Rl involucrando al cuidador o la familia
/red de-apoyo.

Prestar servicios: calidad, continuidad, integralidad, oportunidad y sin barreras.

Telemedicina y tele salud.

Inf_olrmé'&ibn necesaria cumplimiento del programa (epicrisis).

— r--_t'\—

Reincorporacion laboral temprana y el manejo articulado de la RI.




Responsabilidades de los Prestadores
de Servicios de Salud a las ARL.

Articular la atencién brindada, plan terapéutico, IT, conceptos del Programa de
RI

Establecer las recomendaciones o restricciones laborales
.

Capacitar al talento humano

Notificar al asegurador los casos de desercion, inasistencia o
,mcu‘rjnphmlento del plan.

Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar el Prog
RI.




-Résponsabilidades de
los empleadores y

PLAN NACIONAL

AULTINOD AL contratantes Articulo 6°.



Responsabilidades de los empleadares y contratantes

A

i Gestionar el Programa de RHB integral para RLy O. j
( Acatar las obligaciones establecidas en el manual. \
| Garantizar (oportuna) participacion de los trabajadores. \
( Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos. \
( Articular SVE con RHB | / intervenir tempranamente los FRO. ;
mmnm, Programa usando TIC, :

A, RV. )




ResSponsabilidades de les empleadones y contratantes

& )

Aportar el detalle de cargos y funciones

. J
AN

Atender las recomendaciones o restricciones laborales de
reintegro laboral /EMO

Ubicar al trabajador atendiendo las recomendaciones o
restricciones / cargo compatible

Responsable sobre las acciones de reconversion de mano de
obra.

Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los
programas.

Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de RIyRO vy L,
(historial).

J
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Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
0 restricciones, tienen la obligacion
de informar al Wr, a la ARL, con
copia a la DTMT, las razones que
Impiden su cumplimiento y articular
las acciones necesarias que
PLAN NACIONAL permitan la orientacion laboral y
AMULTIMOD AL ocupacional del Wr.

DE EDUCACIONEN ssT F LD




- "Responsabilidades de los
~ trabajadores (Articulo 7°)

PLAN NACIONAL
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Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 7°)

Yoy o

a) Comprometerse con las b) Aportar informacién veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
actividades establecidas en el y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Programa de RHB | para la RL Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

y O y su autocuidado; evolucion y actividades
participando con el cuidador extralaborales.

o su familia / red de apoyo.

(fraude se considerara una
falla grave, sancién art 17 de »
la Ley 776 /2002). 0 S

QP WY &F

Y

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl parala RLy O, sin
exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o actividad, realizar
actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rl paralaRLy O.




Résponsabilidades

.. del Ministerio del
~“>.  Trabajo (Articulo 8°)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Responsabilidades del Ministerio del Trabajo
(Articulo 8°)

e iz ) 3 & %
= A T & )
/. ."’ l"ll II'\ I\. E\ﬂ .-’" "r \ \I'\. ! 1 ‘
i e el S
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ANEXO TECNICO

PLAN NACIONAL
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La rehabilitacion integral desarrolla
acciones simultaneas en tres areas:

RESOLUCION 3050 DE 2022




RESOLUCION 3050 DE 2022



RESOLUCION 3050 DE 2022



e Caracteristicas y
necesidades del
trabajador,

Exigencias de su pto
de trabajo.

e Caracteristicas de su
entorno laboral,
social y familiar.

RESOLUCION 3050 DE 2022







El trabajador no seguido
el tratamiento, terapias,
examenes, controles o no
cumple con las
recomendaciones (30%).

No asistencia a
valoraciones a
examenes o
valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN

Decreto 1427 julio 2022

Puesta en conocimiento de
la EPS o EA por parte del
empleador y aportar
pruebas documentales




Deteccion de
presunta
alteracion o
posible fraude en
la IT

Decreto 1427 julio 2022

Comisioén por
parte del
usuario de
actos o
conductas
presuntamente
contrarias a la
ley
relacionadas
con su estado
de salud.

Fraude al
otorgar la
certificacion de
la Incapacidad.

Cobros con
Datos Falsos.

Seran puestas
en

conocimiento
de la FGN




Decreto 1427 julio 2022

Deteccion x Deteccion x EPS
Empresa aportar incumplimiento o
pruebas por la empresa

\ 4

3 dias de recibida EPS y
usuario requerido
suscriben acuerdo,

compromiso de
atender a las ordenes
prescritas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

No respuesta o
DE EDUCACIONEN ssT F LD P
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LA CLAVE ES QUE SE HAGA DE MANERA
ORIENTADA CON LA BUSQUEDA CLARA
EMO DE 15 MIN O MENOS NO ALCANZAN
PARA REALIZAR EL DX.

LOS ENFASIS COMO EL OMA O EL
PSICOLOGICO O EL DEL RIESGO PRIORITARIO
REQUIEREN EXAMENES Y PRUEBAS O
BIOMARCADORES ESPECIFICOS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacionEnssT 1 FED




OTRO
ELEMENTO ES
EL SGSST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Enfoque Programa vs Sistema

Programa Sistema

e Desarrollo “institucional ”

e Cierta autonomia de otras areas

e Proceso circular, mejora continua: SIG

e Objetivos predefinido

e Evaluacion de resultados pero consideracion de recursos y
procesos intermedios.

e Mecanismos pobres de retroalimentacion.




Ll Elementos importantes del SG-SST

Conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite trabajar de manera ordenada y bajo

un meétodo establecido para el mejoramiento continuo . :
Evidencias

Documentales

(94 ORGANIZACION
DE SG-SST

Liderazgo

Planear
iQué hacer?
iCémo hacerlo?

Trabajo en Equipo v 7

|
Nueva cultura . l
organizacional \
Ty - \
) ! \
’Y ) l‘
/ - :

HACER

Hacer lo

planiﬁcado

05 AUDITORIAY
REVISION DE LA

ALTA DIRECCION

OER | ANIFICACION

21 APLICACION




/ Gestony N\ [ N\ / Ssauwd, \ [ )

administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad

correctivas, \o W, \ laborales - N -/

mejora continua /

Proceso
Logico y

por etapas
Ciclo
PHVA

PLAN NACIONAL
thﬁb L! .....T 1 fﬁﬁz :':.:1 ’=.5' '\ L.

pE Epucacion N ssT IFELFED




aréfr?eltc;ZS de Liderado e
'“ﬁ' DSITA EDUCA P r implementado
seleccidon y or el
evaluacion de P

empleador o

roveedores
P Y contratante,

contratistas.

Compatible e Participacion de
Integrado con los trabajadores
los otros SG de y/o

la empresa. contratistas,

Caracteristicas
del SG-SST

Mejoramiento
de las
condiciones de
salud y Trabajo
control eficaz
de los peligros y
iesgos.

Debe adaptarse
al tamano y
caracteristicas
de la empresa;

Prevencion de
Principios ATEL La

basados en el protecciéony
ciclo PHVA., promocion de DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.4
la salud










\

ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.
FR cancerigenos,
deberan ser
considerados
como prioritarios
identificary

relacionar SG-SST
actividades de alto
riesgo a las que hace
referencia el
Decreto 2090 de
2003

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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NP rosmsmmoh Evaluacion de |la Exposicién a los FRO

- B

Parametro de
Comparacion

AV
e BE|

A 4
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Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de estudio,
metodo, resultado que incluye el valor, el parametro de
comparacion o TLV y la interpretacion causal o no.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo Biomecanico
- patologias debidas a
lesiones por trauma
acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

e Evaluaciones
ambientales
(ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material

particulado).

Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencién
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

* Protocolo para la determinacion del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014




RIESGO QUIMICO

peligros fisicos,
quimicos,
bioldgicos

Existencia, concentracion y la
suficiencia del mismo para
causar la patologia, Medicion
Ambiental
comparacion con el limite
permisible (TLV ACGIH...)

peligros

, psicosociales
peligros

biomecanicos

* # de movimientos por ciclo de
trabajo (movimiento
repetitivo)

* Postura en los ejes
(desviaciones radial o
cubital...)

* Fuerza aplicada,

Comparacion estandar interno

del método utilizado (NIOSH,

OCRA, REBA, RULA, Cadenas

Cinéticas, Método Renault, Job

Strain Index (1SO 1128,) causal?

cuando esta por encima.

TIPOS DE EVALUACION DEL PELIGRO

* Intralaborales,

* Extralaborales e

* Individuales.

Causalidad en un individuo se
evalua el peso de cada factor
segun el tipo de patologia por
el “Protocolo para la
determinacion de las patologias
derivadas del estrés”.
Ministerio de la Proteccion
Social, Bogota 2014.




EXPOSICION A SUSTANCIAS
CANCERIGENAS

DECRETO 2090/2003 "

AT 05 ATD REYC

Son todas las actividades que por su naturaleza o ] l
lugar donde se realiza, implica la exposicion o
intensidad mayor a la normalmente presentes en
1a actividad rutinaria las cuales pueden causar
accidentes luborales severos v en muchas
ocasiones mortales

PENSIONES ESPECIALES DE VEJES

[J ‘J INSTITUTO PENITENCIARIO Y

TECNICOS AERONAUTICOS CARCELARIO
-
ot
w

. . " ;
4 l\ u i
g :
:-“T |
dA am

RESOLUCION 3032 / 2022 Gula para la
identificacion de Actividades de Alto
Riesgo:

Identificar el Agente,

Evaluarlo.

Trabajadores Expuestos

Sistemas de Control

TLV / BEI ACGIH




DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.32.



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de utilizar los servicios de SY Sy RL de SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de obtener los servicios que requieren, sin que se presenten retrasos (oferta de servicios
de SY SST y RL demanda y coordinacion institucional.

e Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias, basadas en evidencia cientificamente probada, que
propenden por minimizar el riesgo /Py P

e Es el grado en el cual se realizan los servicios de SST y RL de acuerdo con la naturaleza y el grado de peligrosidad de sus RO (efectos 2rios de las
intervenciones sean menores que los beneficios potenciales).

® una secuencia ldgica y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico, sin dilaciones que afecten la efectividad de tales servicios en
ninguna de sus fases.



W EEEN SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.
Componentes:




Sistema de Estandares Minimos

Circular 021 de 2023 amplio plazo de autoreporte al Min T / estandares Minimos y Planes de mejoramiento SGSST
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= 7 Estandares
= 60 criticos a verificar

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACIONEN ssT F LD
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Estandares minimos — sistema de calificacion

o4y
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Control / intervencion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED
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Medidas de prevencion y control

i

Indicadores del SG-SST

MAS ' QUITA FISICAMENTE
EFICAZ : EL PELIGRO ,
Controles de Ingenieria: Medidas

e técnicas para el control del
SUBSTITUYE . . .
EL PELIGRO peligro/riesgo en su origen (fuente)
o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de
un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso
CAMBIA LA FORMA COMO o del trabajador y la ventilacion
LA GENTE TRABAJA (general y localizada), entre otros;

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL

DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.24.




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
PREVENCION DE DME

']\U' POSITIVA EDUCA

- Caracterizacion del lista de
A Condiciones de riesgo de carga C | Verifi >
i g rificacion
Diagnéstico | Trabajo, Salud y fisica |, Controles de SHlilEEee
) Organizacional 7 Ingenieria carga fisica
7 Matriz de Mejoras

\ 4

Identificacidon de
poblacién de
expuestos DME

Sano - NO
Caso
(76,3% /17)
(62,3%/18)

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Indicador

Avance de
Mejoras

Caso
Confirmado
(5% /1 17)
(9,7% | 18)

Caso
Sintomatico
(19% 1 17)
(27,5% / 18)

Programa
Correctivo

Programa de
Vigilancia




Sano - NO Caso

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Programa de ‘
induccién

Rotacion puestos

de trabajo Pausas saludables

Examenes médicos PVE riesgo
periodicos psicosocial

Auto reporte de Programa de
salud Ambidiestralidad

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA PREVENCION DE DME

Caso Sintomatico Caso Confirmado

Programa de
Vigilancia

Programa
Correctivo




.]\" POSITIVA EDUCA

Equilibrio entre el trabajo y la vida.

;Sueno descabellado? tiempos son agitados...
Mas compromisos...

Horario del trabajo ya no se limita al horario de
oficina.

En el trabajo era manual, conseguir algun tiempo
libre fuera del trabajo no era tan dificil.

Pero, la a unién de la revolucion tecnologicay de
Tl, todo el escenario ha cambiado.

Los correos electrénicos del trabajo pueden
aparecer en cualquier momento.

Los empleados ahora pasan mas horas en el
trabajo que nunca, afectando la calidad de vida
laboral.

“Una onza de prevencion vale una libra de cura."




Equilibrio entre el trabajo y la vida.
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+ CONTROL DEL FACILITADOR & ESTRUCTURA DEL APRENDIZAIJE -

PAIDAGOGIA PEDAGOGIA HEBEGOGIA HEUTAGOGIA |

anoRAGOGiA [ PARAGOGIA |

I A

DEWORLDWIDE INC.

MADUREZ & AUTONOMIA DEL APRENDIZ +




&) POSITIVA P rosmaenuca COMO APRENDEN LOS NINOS (PEDAGOGIA)
' VERSUS LOS ADULTOS (ANDRAGOGIA)

e ESTUDIA
kSggﬁlA —_— — POR PROPIA
IMPOSICION il \\\ g DECISION
~\.' '/' \ “ ’,:.‘ / Z
-_r\‘_) - == 4 / -,,."’
S p, — ~ SELECCIONA
e \\ ' .// LO QUE
M"AESTROS ~ = At
SENALAN LAS pipe i
MATERIAS DE
ESTUDIO _~—
\ o
REQUIERE
AUTOMOTIVACION MOTIVACIONES
CONCRETAS
CONCEPTO
DEL TIEMPO CONCEPTO DEL
LARGO E TIEMPO COMO
INDEFINIDO / UN BIEN
ESCASO
———
/o \
E— \
MALEABLE RESISTENTE }
Y DOCIL AL CAMBIO |

N/

PLAN NACIONAL — ”z
WULTIMOD AL oy -

DE EDI.JEAI:H.’:H Ol 2023 Y O
Fuente: Psicologia del aprendizafe: aprender a estudiar en la etapa adulta,

Universidad Internacional de Valencia.

La Prevencion




Gamificacion
"La gamificacion es una técnica, un método y una
estrategia a la vez. Parte del conocimiento de los
elementos que hacen atractivos a los juegos e identifica,
dentro de una actividad, tarea o mensaje determinado,
en un entorno de NO-juego, aquellos aspectos
susceptibles de ser convertidos en juego o dinamicas
|dicas. Todo ello para conseguir una vinculacion
especial con los usuarios, incentivar un cambio de
comportamiento o transmitir un mensaje o contenido.
Es decir, crear una experiencia significativa y
motivadora" Gamificacion. El poder del juego en |la

gestion empresarial y la conexion con los clientes Imma
Marin y Esther Hierro

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
LDE epucacion EN ssT 1 FED
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN

' NUESTRO CANAL EN WHATSAPP
, : L S\ NN A
SN Sy

TR

LAy
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Svecdad Coleanlyanag
v disio o T..ll..:i:'

| #2% UNIVERSIDAD | @ I = PR .
‘ i bt DE ANTIOQUIA | % d_ Etucativa | JIDEPROD

Facultad de Medicing




Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL
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GESTION DE LA REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA
SST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEJHHEI&HEHHTEE' /




- ~ Experto Lider

Diego Fernando Hurtado Guzman

: ’ . | | Correo:
L VR & |
» v; " -

e
— - . ( # . www.elartedetrabajarfeliz.com
i-' 'l. o -
A e L

PLAN NACIONAL
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mailto:elartedetrabajarfeliz@gmail.com
http://www.elartedetrabajarfeliz.com/

@

Tabla de contenidos
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Diferencia Gestion de la Las virtudes en
entre éticay reforma del la SST
moral entendimiento

m I - -AI _
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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos especificos acerca de como gestionar la
seguridad y salud en el trabajo desde la reforma del entendimiento
sifuacion que permitird mejorar los controles establecidos en las
empresas desde el desarrollo de nuevas virtudes humanas.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)




“El Foro Economico Mundial y el
Horizonte 2025 de la Union europea,
llevan anos pronosticando que el
pensamiento critico y la resolucion de
problemas complejos serdan las dos
habilidades mas demandadas por las
organizaciones en el futuro”.

Pequeno libro de la filosofia estoica
Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Los tres escalones

La ética

Rttps://previews. 1237f.com/images/learchitecto/learchitecto 1409/1€architecto 1409
00090/31241993-manera-escalera-piramidal-con-tres-puertas-sale-ilustracion.jpg



https://www.youtube.com/watch?v=gmhATSKXDOI

Queée es el humanismo:

v' Es aprender a vivir con menos
miedo.
v Hacer de la vida una obra de
arte.
v' Es vivir infentando diferenciarse
de los demas para ser mejor.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE epucacioNENssT -1 D




Entonces:

; Quiénes son los humanos
éticos de este evento?

PLAN NACIONAL
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Gestion de la
reforma del
entendimiento

Y
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La reforma del entendimiento

Debemos cambiar nuestra forma de pensar
el mundo:

v El deseo de honores.
v El deseo de riguezas.
v El deseo de poder.

| TRATADO DE LA
El mundo no es deseable, es “entendible”. REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO

BARUCH SPINOZA

Nuestras acciones en SST estan basadas en
estos deseos: Se afecta nuestro

PN N ACTONAL entendimiento.
e a
'“ L I- ' I '“ 0 3 r\ I- https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953-es.jpg

\ DE EDUCACION EN ssT (ELEED /




@,
Tratado de la reforma del entendimiento
Los responsables del SGSST debemos tener claro como funciona el mundo.

b3 ZANERR VOGNS CULE AV L L LK A L
!
r R

Cartas a Lucilio

Acclones:

» Elusodelarazon.

» Cambio profundo en los mecanismos de capacitacion.

» Ensenar como funciona nuestra naturaleza: Sueno,
ergonomia, los rituales, somos sociales.

» Las cosas no son lo gue son: Son como las interpretamos.

» Solo puedes enfocarte en las cosas que dependen de ti.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

/




@

Tabla de contenidos

(D)

_

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

. peEepucacioneEnssT ELTED

4

Las virtudes
RERN




Estrategia para

gestionar nuestro 4

entendimiento: Ser \
VIrtuosos.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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v El ser humano por naturaleza no es
Virtuoso.

v' Es algo que nos diferencia de los
demds animales.

v La virtud de un ser es lo que lo hace
excelente.

Necesito la ética para
https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg forjqrme Un quécll'er y Ser
diferente, ser virtuoso...
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Las virtudes

Adela Cortina

Construir confianza

Etica de la empresa en la sociedad de
la informacién y las comunicaciones

amartya sen

manuel castells
jests conill

ignacio ramonet

alvaro davila
georges enderle
juan luis cebrian

justo villafane

gerd schulte-hillen
domingo garcia-marza

EDITORIAL TROTTA
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Money Markets Economy Companies Tech Autos India Video

Branson: Take as much vacation as you
want!

by Alanna Petroff @AlannaPetroff
(D) September 24, 2014: 1:18 PM ET

Branson's jaw-dropping vacation policy
CNNMoney

PLAN NACIONAL

A 0 & acn g ¢ .
A1 81 (Ye) A\
N | ,)4'

KDE epucacion N ssT FTFED




.)»' POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DE epucacion EN ssT -1 FED

CONFIANZA: Omakase

https://especial.com.co/wp-content/uploads/2022/06/omakase-atencion-al-
cliente-especial.webp



https://www.youtube.com/watch?v=oa9F1AkhxYo&t=2s
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| as virtudes

Fundacion
Quienes Somos v Colaboradores

~ Etnor

Seminario
2022-23

Valores humanistas para el
siglo XXI: un reto también
para las empresas

+PROGRAMACION

PLAN NACIONAL
TAMULTIMNMOD AL
KDE EpucacioNENssT -1k

Participa Seminario Proyectos Actualidad v

Proyectos

Etnor participa en el
proyecto ‘Ethna’ con
universidades europeas
por la investigacion
responsable

+DETALLES

Informe de Buen
Gobierno de FEMEVAL

+DETALLES




. COmo iniciamos?

¢, Quée tiene que ocurrir para que el responsable de SST adquiera el
caracter para ser virtuoso?

**No esperar a la alta gerencia: Comenzar con su propio equipo. Crear un
microclima de virtud en el equipo.

¢ Definir como area, cuales son las virtudes necesarias para la SST de la
empresa.

*» Establecer las acciones que generan confianza en el equipo.

PLAN NACIONAL
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. COmo iniciamos?

€ .'.\,
@
¢ Revisar Valores corporativos y politicas en SST.
*» Determinar quiénes son las “partes interesadas” y conocer sus intereses.

s Comenzar una “micro cultura” de virtudes y confianza en el equipo de
SST.

*» Revisar la Matriz de peligros y riesgos:

Que peligros y riesgos hay identificados.

Establecer nuevos peligros y riesgos desde las humanidades.
Que controles hay.

Definir nuevos peligros y riesgos humanos.

Levantar nuevos indicadores.
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& Elarte de trabajar feliz
: ¥ Publicado por Diego Hurtado G
2min -3

Querido trabajador: La ética es una decision,
no una definicion. Si lo que quieres es
simplemente dejarte llevar por tus emociones
y vivir conforme a tus altibajos hormonales,
pues bienvenido al club de las mayorias. Si
por el contrario, lo que quieres en vivir bajo el
universo de tu propia razon y de vivir
conforme a tus propios principios, pues
bienvenida la ética. De eso se trata ser éticos
y especialmente, ser éticos en el trabajo: En
luchar por tus convicciones y propodsitos y no
trabajar simplemente para aparentar una
posicion y ganar dinero S . Y tU, ;qué tan
ético eres? (9 #Etica #Humanos #trabajo
#humanismo #humanidad
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL
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Santiago Aristizabal

saristizabal@emergencyess.com

© 3108748024
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Tabla de contenidos
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La vision general de Seleccion de Estructura
la empresa metodologias Documental
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Objetivo general

Dar a conocer a los participantes las herramientas parao
implementar la gestion del riesgo ante emergencias y
desastres en el contexto empresarial.
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Objetivo 1

Recordar los objetivos de
la Gestidn del Riesgo ante
Emergencias y Desastres

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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ol

Objetivos especificos ®

Objetivo 2 Objetivo 3
Explorar herramientas Explorar los puntos clave que
para hacer |la se deben tener para hacer
idenfificacion de Gestion del Riesgo ante
amenazas y andlisis de Emergencias y Desastres en
vulnerabilidad la empresa




DLos | ipemes | MARCO NORMATIVO
ACTUAL

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

Marco de
Accidn Senday para la reducciéon de ObjEtIVOS de desarrollo sostenible 2015

riesgo de desastres 2015-2030

. Mg
International ’//
Organization for E KlﬁﬁﬂNNB
Standardization >

ISO 22320 . 22301 Marco Normativo Andino para la

o——gestion del riesgo de desastres

Sistema de gestion: de emergenciasy
de la continuaidad del negocio

#UNGRD

MINTRABAJO

Unidad Nacional para la Gestion

Al - “ Decreto 1072 de 2015
Ley 1523 de 2012 Decreto Unico Reglamentario del  Sector

Pollfica y Sistema Nacional para la Gestiéon del Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo
Riesgo de Desastres b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencién, preparacion
Decreto 2157 de 2017 Elab s @lDlGER CMGRD y respuestaante emergencias Resolucién
. - mdbordacion e e St gt 0312 de 2019- Nuevos Esténdares Minimos
PGRD entidadespublicas y privadas. e

. _ o » delSG-SST- Gestidon de Peligros y Riesgos
Los dls.pues’ros por eI.InsTl’_ru’ro D|s’rr|’ro| de Qeshon Gestién de Amenazas "Plan de Prevencidn,
del Riesgo y Cambio Climatico (Bogotd) y los iy ot -
Consejos Municipales o Locales de Gestion del preparacion y respuesia a emergencias
Riesgo de Desastres, segun aplique.
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PROCESO

CONOCIMIENTO DEL
RIESGO

ACCIONES

REDUCCION DEL
RIESGO

Identificacion y Analisis de
amenazas

Prevencion

Analisis de vulnerabilidades

Andlisis del Riesgo y
Construccion de Escenarios
de Afeg:tacic’)n

Mitigacion

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

Proteccién financiera

0
]

MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE
'

Preparacién para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

o Y

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan ofras disposiciones”

PLAN NACIONAL
AU MO DAL

i

. DE EDUCACION EM 5.5.7.
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A

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comité de Comite de Reduccion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR

CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion vy Manejo

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccion y Manejo

https://portal tiondelri /Paginas/Estruct PLAM MACIOINAL
S: ortal.gestionaelriesgo.gov.co/Faginas/estructura.aspx -
ps://portal.g g0-8 8 P AULVITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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Gestion del Riesgo y Cambio Climatico de Manizales

= @ manizales.gov.co/unidad-de-gestion-del-riesgo/

®'Gov.co EN

Alcaldia de Manizales

Transparencia y acceso Atencion y Servicios a la
informacion publica ciudadania

Inicio Participa Servicios v  Secretarias Paginas asociadas

Unidad de Gestion del Riesgo
UGR
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Conocimiento

Reduccién

Obras en el sector de
Centenario contintan con el
vaciado del tercer tramo del
muro; el proyecto avanza en
un 40 %

Servicio Geologico
Colombiano anuncio
cambios en su esquema de
medicioén de la actividad
volcanica

R Inscribete

Avanza proceso de
actualizacion del Plan
Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres

Manizales se unira al
Simulacro Nacional de
Respuesta a Emergencias




Unidad Nacional para fa Gestidn
del Riesgo de Desastres

Nacional de Gestion fel Rie<go v Desasires

Atenciény
Inicio Transparencia Serviciosa Participa La UNGRD
ta

Registro Unico de Peticiones, Quejas, Biblioteca Digital Plan Nacional de Marco Estratégico de Directorio
Damnificados Reclamos, Sugerencias y Gestion del Riesgo Gestion del Riesgo Coordinadores de
Denuncias Gestién del Riesgo
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Home » Ambiente

Vuelve a caer ceniza del
volcan Nevado del Ruiz

Asi lo reportd el Servicio Geoldgico
Colombiano este 27 de agosto. Se debe a un
aumento en la actividad asociada a la
dinamica de fluidos.

Redaccion Ambiente 3 :
27 de agosto de 2023-13:19 p. m. Imagen del volcan Nevado del Ruiz tomada este 26 de agosto.

Foto: SGC [ X]
https:// elespectador.com/ambiente/vuelve-a-caer-ceniza-del-volcan-nevado-del-ruiz/ FLAN NACIONAL
//www., . i vuelve-a-caer-ceniza-del-v -nevado-del-ruiz s
AUV IO AL
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https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/cierres-viales-entre-medellin-y-manizales-por-lluvias-773137 https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/volcan-cerro-bravo-sgc-dice-que-gases-no-son-de-origen-volcanico-770223
2 P D A LS SN S L AV NICTRTTINL VRN =
SECCIONES — i SUSCRIBETE X 5900 158 MES A MICAR SESION
EL TIEMPO SUScHimETE X500 1ERNES 2 micans EL TIEMPO St

) 9
SGC realizé estudios sobre el gas que

sale de Cerro Bravo y descarto orige
volcanico

intensas lluv1as

Pacifico Tres reporta varios deslizamientos en la via Medeliin - Manizales. FOTO: Concesion Pacifico Tres - Archive El Tiempe

La concesion Pacifico Tres reporto deslizamientos y caida de rocas en diferentes sectores.
La entidad dijo que estos gases gue se ven en una via de Manizales tienen concentracion de metano.

RELACIONADOS:  MANIZALES MEDELLIN CIERRES VIALES INVIERNC CLIMA SRR e NG e Rl DO TR

PLAM MACIOINAL
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10 kilOmetros el aread
esgo del volcan nevadc

VOLCAN NEVADO DEL RUIZ

Volcan Nevado del Ruiz:

Vista del volcan Mevado del Ruiz desde Manizales
FOTO: Alcaldia de Manizales

La decision permite reactivar el turismo en
Caldas v que decenas de familias vuelvan a sus

nuevo sismo de magnitud

Las autoridades hacen un llamado a "no
: SR : . LAURA USMA
bajar la guardia”. Siga el minuto a minuto del e PLAM MACHIMAL

;. 12 de mayo 2023, 06:53 P M -
volean. * ALULVIAAOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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EL UNICO TSUNAMI QUE
PUEDE EXISITIR EN BOGOTA

Las amenazas que no

tienen probabilidad de
materializarse, no deben exisitir en
el documento

e arena_bogota 3h

@taquillalive y coliseomedplus




_ MANEJO REDUCCION

_______________

_______________
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Si el elemento expuesto no presenta vulnerabilidad
frente a la amenaza, es decir, si este es capaz de

anticipar, resistir, responder y recuperarse,

entonces la amenaza no genera riesgos.
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_ REDUCCION  MANEJO

EJEMPLOS DE METODOLOGIAS
DE IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y
ANALISIS DE VULNERABILIDAD




_ REDUCCION  MANEJO

Zonificacion de La AMENAZA Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaalia

Imagenes: MVCT

L (Ocupadii)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios




PESRGEMENGN reouccion  MANEIO

EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

* Ubicacién tedrica de infraestructura

0 125,000 250.000 500,000
T Aetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

* Ubicacion tedrica de infraestructura

0 50,060-700,000 200,000
R — TS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geoldgico Colombiano
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EJEMPLO DE
AMENAZA POR
INUNDACION

* Ubicacion tedrica de infraestructura

Mapa de Inundacion (TR 100 afios), municipio de Magangué
(Bolivar) [IDEAM, 2016]



_ MANEJO REDUCCION

cia por caida de piroclastos tr. tados por accion de los vientos

quera [
{ OfayaHerrera |
TBodas de Satinga)
LyTal
Francised
Prarro
_{Salanondd)

Oceano

N 'Magui
Payin)

DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

Santa Rosa

"\ DEPARTAMENTO DE
NARINO

SamrJosé
el Fragua

< Abania \\

EJEMPLO DE ey N R S DS T e
AMENAZA POR CAIDA |[BE e - e e
DE PIROCLASTOS L O T S T e 5\ (e

CARM L, Puerto Caictdo

* Ubicacion tedrica de infraestructura

PROVINCIA DE e A [F 7L sk T~
| ESMERALDAS ~ \ ‘

Puerto Asis

SUCUMBIOS

J

PROVINCIA DE i : N Elorsdo | NUEVALOJA
PICHINCHA ' ‘ Gonzalo Paarte, de Cascaies— | {Lago Agrio)

Zonificaciéon de la Amenaza por Caida de Piroclastos, Volcan Galeras [SGC, 2015]
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

PROBABILIDAD

CONSECUENCIAS

AMENAZA

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTO POTENCIAL

VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA

Impacto potencial
sobre laseguridad y
salud de las personas

Impacto potencial
sobre la
infraestructuraylos
bienes

Impacto potencial
sobre laprestacion de
servicios

Vulnerabilidad General
Institucional

Vulnerabilidad Especifica
por amenaza

CALIFICACION DE RIESGO
PARA PRIORIZACION Y
MONITOREO

Incendios Forestales

2,00

0,50

Movimientos sismicos

3,00

1,50

Fenémenos de remocidn en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de
piedras, hundimientos)

1,00

0,50

Vendavales

2,00

0,50

Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos paralasalud a
corto plazo

1,00

1,00

Avenidas torrenciales que generen riesgos parala salud a corto plazo

1,00

0,50

Inundaciones por penetraciones de mar o rio

Granizadas

Tormentas eléctricas

Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
extremos o dzuds)

Sequias

Inundaciones por deficiencias delainfraestructura hidraulica (internao
externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la
alud a corto plazo

Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.)

Incidentes con mdltiples victimas (por accidentes de transito,

aglomeraciones de publico, etc.)

Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.)

Derrame o fuga interna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos,
biolégicos, radiolégicos)

Cortes de luz (apagones, dafio en sistemas internos)

Interrupcién del suministro de agua

Alteraciones del orden publico

Atentando terrorista

Accidentes o agudizacion de enfermedades graves

Secuestro

Robos/ hurto

Brotesintoxicacion alimentaria

Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
lainstitucién

Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes

2,00

0,50

Contaminacién de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de
agua)

1,00

0,50

Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas

3,00

0,50

Fuente: Elaboracion Propia E.S.S. S.A.S.,
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Los desastres naturales no existen. Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las
decisiones humanas. Conceptualizarlos como naturales ha propiciado incontables discusiones
desde hace siglos. Como cuando Jean-Jacques Rousseau le escribié a Voltaire con motivo del
terremoto de Lisboa en 1755: “convenga usted que la naturaleza no construyd las 20 mil casas de
seis y siete pisos, y que, si los habitantes de esta gran ciudad hubieran vivido menos hacinados,
con mayor igualdad y modestia, los estragos del terremoto hubieran sido menores, o quiza
inexistentes”.
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\ pE ebucacion ENssT 1 FED




"]\D# sV EDUCA
. _ e _ N

INTERVENCION
CORRECTIVA

INTERVENCION
HNONHEGIZ-N

PLAN DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIO

PROTECCION
FINANCIERA



Ijoc;“]\”% Q“ PUSITIHAEHUEAJ

EN DIOS

Colombia, territorio del
Sagrado Corazdn de Jesus. |
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20 ene 2016 - 1:3¢ p. m.

Redaccion Bogota

Hallan media tonelada de
residuos hospitalarios en
botadero clandestino del sur de
Bogota

En desarrollo de un operativo de verificacién, la Secretaria de
Ambiente encontrd aproximadamente media tonelada de material
hospitalario en la localidad de Kennedy.

https://www.elespectador.com/bogota/hallan-media-tonelada-de-residuos-hospitalarios-en-botadero-clandestino-del-sur-de-bogota-
article-538965/
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PREPARACION  EJECUCION PREARACION EJECUCION

para la respuesta de la resuesta Para la recuperacion de la recuperacion
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CUANDO EL MIEDO ,
PUEDE MAS QUE LA
VERGUENZA XD %
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PREPARACION

para la respuesta
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

e

Detectores Estaciones
de calor manuales
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& SIMULACROS

Se lleva a cabo la revision del plan de emergencias y contingencia
mediante la prueba, que permite una evaluacién y mejora
continua, garantizando la efectividad de la respuesta ante una
emergencia presentada. Estos ejercicios se deben realizar minimo
una vez al afio en articulacién con lo establecido en los sistemas de
gestion de la entidad.




Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba
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ANEXO 5
REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

. o o
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS | EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
H MATPEL
Normalizados
.g K c 2 © g
8 8 & g g 582 3| % | ¢
- o T o £ 5 2 T o @ = 3 5]
Guias Tacticas WA EE | g5 : 25| g2 s | 2| 2
g2 3 5 $3| g2¢ e & g
g 2 2 g 2| £85% g g &
= = = = £3 & g
£
1 |Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el - -
2 Prolceso gur! Explosién Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X X X X
3 Incidentes de Seguridad en el Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno SEGURIDAD 5 2 34 30 1 30 X X X X X X
Proceso Electrico
4 Incidentes de Seguridad en el Ingre;o de pasta electrodica liquida al Horno SEGURIDAD 5 2 59 100 0.3 30 X X X X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de ‘metal fgndldo durante SEGURIDAD p 5 30 1 20 X X X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material .
Integridad de E . - ) SEGURIDAD L5 ,3 9 X X X
6 ntegrt quipos fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Mévil SEGURIDAD L5 7 § 30 X X
9 |Incidentes Fatales Inundacién de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X
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autoproteccioén en terre

Respire profundo para pensar y actuar mejor

En estructuras sismoresistentes: Buscar
proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicion fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos que puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion




FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social



FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC y Codensa.



DE EVACUACION?

I NO SE SIMULA LA EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

ejercicios bien planeados
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(Decreto 2157 de 2017) Plan de emergencias.

Plan de Gestion de Riesgo
de desastres de empresas
publicas y privadas



FRECUENTES \
Sindrome

del plan de papel ==
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“Para muchos, la motivacion de la gestion del riesgo
ante emergencias y desastres esta definido por la
peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”



Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

Mike Tyson
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Aspectos clave de la GRED

(Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres)

Capacidades Vulnerabilidades




Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacion
de todas las areas.
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TOMA DE DECISIONES EN FUNCION DEL
RIESGO

Lo que se MIDE se GESTIONA

¢Como se MIDE? ¢Como se GESTIONA?

AMENAZA Acciones Preventivas

Acciones Correctivas
EXPOSICION

Proteccidon Financiera
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VULNERABILIDAD Preparacion y Ejecucion de

la Respuesta

Preparacion y Ejecucion
de la Recuperacion
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El Pais
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ALLIGATORS
AND SNAKES
_IN AREA

STAY AWAY
FROM THE WATER

DO NOT FEED
THE WILDLIFE

&)

NO
FISHING
o
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RECURSOS Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS

DE CADA CIUDAD - MUNICIPIO - EMPRESA
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Ecosistemas de soluciones tecnoldgicas

AYC€O para la gestion de emergencias y atencion de

Rodrgo Aisteata desastres
Sistemas de avtomatizaciony
control para operaciones de _ P )
mision critica como gasoductos, m Alerta temprana y notificacion

oleoductos y acueductos ﬁ ‘ ~ masiva para dar respuesta
J ' anticipada a las confingencias

L y f ambientales y riesgos asociados a
| operaciones industriales que
infegran tecnologia loT de bajo
CoNnsumo.

v

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para
el monitoreo de condiciones
y regiones ambientalmente

1
1
1
1
1
|

\4

inestables.
Comunicacion y data
PLAN NACIONAL Sistemas moviles de comunicacion .
MULTIMNMMOD AL auténoma que integran voz y datos, &
DE EDUCACION EN ssT ELFED herramientas indispensables para la

atencion oportuna de desastres.
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Principales soluciones:

M Oto ro | a SOI utlons presenta en * Radio de misién critica APX N50- Es un radio P25 avanzado, pequefio y elegante,
pero a la vez lo suficientemente resistente para su uso durante todo el dia en entornos

S ITD EF u n COm p I eto eCOSiStem a hostiles. Cuenta con control de voz basico, ViQi, para controlar la operacién con voz.
tecn O I ég i CO i nteg rado pa ra Defen Sa y * Maletin Tactico- Ideal para lugares remotos o sin cobertura de comunicaciones, este

maletin contiene una mini estacion base portatil y crea una zona de comunicacion para

Desastres N a'tu ra I eS operaciones tacticas usando radios portatiles P25.

* Barrett Communications — Soluciones de radiocomunicacion de mision critica

Por Revista Economia - 16 mayo, 2023
altamente eficientes que proporcionan una cobertura segura y una comunicacion

confiable en cualquier lugar, sin necesidad de infraestructura. Una solucion ideal para

respaldar las operaciones militares v la respuesta ante desastres.

s Suite de video de Avigilon - Soluciones de video seguridad con IA, que brindan
visibilidad en la escena y envian automaticamente alertas a los operadores que pueden
acceder de manera segura a la plataforma desde cualquier lugar y a través de cualquier

dispositivo.

* Camaras corporales VB400 — Permiten grabar en Full HD vy transmitir en directo
desde la primera linea en tiempo real. Con clasificacion IP67, la VB400 puede operar en
las condiciones meteoroldégicas mas adversas. Con el software de gestion de evidencia
digital VideoManager, los agentes pueden cargar y asegurar el almacenamiento sin
problemas, a la vez que afiaden detalles importantes como la hora, la fecha, la ubicacion

v los datos del incidente.

*» ActiveEye- es la plataforma de ciberseguridad de Motorola Solutions que potencia la
deteccion rapida de amenazas y las capacidades de respuesta para proteger a las
organizaciones y agencias de las amenazas cibernéticas. La plataforma ActiveEye

aprende quién y qué esta atacando a la organizacion y su aprendizaje automatico

avanzado utiliza estos datos para detectar comportamientos anomalos. ~IONAL

_—
https://www.revistaeconomia.com/motorola-solutions-presenta-en-sitdef-un-completo-ecosistema-tecnologico-integrado-para-defensa-y-desastres-naturales/ -!;Th- Lq !..; s ! -flﬁ g E} :I":%a- In.
DE EDUCACION EN 5.5.T.
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FEDERAL SIGNAL

Sistemas de alerta y notificacion masiva

Para sefalizacion exterior a gran escala o en toda la planta, Federal Signal fabrica sistemas de advertencia de voz gigantes para exteriores de alta potencia
Debido @ que cada instalacion es Gnica. ofrecemos una variedad de sirenas y controladores para interiores y exteriores, sistemas inteligentes y soluciones de

software que se pueden personalizar para cualquier aplicacion

Solucion CommanderOne Sistemas inteligentes habilitados para Sistemas de sirenas electronicas y de
P voz gigante

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.

Sistemas de sirenas mecanicas Dispositives de advertencia interiores ©  Control »

https://www.fedsig.com/warning-mass-notification-systems
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Todo lo anterior puede generar:

CALIDAD EN EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

]
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(En una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

¢ Luego de un sismo el hospital
debe prepararse para evacuare




Hospital Seguro

Tomado de: hitp:/slideplayer es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres Como estamos? Dr. Diego Grajales Lopez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.
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http://slideplayer.es/slide/98570/

Y en una empresa, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?




Epicentro a 55 km de Bogota.




sTodos los puntos de
encueniro deben ser externos?
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INSTITOTO OF EATUDICE
COMIDINTIOHERLES
CARLOS RESTREPO
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CASA DEL 100908200
oale12n 158 plso2

Tomado de: Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracién propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

L ¢
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
terremoto

In case of fire or
earthquake don 't
 use the elevator




EL BRIGADISTA

EN UNA EMERGENCIA
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ASPECTOS CLAVES

"El plan es nada. “El plan no es tan importante
El proceso es todo.” como el proceso.”

, , oglo Es’rodoumdense en
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EL BRIGADISTA DEBE SER UN LIDER




TODOS LOS NIVELES
DE LA SOCIEDAD
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EN DESASTRES EL SISTEMA COLAPSA

RESPUESTA REALIDAD
Ideal (Terremoto del Eje Cafetero)



MUCHAS SOLUCIONES

Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa



NO SOLO LAS
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CONCLUSIONES

Para que el documento
tenga vida

es la identificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andlisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica rnesgo

por cada amenaza
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Disponemos para ti los canales de atencion del:
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Educacion virtual Educacion presencial y

talleres web
Congresos Nacionales

m Positiva.educa@positiva.gov.co

+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

- @ } educavirtual@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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. Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de @ En la parte superior derecha @ iRecuerda! Que lo encuentras

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD9IhUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qgr con tu celular.

encontraras el botén de en la pestafia de Novedades

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic. g - o
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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iExperiencia Exitosa !
Participacion activa como compromiso
institucional en SST

Gobernacion de Caldas
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Lider SG-SST

Gobernacién de Caldas

. Alejandro Diaz Ramirez

Correo: adiazr@caldas.gov.co

Contacto: 3166263655



ké Ninguno de nosotros es tan bueno,
como todos juntos.??

Raymond Kroc
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Tabla de contenidos

oy

Plan de Desarrollo

iExperiencia exitosa ! Retos y Compromisos
Departamental
. Participacidn activa como Cultura Prevencioncita
Responsabilidad compromiso institucional
SG-SST — Alta Gerencia P
en SST

’ .-_ —
“ —
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Objetivo general

Aumentar la participacion de los colaboradores de la Gobernacion de Caldas de manera consciente en
los programas y las estrategias del SG-SST encaminadas a generar una cultura prevencionista.
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Plan de Desarrollo Linea Estrategia
“Unidos es Posible”

l 4 Anos

SG-SST
(2020-2023)

3 Dimensiones

!

1 Participacion Activa como
compromiso institucional en SST

Objetivos directos para la

Alta Direccion en el SG-SST ‘

Proyectos Estratégicos l Presupuesto, Incentivos

SST Fortalecimiento del Salario emocional
PLAN NACIONAL talento humano en SST

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 83T m’
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N

SG-SST
| EVITA

Estrategias
de comunicacion

} Estrategia
Taetn e + Seguridad - Riesgos
Personajes

|

Mayor participacion
|

Sentido de pertenencia
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Equipo SST e
Gobernacion de Caldas
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NO APRENDAS

SEGURIDAD POR ACCIDENTE
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Liga de la salud
Gobernacion de Caldas
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SEMANA DE  crresrows

Album de participacién LA SALUDY;
en actividades de SST Gl
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BOTIQUIN DE SALUD MENTAL




LOGROS

Los programas, estrategias y actividades del SG-SST pasd de
tener el 15% de participacion en el 2019 a 65% en el segundo
semestre de 2023 aumentando la parficipacion activa vy
consciente en un 50%.

El presupuesto en SST del 2020 al 2023 se ftriplico por el
compromiso institucional con los proyectos estratégicos que se
han tenido en los planes de accion.

Se ha generado en los colaboradores de la Gobernaciéon de
Caldas una de cultura de auto - reportes en condiciones de
seguridad, evidenciando con esto el interés de gestionar vy
controlar los riesgos laborales.

La seguridad basada en el comportamiento individual vy
colectivo es un pilar en el desarrollo de tareas y actividades en la
institucion.
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Retos y compromisos

Comenzar a plantear objetivos hacia la Alta Direccion de
las empresas.

Los objetivos deberdn tener siempre una estrategia
transversal que nos ayude medir los resultados.

Creatividad en las estrategias para lograr la atencion y
empatia de los colaboradores de las empresas.

La participacion  activa-consciente  detona en el
comportamiento humano una cultura de autocuidado y de
prevencion.

Los premios e incentivos no tienen que ser estrategias de
alto costo, hay muchas formas de premiar un colaborador y
hacer sentir que es importante para la organizacion,
empresa o institucion.
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DE EDUCACION EN ssT ELEEDD “La seguridad y la salud tuya

son nuestra prioridad”

Alejandro Diaz Ramirez
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https://site.caldas.qgov.co/2020-2023 - Plan de desarrollo departamental de Caldas “Unidos es
Posible” 2020-2023.

. SG-SST Gobernacion de Caldas.
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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INTERVENCION RIESGO MECANICO,
PREVENCION DE ACCIDENTES
GRAVES EN MANOS
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- Expositor

. JHON ELKIN GALVIS RENDON
Correo: jgalvis2008@Hotmail.es

Contacto: 3127994541
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“€ | a educacion es el arma mas b |

poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Establecer
Aspectos de
AT GRAVES en
manos por
atrapamiento

°

Tabla de contenidos

Control riesgo Conclusiony
de preguntas

atrapamiento
en la industria

/ .
O 'y . Y
48, v -5
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Objetivo general

« Fortalecer la implementacion de medidas de intervencion para
fuentes de riesgo mecanico (atrapamiento) en la industria .
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Objetivos especificos ®

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

Identificando las Realizando Estableciendo
fuentes de intervencion en la controles

atrapamientoy fuente periodicos y
sus efectos. generadora retroalimentacion
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EN LA INDUSTRIA EXISTEN:

ACTO INSEGURO
HOMBRE

DEFICIENCIA EN
LAS MEDIDAS
DE CONTROL.

ACCIDENTE
LABORALES
GRAVES

FALTA TOTAL DE
CONTROL

VIOLACION DE
LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS.

CONDICIONES DEL
LUGAR DE TRABAJO
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Tema Abordar

Atrapamiento de manos
durante operacion de
maguinas troqueladoras
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e Accidentes graves en manos
REPETITIVOS 10% aprox

* Generados por actos
inseguro 70% aprox

e Gran numero de procesos de
formacion y capacitacion

¢ Perdidas de la capacidad

productiva de los empleados
accidentados

e Deficiencias de control en la
fuente 30% aprox
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RIESGO DE ATRAPAMIENTO

CIZALLAMIENTO, O PUNZONADO
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QUE HICIMOS

1- Establecimos responsabilidades de inspeccion diarid
)CEeS0S (;rl'tiC0§

2- Fortalecimos la capacitacion y el entrenamiento (autocUidado):i

3- Creamos una estrategia de intervencion en la fuente (Guardas)
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PLAN NACIONAL

e IDENTIFICAMOS los troqueles con mayor
que requerian intervencion.

e PRIORIZAMOS cuales eran inmediato
intervenir.

e APLICAMOS INTERVENCION con el
apoyo de todos (Arl, empleados, jefes,
sst, directivos).
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aP :
o ANALISIS SITUACIONAL DE CADA
TROQUEL.

g —
N e ANALISIS DE LA FORMA DE OPERACION DE

CADA TROQUEL.
g4 —
am— « DISENAMOS UN SISTEMA DE GUARDAS
‘ —— PARA PROPIA DE CADA OPERACION.
/

REALIZAMOS AJUSTES Y ACCIONES DE
MEJORA.
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QUE ESTAMOS ALCANZANDO
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COSTOS:

Varia segun la guarda
establecida

NO SOBREPASAN
$150.000 por cada
Intervencion.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Riesgo operacional, salud mental y cultura,
unatriada para hacer posible el salto a la
trasformacion del sector energetico

eC | wida ( N 59CIEBADES
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Riesgo operacional, salud mental y
cultura, una triada para hacer
posible el salto a la trasformacion
del sector energético

SOCIEDADES

r ";:::_% b A d
S 'I'J.J_f;::,.\;-f-l.'ec |r1c¥;-n(aeve v) BI C

Grupo-epm n propésito

Co-Autores:

Nasly Bibiana Méndez Mejia

Ingeniera electricista

Magister en ingenieria eléctrica

Especialista en gerencia estratégica de proyectos
Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Coordinadora equipo Operacion Integrada CHEC

~ Q-.c\_ "1 Wi
C S“GC "ylr%(deve

-

Grupo-epm
................... ~.
Autor: \
Yaneth Cristina Rodriguez Vélez !
Abogada I

Magister en derecho procesal constitucional
Especialista en derecho administrativo '
Especialista en alta gerencia I
Jefe de Area Asuntos Legales y Secretaria
General CHEC .'
o e e o = = = = s’
\
Lina Marcela Muihoz Zapata I

Psicologa clinica I
Especialista en Factores Humanos .
IET — Instructor tierra para especialidades aeronauticas |
Profesional proyecto seguridad operacional CHEC
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Tabla de contenidos
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Inspiracion Contexto Chec Seguridad
Operacional /
Salud Mental

m I - -AI _
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Grupo-epm’

Inspiracion:
El puzzle del mundo - Jorge Bucay

... Pero ;como lo has hecho?- pregunt6é examinando el perfecto resultado-. Si tu
nunca has visto un mapa del mundo, {Cémo lo has montado tan rapido?

-No, papi... Yo nunca habia visto un mapa del mundo como este...Cuando lo
recortaste yo vi que en el otro lado de la hoja habia una foto de un hombre.

Entonces al llegar a mi cuarto, di la vuelta a los papelitos y coloque las partes del

sefior, una al lado de la otra. Fue facil. Cuando terminé de montar
o 1]
al hombre, el mundo se monto solo.

Fuente: Jorge Bucay - El puzzle del mundo https://www.youtube.com/watch?v=CUzMHb4U8-4




chec| ¥

Grupo-epm’

Mercado y area de Influencia CHEC

Caldas.ﬂ

e 14398 Km2 del territorio colombiano
(Aproximadamente)

e 6 departamentos (Caldas, Risaralda, Tolima,
Cundinamarca, Antioquia y Choco)

e 48 municipios

e 22 comunidades étnicas: 6 resguardos y 11
Asentamientos y parcialidades

e 539.002 clientes en 2022: Urbanos 408.101
(75,7%) — Rurales 130.901 (24,3%)

e Cobertura del servicio 2022: Total: 99,94%
(Urbano: 100% - Rural: 99,75%).

Colombia

9

UBICACION SEDE
CENTRAL:

Estacion Uribe- Kmi
Autopista del Café
Manizales - Colombia

PAISES DONDE
OPERA

Solamente en
Colombia

chec

Grupo-epry

. SOCIEDADES

wida (,\
=Mmueve \ ), BI( :
Empresas con propdsito




s M- go Chec | ¥tue
\%“/" Estado b

Accion ms\ Gru N

@leé‘;tes y

Proveeaoresy . .
Contratistas Ambiente y | Cbecm Pﬂgido (r SOCIEDADES
Territorio / | TMUee V‘)\ Bl C
C b e C Grupo-epro Empresas con propésito
Grupo-epm
e .

Qs Oy @rmy @t

Fuentes: Informe Sostenibilidad Chec 2021 - https://www.sostenibilidadchec.com/informe sostenibilidad chec 2021.pdf @ .



https://www.sostenibilidadchec.com/informe_sostenibilidad_chec_2021.pdf

Modelo SHELL de los chec | ¥
Factores Humanos Grupo-epmy
. Organizacion —

Sistema Total
@ ® Maquina —

Tecnologia

o
Humano

N\ Cultura

CbeC‘: l"*'\*{'r%ﬂeve

Proyecto , T} N R
Seguridad s iae
CHEC® 0 T o

SST
La aviacion, un referente ——————————

en seguridad operacional
“Es un pecado del alma empujar a las personas a que piensen Seg . O pe ra Cio N

de una manera determinada; pero seria una falta ain mds
grave, no animarlas a tener experiencias que les generen vida”

Kurt Hahn

Hardware / Software / Enviroment / Liveware
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Concepto de seguridad y su Evolucion Chec

DO=@0Y)

Era técnica .

\_ Era Factores Humams;' '

Rendimiento de la seguridad operacional

Era Organizacional .
*  Futuro
1950 1970s 1990s 2000s 2010s ® ..

Fuente: Manual de gestion de la seguridad operacional — Organizacién de Aviacidn Civil Internacional OACI 9 - Doc 9859- 2013
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Analisis de gestion y prevencion de riesgos y fallas P

Organizacion Lugar de trabajo Accidente

Cong;
Ouc, cion
96/9 c,h"@s - %ba/o®

v Trayectoria de las condiciones latentes

Fuente: Manual de gestion de la seguridad operacional — Organizacién de Aviacion Civil Internacional OACI 9 Doc 9859- 2009

chec | ¥ \(@BIC

Grupo-epm
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Plan de Accion Integral sobre Salud Mental 2013-2030 Grupo-eps
OMS

Estadisticas de estudio de salud mental de la OMS en el aho 2022 a nivel mundial
subraya la urgencia de trasformar la salud mental y cuidado conexos, para que las
diferentes entidades nos dispongamos a cambiar las actitudes, actuacionesy
planteamientos en relacion con la salud mental

v" Contribuir y profundizar en el compromiso que atribuimos a la salud mental

v" Reorganizar los entornos que influyen en la salud mental, como los hogares, las comunidades, las
escuelas, los lugares de trabajo, los servicios de atencion de salud o el medio natural.

v Reforzar la atencion de salud mental cambiando los lugares, modalidades y personas que ofrecen y
reciben atencién de salud mental (Organizacién Mundial de la Salud - OMS, 2022).

Por eso en Chec estamos adelantando acciones concretas...

Fuente. Organizacién Mundial de la Salud - OMS. (17 de Jun de 2022)



. C eC q\'(E%?Jeve
Retos y estrategias CHEC para dar respuesta a los b@

riesgos para la salud mental:

d SOCIEDADES UNl‘-"EIE:!}ﬂE.EE
CbeC ‘ Mueve (‘\ BI C A MANIZAL ES
Grupo-epr v) Emprosas con propésito L'AM r

IPS PAUSA

= De la Transaccién a la Relacién
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Teletrabajo Movil

Coworking space
Cultura del reporte

(No Punitivo)

La Vida Nos Mueve cuando
evolucionamos nuestras
formas de trabajo

F
.‘. .




1

Modelo
de negocio

Dimensiones
BIC

Gobierno
corporativo

Practicas

laborales

* Comercio justo

Criterios * Promocion del
desarrollo de
ASG

proveedores

* Transparencia en
divulgacion de
impactos

Bienestar laboral
Capacitacion y
desarrollo
Equidad salarial

Solidez
financiera

. Clima
Temas E. Tarifas y 0m Transparencia %’ organizaciona
. precios |y entorno
Materiales de trabajo
Accesoy @ Solidez financiera
CH EC - EPM comprabilidad

Calidad y seguridad de
productos y servicios

Contratacion responsable
para el desarrollo local

_— 'y
¢/

Vi 3 N
;,,’l
OBJ Er IV?' ’QS TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
“an” DELAPOBREZA Y GREGIMIENTD INNOVAGION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ad

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

3 SALUD -
Y BIENESTAR !

o

TART

Practicas Préctilcas
mbienta con la
p entales comunidad

* Supervisionesy * Alianzas con
auditorias entidades sin animo
ambientales de lucro para

* Programas de apoyar obras en el
reciclaje o territorio.

reutilizacion
* Incorporacion de
energias limpias

\1( Energias Derechos
renovables
humanos
.:6' Estrategia
O climatica
0 Aguay

Biodiversidad

12 PRODUCCION 13 ACGI VIDA 1 PAZ, JUSTICIA

Y GONSUMO PORELCLINA EINSTITUCIONES

RESPONSABLES TERRESTRES SOUDAS.
e

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVDS

&



Lineamiento de confianza - Cultura del reporte No punitivo: cwoee
F T — Yy ——] -

ISR E| 9% de los problemas son
maa= conocidos por los mandos medios.

h\ o
5 ‘ \ El 4% de los problemas son
TN 3; conocidos por la Alta Direccién.
5 :.-;.‘!M ‘{ W 2 y

© s

& 4

El 74% de los problemas son
conocidos por los supervisores.

El Icebeg de
la ignorancia

. ’ ! : El 100% de los problemas son
Teoria de Sidney Yoshida o4 OsriciColombo.com conocidos por los operarios de linea.

Fuente: https://www.danielcolombo.com/iceberg-de-la-ighorancia-cuanto-saben-realmente-los-altos-directivos-de-lo-que-sucede-en-sus-empresas-por-daniel-colombo/




Lecciones aprendidas en proyecto seguridad operacional
Hallazgo 1:

Encontrarnos en el fortalecimiento de Competencias operacionales y Factores humanos la necesidad

del entrenamiento y la recurrencia en el SER,

el HACER y el SABER, con hallazgos de aproximadamente el 90% del personal operativo con bajo nivel de escolaridad y bajas competencias

operacionales; las pruebas psicolégicas muestran niveles bajos de razonamiento, capacidad cognitiva
decisiones, mala o inadecuada aplicacién de procedimientos, ausencia de resolucién de problemas, d

baja, generando alertas para la toma de
e juicios criticos y razonamiento légico.

Vulnerabilidad del humano en el camino del Disefio de perfiles psicofisicos para cargos
error. criticos.

Mayor tendencia a la accidentalidad (Muerte o Reestructurar el proceso de seleccién para que

lesiones) incorpore el perfil psicofisico de cargos criticos:
-Salud mental

No habilitacion del personal de operaciony -Personalidad

mantenimiento para ejercer sus funciones -Capacidades cognitivas

(parar la operacioén) -Motivaciéon Competencia operacionales

Perdidas de la compafiia Fortalecer e integrar la induccidn, reinduccién y

recurrencia
Litigiosidad Plan de sucesién de la operacidn y trabajo en

duplas.

Integracion de lo humano para la operacion.

Cambio desde la estrategia para la gestion
humana, integrando SST, SO y FFHH con el plan
estratégico de salud mental.



Hallazgo 2:

La seguridad operacional se debe integrar con el Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de salud
mental.

RIESGO PLAN DE ACCION

La ausencia de medicidon no nos permite Generacion de indicadores asi:

ver las actuaciones o avances concretos

en el proyecto 1. Cobertura entrenamiento en
factores humanos para cargos
criticos.

2. Cumplimiento en construccion de

perfiles psicofisicos de cargos
criticos identificados

APORTE

Entrenamiento en Factores Humanos
FFHH (sensibilizacidn inicial) al 30% de la
compafia (de un total de 1076
colaboradores a Dic 2022) incluida la
alta gerencia y el sindicato mayoritario
con un total de 6.188 horas



Hallazgo 3:

Necesidad de crear areas u oficinas exclusivas dedicadas a gestionar los factores humanos en actividades criticas, gestionar

el reporte, promover la cultura del reporte y la gestion de los mismos, intervencion del postrauma, perfiles, seleccion del
personal, entrenamiento y recurrencia.
Generacion de insumos para hacer ajustes, controles y barreras de la accidentalidad y la pérdida de valor de la compaiiia

No gestionar lo humano en la operacién
como prioridad de la compaiiia.

Aumento y severidad de los accidentes
gue ocasionan muerte, lesion o perdidas
de valor para la compafia y el medio
ambiente.

No investigar para garantizar mejora
continua y planes de accién e indicadores
dirigidos a las barreras y mitigacion de
riesgos en factores humanos.

Recomendar la generacion de un area o
proceso dedicado a los factores humanos
para garantizar una retroalimentacién y
mejora continua a la organizacidn.

Generar sostenibilidad en la compaiiia
con triple impacto en acciones BIC:
humano- social, ambiental y financiero.

Coherencia de las actuaciones
estratégicas de empresa con el tema BIC.

Participar y aportar de manera dindamica,
con innovacién y experimentacion en la
trasformacion del sector energético,
poniendo lo humano en el centro, para
garantizar los recursos para generaciones
futuras.



Hallazgo 4:

En el sistema normativo colombiano — sistema total- falta una norma marco que integre la Seguridad operacional
y factores humanos a la regulacion energética.

De manera incipiente el sector tiene un marco normativo proactivo y fraccionado que retoma algunos topicos de
la operacion que obliga a habilitar algunos temas, pero que no esta en coherencia con la realidad operacional.

No se genera una estandarizacion
normativa que integre un sistema total
en el sector energético para relacionar
la operacion con el hacer del servicio y
la operacion.

Integrar por parte de la compania
seguridad operacional y factores
humanos a la operacién como un
sistema total e integrador que genere
dindamicas y valor al negocio.

Empezar a visualizar y generar espacios y
conversaciones relacionadas, priorizar y
respetar estos temas en la
presupuestacion, la estrategia y los
compromisos voluntarios de la empresa
como generadores de valor, como
humanidad y como organizacidén viva
que apalanca el desarrollo y el avance
del sector energético, no solo en
Colombia, sino en el mundo.
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POSITIVA

Transformacion
digital aplicada a
la administracion
de los SG-SST.




- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757
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Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

-t e

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the
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Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Beneficios moviles .

POSITIVA

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo

ﬁt’: ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{g} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

#_  Download on the

S App Store |

stion a tu alcance
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POSITIVA

Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion



iHazlo con total seguridad!

ELECCIONES
COMITES SST

A través de la invitacion a
elegir los representantes
enviada por correo
electronico a cada
trabajador, se ingresa a la
tarjeta  electronica de
votacion con el de
seguridad.




Un producto de @POSITIVA . .
Investigaciones
Incidentes y Accidentes

€ PosITIVA

Andlisis de Causalidad - Causas Bdsicas - Factores Personales

Total Imvestigadones
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B
ilih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

[]
]

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.
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Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

-
’0 &% ASESORIA SST- EnVivo
]

ABTTENCA EVENTOS POBTIVA |

-

A \
/§\ PRLEROS ¥ seos l A
L3

vr  CONDNCIOMES OF SALUD |

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

oLy

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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https://www.positiva.gov.co/
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

# Disponible en
¢ App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.
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Andres Tovar Rivera

W»

ASESORIA SST - EnVivo
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ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia

Observaciones




Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compafiia () @positivatol - () PositivaColombia PositivaCol @) PositivaSeguros

de Seguros

O

COMPANIA DE SEGUROS

Adheridos
al Pacto Global

POSITIVA

9\5}13»&[-(04'4
g E Pacto Global
¥/ Red Colombia
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Observatorio en Riesgos Laborales —
iInformacion para la accidn de nuestros
clientes.
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'« Experto Lider

Director de Analitica de Datos
IETS
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Objetivo general

Explorar cdmo el Business Intelligence revoluciona la foma de decisiones en el campo del
aseguramiento de riesgos laborales, destacando cémo las herramientas y técnicas de Bl pueden
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno
laboral
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1

Comprender los fundamentos del ObjEtIVO 2 ObJEtIVO 3
Business Intelligence y cdmo se aplican Explorar ejemplos concretos de como el Destacar la importancia de la cultura de
a la recopilacidn, analisis y presentacion uso del Bl ha conducido a decisiones datos en las organizaciones, resaltando
de datos en el contexto del mas informadas en situaciones como fomentar un ambiente donde la
aseguramiento de riesgos laborales. relacionadas con la seguridad laboral toma de decisiones basadas en hechos

sea valorada y como esto puede
contribuir a un entorno laboral mas
seguro y saludable
PLAN NACIONAL
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€6 Duda siempre, hasta que los datos
no dejen lugar a dudas. )7

Louis Pasteur
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.]M' POSITIVA EDUCA,

PERFIL TITD) INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

CONGRESO Ot ESTADOS UNIDOS Elusode la

LIMITA EL USO DE 1A GENERATIVA : : s
COMO CHATGPY EN MEDIO DI Inteligencia Artificial

PREOCUPACIONES SOBRI en Wall Street enfrenta
PRIVACIDAD nuevas normas de la

SEC La Inteligencia artificial acelera el diagnéstico de tumores
! | ' cerebrales durante la cirugio
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Q) POSITIVA Y rosmueuca

- Mecanizacion:
3
Maqguina de vapor,
energia hidrdulica

INDUSTRY 3.0

Automatizacion:

Tecnologias de la
informaciény la
comunicacion

Ak

INDUSTRY 4.0

Inteligencia:

Sistemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial




POSITIVA .)“’ POSITIVA EDUCA
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-

PREVENCION 4.0

« 3Que estamos haciendo?

«  3Que sabemos?

* spara donde vamos?

« 3Que necesitamos?

« 3Cudl es el problema que vamos a atacar?
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Historia inteligencia artificial

@
1950 1955 1961 1964 1966 1997 1998
TURING TEST A.l. BORN UNIMATE ELIZA SHAKEY W|NTER DEEP BLUE KISMET

oL T ISE Jet

1999 2002 2011 2011 2014 2014 2016 2017 2020

AIBO ROOMBA SIRI WATSON EUGENE ALEXA TAY ALPHAGO GPT
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Inteligencia artificial en el dia
a dia
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¢ Qué son las
decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones

Todos los intfegrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas

PLAN NACIONAL
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CONTROL DE
LOS
RESULTADOS

5

ELECCION DE
UNA
ALTERNATIVA

A

BENEFICIOS
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Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

ldentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabagjo, que permita movilizary orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a
la construccion de politicas publicas en pro de entornos
de trabajo saludablesy la prevencion y el control de los
eventos laborales
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inigo Indicadores externos = indicadores intermos Herramientas = Publicaciones  MNosotros

Top sucursal £ Top ocupacion €
Antioquia
= Top sector @

Comercio al por
mayor y al por
menor;
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Descripcion

N-grama &

Filtro Tipo de lesion &

Golpe o

contusion o
aplastamiento

(35)

Proporcién tipo de

lesién

Grafico de torta Tipo de Lesidn vs parte del
cuerpo

(7]
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3 variables fundamentales

O—)

LA CULTURA
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Resistencia al cambio

Superar la resistencia al cambio y promover una cultura
receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los datos
para motivar a las personas a adoptar nuevos enfoques y
practicas.
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Bussines
Intelligence (Bl)

Transforman datos crudos en oro valioso: informacion
accionable

Procesos, ventaja competitiva y una vision clara de las
oportunidades y tendencias

Companero en la toma de decisiones
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P gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disenado por las empresas y para
las empresas !

s Disponibleen | [ DISPONIBLE EN ﬁ ?A’égﬁ%ﬁéggﬁggC|ENDﬂ v
@& App Store | | P Google play ¢
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T
L
gestion

| |
Software Web para la Administracion del SG - SST O bj et I vo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administracion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.

FLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




-(.\

+ Integracion
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€ PosITIVA
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Inicio
Indicadores externos ¥ Indicio In
Cobertura
Accidentes laborales

Enfermedades laborales

. o Herra
Indicadores internos ¥ Herra

Cobertura

Accidentes laborales
Enfermedades laborales
COVID-19

Estadisticas Presidenciales»
|

Herramientas ¥ Publicac

Musa
Mis recomendados

Descripciones AT




Informes

Publicaciones Nosotros

Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a |a crisis
or la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos

2020, declarar el coronavirus (COVID-18) como una

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de

Sllegmemtid datos estadisticos y de sistemas de informacién come la fuente que permite ) originada p
de

presentar evidencia del mundo real de la situacién de los riesgos laborales y ) 538 y 676
de esta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales, enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud...

regionales o sectoriales....

alisis L Organizacion Internacional del Traba IT) res la importancia d nalisis - 3 Federacion de Asequradores Colombianos (Fasecolda) considera |
N eeaico La Orga cién Interna al d abajo (O salta la importancia d estratégko La Federacién de Asequradores Colombianos (Fasecolda) considera la
ey los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades e enfermedad laboral como aquella condicién adquirida como resultado
profesionales gue sirven come herramienta fundamental para presentar de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
el panorama... medio en el que la persona se ha visto obligade a trabajar...
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Filtros y segmentacion

: . X . - . - . - .
C\ POSITIVA Inicio Indicadores externos > Indicadores internos =~ Publicaciones Nosotros

ror L e

a’ ANUAL ASA TOTALES
N /4 2018 * | x10 MITAD ANO  ~ NO APLICA

TODOS

Personas Descripcion

Distribucion geografica @ TODOS GLOBAL

Distribucion por fecha @ Serie anual @
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Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcidn: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacion de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccién entre las
variables fecha-sexo.

Interaccidn: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (seguin defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacién relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.
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