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La SST es una obligación estatutaria para 

los empleadores, pero representa por igual 

un factor para el éxito empresarial

Asociación Internacional de Seguridad Social AISS



Magnitud y costos de los 
desórdenes músculo 
esqueléticos

Costos que impactan a 
las empresas por no 
considerar la gestión 
preventiva de los DME 

La gestión de la salud 
músculo esquelética 
y el retorno de la 
inversión

Momento 1 Momento 2 Momento 3
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar un Programa de promoción de la 
salud músculo esquelética considerando criterios de retorno de la inversión



Objetivo 1
Socializar y fortalecer  
competencias para la 
gestión de la SME de 

los trabajadores 
estimando información 
estadística y económica

Objetivo 2
Socializar e identificar 

criterios para 
establecer los costos 

asociados a no 
considerar acciones 

para prevenir los DME 

Objetivo 3
Socializar y reforzar 
conocimientos para 

evidenciar en las 
empresas, el retorno 
de la inversión de las 
acciones preventivas 

de los DME

Objetivos específicos



Magnitud y costos de los 

desórdenes músculo 

esqueléticos relacionados 

con el trabajo



Magnitud y costos  

Desórdenes músculo esqueléticos

Fuente: Organización Internacional del Trabajo, Agencia Europea para la  Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 2017.

Las lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo le 
cuestan al mundo 3,9 del PIB

2.680
millones de 

Euros

En el mundo, los mayores porcentajes de muertes, de 

años perdidos y vividos con discapacidad se deben a:

1. Enfermedades circulatorias – 17,21%

2. Desórdenes músculo esqueléticos – 14,96%

3. Cáncer ocupacional – 12,35%



Magnitud y costos 

Desórdenes músculo esqueléticos

En el mundo por cada 100.000 

trabajadores, en 2016, el 15% de los años 

de vida perdidos y vividos con 

discapacidad se debe a  desórdenes 

músculo esqueléticos – 12,3 millones 

de años asociados a dolor de 

espalda y cuello (aumentaron 20,1% 

desde 2000 – 10,21 millones de años)

OMS/OIT 2021

AVADs (DALYs): Años de vida perdidos y vividos con discapacidad



Costos asociados  

Desórdenes músculo esqueléticos

• Aproximadamente 1.710 millones de personas 

tienen Trastornos musculoesqueléticos en todo 

el mundo.

• Los TME son la principal causa de 

discapacidad en el mundo, y el dolor lumbar es 

la causa más frecuente de discapacidad en 160 

países.

Fuente: OMS



Costos que impactan a la empresa 

Desórdenes músculo esqueléticos

Costos directos
• Prestaciones asistenciales y 

económicas

• Tiempo gestión caso

• Intervención puesto de trabajo

• Cotización SGRL

Costos indirectos o de 

regulación
• Ausentismo y retiros

• Pérdida productividad empleador

• Pérdida capacidad producción
2 a 7 veces costos directos

Costos estratégicos
• Límites productivos

• Límites sociales

• Límites económicos

• Límites éticos+ +

Fuente: Basado en ANACT-Francia

Costos de acciones 

preventivas
Intervenciones, capacitaciones

Costos Ocultos (indirectos + 

estratégicos)
10  a 30 veces los directos (ISEOR)

Costos humanos
Sufrimiento 



Valor promedio por caso según principales grupos de enfermedades. 

SGRL Colombia – 2015 a 2017  

Desórdenes músculo esqueléticos



Rangos de días de incapacidad según principales grupos de 

enfermedades. SGRL Colombia, 2017  

Desórdenes músculo esqueléticos



La gestión de la Salud 

músculo esquelética y el 

retorno de la inversión



Relación Costo/Beneficio de la gestión preventiva 

Desórdenes músculo esqueléticos

Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social AISS (ISSA)

Relación Costo/Beneficio – 1 : 2,2



Rentabilidad de la Ergonomía - gestión preventiva 

Desórdenes músculo esqueléticos

Fuente: Álvarez C. E. Hernández S. A. 

• Reducción de DME

• Reducción del ausentismo

• Aumento de la producción

• Reducción de errores

• Reducción del tiempo de 

aprendizaje

• Reducción en los requisitos de 

habilidades

• Reducción del tiempo de 

manutención



Evaluaciones económicas de las intervención 

ergonómicas preventivas

Desórdenes músculo esqueléticos

• Reducción significativa de los 

DME y los reclamos de 

compensación

• Disminución del ausentismo

• Periodos de recuperación de la 

inversión entre 1 a 5 años para 

empleadores

Fuente: https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/. 



Tecnología disponible… 

Desórdenes músculo esqueléticos

• Coste del absentismo

• Coste del presentismo

• Coste de la rotación

• Otros costes por falta de salud

1. Impacto económico por la falta de 

inversión en Programa de Promoción de 

la Salud en el Trabajo PPT

2. Retorno de la inversión
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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