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Objetivo general

Revisar que es el Profesiograma como herramienta
muy importante para la SST
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¢QUE ES UN PROFESIOGRAMA?

e Las medidas de control en funcion de los riesgos a los cuales esta expuesto por
Su cargo.

e E| tipo y la periodicidad de examenes meédicos que se le deben realizar al
trabajador que ocupa un determinado cargo
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e Permitir que las personas contratadas no
se vean afectadas en sus condiciones de
salud, por los riesgos del cargo.

e Sirven como herramienta preventiva para
disminuir accidentalidad y enfermedad
laboral.

e Cumplir con la normativa legal.
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En la elaboracion del profesiograma intervienen basicamente tres
ambitos de la organizacion: |la gerencia de talento humano, el

funcionario responsable de seguridad y salud en el trabajo, y el
médico de la empresa
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ASPECTOS LEGALES

e Establece los requisito para realizar los examenes médicos ocupacionales, aun no
establece especificamente el término profesiograma, es en este documento donde el
médico especialista resumen las condiciones de la labor del empleado y especifica los
examenes que deben realizarse.

e sefala que algunas de las medidas de prevencion y control que se deben llevar a cabo
incluyen: “desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante
las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control”.




ASPECTOS LEGALES




2. Los riesgos para cada puesto de
trabajo y del perfil laboral de
qguien esté en condiciones de

asumirlos

3. Estructuracior brofesiograma:
Durante la estructuracion se le da la
forma inicial al profesiograma, el cual
debe ser una descripcion objetiva de
las caracteristicas del puesto de
trabajo y de los requerimientos que
debe cumplir quien lo ocupe. Los
elementos de la descripcion deben
Ser precisos, concisos, concretos y
medibles.
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3. Ejecucion y revision del profesiograma
Una vez elaborada la primera version del profesiograma,
se deben llevar a cabo algunos procesos de ajuste y
consolidacidén. Estos son:

Consulta a los trabajadores. Busca recoger informacion
nueva sobre los puestos de trabajo, en términos de
requerimientos y riesgos.
Socializacidn del profesiograma
Revisiones periddicas del profesiograma




GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN
SALUD OCUPACIONAL




PLAN NACIONAL
MULTIMODAL \ -
DE EDUCACION EN ssT (51T ED



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
peE epucacionenssT 1 FED

20



3.
Distribucion;

por la sangre

a todos los

2. Absorcion: paso del organos (1
toxico al sistema vez por min)

circulatorio liposolubilidad
0
hidrosolubilida
d o fijado
proteinas.

1. Penetracion
(vias de entrada)

4. Localizacion

7. Eliminacion:
Excrecion renal, bilis,
sudor, saliva, leche
materna, etc.

5. Acumulacion (no
actua)

o fijacion (actua):
Almacenamiento



http://www.iqb.es/diccio/p/images/alveolo/alveolo.htm
http://www.iqb.es/cardio/trombosis/paciente/circulacion/circulacion.htm
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HIGADO

Ramirez, Augusto V. (2005). El cuadro clinico de la intoxicacion ocupacional por
plomo. Anales de la Facultad de Medicina, 66(1), 57-70. Recuperado en 26 de
septiembre de 2023, de
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-
55832005000100009&Ing=es&ting=es.

Figura 1. Modelo metaboélico del plomo en ¢l ser humano.
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Dosis dependientes.

Toxicos
e Destruccion total o parcial de la arquitectura celular, necrosis, destruccidon de la membrana, alteracion
enzimatica

e Se distribuyen por todo el organismo o un drgano especifico, causando diversos tipos de dafno (plomo,

Analgésicos y Narcoticos

Sustancias depresoras del Sistema Nervioso Central (disolventes industriales)

Irritantes

e Compuestos que producen inflamacion, por accion quimica y fisica. (ozono, NO,)




Alérgicos: Alteraciones del DNA y RNA:

Mutagénicos: alteraciones que se
No afecta a todos, predisposiciéon heredan

fisiologica, sensibilizacion  previa Carcinogénicos: alteraciones que
(resinas, cromo). no se heredan

Teratogénicos: generan
malformaciones congénitas
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INDICADORES BIOLOGICO DE EXPOSICION. \

Medicion de un parametro apropiado en un medio biologico del trabajador, en un
momento determinado y que esta asociado, con la exposicion global (todas la vias de
entrada — Inhalacion, Ingestion, Absorcion, Inyeccion).

Sustancia

Parametro quimica

Plomo en Orina

Medio
PLAN NACIONAL Biologico
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piel, pelo, uias
aire exhalado,
Orina, ... (




Limites Permisibles

2023

TLVs" and BEIs"

Threshaid Limit
Valves
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3

TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES (ARTICULO 3° )

e Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.
e Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion y SVE).
e Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

® post —incapacidad
e por reintegro,
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PP EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES
O DE PRE- INGRESO.

Determinar las condiciones de salud antes de su contratacion, en funcion de
las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

e Compararon de las demandas del oficio y sus capacidades fisicas y mentales;
e Establecer restricciones (modificacion)
e |dentificar condiciones de salud que puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

e Restricciones existentes
e Recomendaciones o condiciones. (Empleador debera adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral )




‘]*' POSITIVA EDUCA

trabajador durante su vida
laboral .

estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por
la exposicion al medig
ambiente de trabajo.

Tipo de Examen Propésito Utilidad

Médicos

Evaluaciones meédicas | Se r el fin de| . -Detectar enfermedades
periodicas programadas (moniforear la exposiciony a | de origen comun, con el
Evaluacion de monitoreo | fa ' dentificar | fin  de establecer un
penodico que determina | en forma precoz, posibles | manejo preventivo.

las condiciones de salud | alteraciones temporales,

fisica, mental y social del | permanentes o agravadas del | -Busqueda precoz de

enfermedad profesional

antenimiento  de
Sistemas de Vigilancia
Ocupacional de acuerdo
a los factores de nes
priortanos—

Los cnterios, métodos,
procedimientos de las
evaluaciones medicas y la
correspondiente

Interpretacion de
resultados, deberan estar
previamente definidos vy
tecnicamente justificados
en los sistemas de

vigilancia
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El empleador tiene la jetiv i Deberan respondera lo
responsabilidad de realizar ‘ trabajador se mantenga en establecido en el Sistema de
evaluaciones médicas al condiciones de salud fisica Vigilancia Epidemiologica,
trabajador cada vez que éste mental y social acorde con los programa de salud ocupacional o
cambie de ocupacion y ello requerimientos de las nuevas sistemas de gestion.
implique cambio de medio tareas y sin que las nuevas

ambiente laboral, de funciones, condiciones de exposicion afecten

tareas o exposicion a nuevos o su salud

mayores factores de riesgo, en los

que detecte un incremento de su

magnitud, intensidad o

frecuencia.
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Tipo de Examen
Medicos

Propdsito

Utilidad

Examen medico
Egreso:
Aquellas
realizar al trabajador cuando
se termina  la  relacion

laboral.

El empleador debera
informar al trabajador sobre
el tramite para la realizacion
de la evaluacion medica
ocupacional de egreso.

que se dehg

Su  objetivo es wvalorar vy
—Tegistrar las condici

salud en las que el trabajador
SE i

funciones asignadas.

51 se encuenfra una
presunta enfermedad
profesional o secuelas de
eventos profesionales - no
diagnosticados -
ocurmndos durante el
tiempo en que la persona
trabajé, el empleador
elaborara y presentara el
correspondiente reporte a
las entidades
administradoras, las
cuales deberan iniciar la
calificacion de origen del
evento .
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En este punto se escribe el
nombre asignado de
acuerdo con el asignado
por la entidad
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La identificacion de riesgos
debe realizarse con base en
las categorias de la GTC 045 y
la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de
Riesgos
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Clasificacion de los peligros (GTC 045)

Fisico Mecanicos Locativos

Quimico Saneamiento basico Eléctricos

Ligados a la

seguridad Publico

Biologicos

Biomecanicos Psicosocial Naturales
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Peligros
Quimicos
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Radiaciones no
ionizantes

Peligros
Fisicos
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Peligros
Biologicos

‘ Derivados animales: pelos piel , fluidos




Peligro
Biomecanico

Diseno del Puesto de Trabajo




Interrelacidn
dindmica,
mediante

percepciones

y experiencias

Peligro
. . Aspectos Extralaborales (
PS I COS O C | a | externos a la organizacién)



® o ©

-

.. Vehiculos de trabajo en mal estado

Peligro
Mecanico






istemas de
Almacenamiento

Peligros
Locativos



. Electricidad Estatica

| N

Peligros
Eléctricos



Q-

Transito
[ )

Peligros
oUblicos




Eléctrica

Peligros
Naturales
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En la parte izquierda de la hoja de Excel encontraran los riesgos /peligros de acuerdo con la
NTC 45, senalar CON una X a cuales se encentra expuesto

Posturas prolongadas o mantenidas

Posturas extremas y anti gravitacionales
Anti-ergondmicos movimientos repetitivos

requerimientos de fuerza

Disefio del puesto de trabajo

Mat. Particulado
Humo

Quimicos Vapores
Liquidos
Gases
Ruido
Vibracion

Fisicos Radiacion

Iluminacion
Temperaturas
Material vegetal

Microrganismos y sus toxinas

Artrépodos: crustaceos, aracnidos e insectos

Bioldgicos
Animales vertebrados: orina, saliva y pelo.

Animales invertebrados, parasitos, protozoos, gusanos y culebras
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ENFASIS EN EL EXAMEN FISICO

Los énfasis en el examen fisico dependen del tipo de riesgo o peligro e indican sobre
cuales debe hacerse incapie y realizar la exploracion adecuada.




Flexion maxima de hombro mientras el | Flexion, abduccion a 90° y rotacion
explorador presiona el acromion. Este | interna de hombro pasiva.
gesto despierta dolor.

Semin Fund Esp Reumatol. 2010;11:115-21
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Se refiere a las
valoraciones,
examenes de
diagnostico o
paraclinicos, es decir
los BEI que estan
indicados para
evaluar la condicion
de salud del
trabajador que
desarrolla una labor,
por otro lado
también indica
cuando se debe
realizar (EMO)

EVALUACIONES

Examen de Egreso (Los laboratorios
se deben tomar dentro de las
primeras 72 horas posteriores a la
terminacion de la exposicion)

Exdamenes pre ocupacionales (como
minimo 30 dias sin exposicién a
quimico)

Examenes Periddicos (2 meses

Valoraciones . .
posteriores al ingreso)

Cuadro hematico Tipo IV Cuadro hematico Tipo IV Cuadro hematico Tipo IV

Laboratorios
(Tener en cuenta protocolo para la toma
de la muestra en cuanto al horario, el
consumo de alimentos grasosos e
ingesta de licor dias previos al examen).

Colinesterasa eritrocitaria Colinesterasa eritrocitaria Colinesterasa eritrocitaria

Transaminasas (TGO - TGP) Transaminasas (TGO - TGP) Transaminasas (TGO - TGP)

Parcial de orina Parcial de orina Parcial de orina

Medicina Ocupacional: centrarse en la | Medicina Ocupacional: centrarse en la
identificacion de posibles signos y identificacion de posibles signos y
sintomas de los sistemas que puedan | sintomas de los sistemas que puedan
relacionarse con la exposicion a relacionarse con la exposicion a
plaguicidas: plaguicidas:
*Neuroldgico: Cefalea, mareo, *Neuroldgico: Cefalea, mareo,
temblor, sincope, nerviosismo*, temblor, sincope, nerviosismo,
parestesias, trastornos del suefo, parestesias, trastornos del suefio,
cambios de caracter. cambios de caracter.
*Dermatoldgico: sudoracion, dermatitis | *Dermatoldgico: sudoracion, dermatitis
0 erupciones cutaneas, prurito. 0 erupciones cutaneas, prurito.

Medicina Ocupacional
(registrar antecedentes exposicion
previa y de intoxicaciones agudas o

presencia de sintomas relacionados con
un posible efecto toxico de los
plaguicidas)

Funcionales
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Se refiere a las
condiciones de salud
del trabajador
encontradas ya sea
en el examen fisico o
reportada en los
antecedentes
personales en la HCO
y que pueden
comportar una
restriccion par la
labor

CONDICIONES POTENCIALES DE RESTRICCION PARA LA LABOR, Y/O NO APTITUD

Condiciones
Neurolégicas:

Condiciones
Respiratorias:

Condiciones
Osteomusculares:

Condiciones Visuales:

Condiciones Auditivas:

Enfermedades que dificultan o alteran la actividad motora, sensitiva y cognitiva.
Vértigo u alguna otra patologia que genere alteraciones del equilibrio. Enfermedad
convulsivante y/o epilepsia, alteraciones del suefio, hipersomnia, narcolepsia. Sincopes.

Enfermedad broncopulmonar crénica o aguda al momento del examen de aptitud
psicofisica. Asma bronquial con crisis severas hasta un periodo de 2 afios previos al
examen de aptitud psicofisica o que requiera el uso de bronco-dilatadores en forma
constante. hipertrofias severas de cornetes, Rinitis alérgica, TBC.

Patologias osteomusculares con limitacion o restriccion permanente de movimiento de
cuello, columna, extremidades superiores e inferiores.

Artrosis, artritis reumatoidea, discopatias severas, lumbalgias agudas o crénicas no
tratadas.

Amputaciones totales o parciales de miembros.

Neuralgias y miopatias crdnicas.

Presencia de espoldn calcdneo. Fascitis plantar. Hallux Valgus grado 3-4.

Defecto de refraccidn que requiera correccidn dptica permanente y no esté corregido,
vision requerida binocular 20/30 con o sin correccion . Alteraciones en la vision
cromatica.

Sin alteraciones en las bandas conversacionales. Hipoacusias severas, anacusia, y otitis
cronica, u otras alteraciones del oido que puedan generar alteraciones del equilibrio.
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Son las

anotaciones
gue amplian
la aplicacion
de los
laboratorios
y que
aclaran su
aplicacion.
También se
incluyen las
definiciones
pertinentes
a signos o
sintomas

Observaciones en cuanto a los resultados de los laboratorios: Se debe tener en

cuenta que una disminucion en la actividad de la colinesterasa eritrocitaria de control
superior al 25% en relacion al nivel basal, requiere revision de las condiciones de
salud y retiro temporal de la exposicidn. Las alteraciones en las transaminasas
requieren de una prueba confirmatoria, y en caso de persistencia en la alteracion se
remite para estudio a su respectiva EPS; y de acuerdo al nivel de alteracion en las
transaminasas el medico decidira si se retira de la exposicion desde la primera toma

En el cuadro hematico no se debe presentar leucopenia, trombocitopenia, anemias u
otras alteraciones que indiquen posible afectacion por el plaguicida o condicién que
se pueda agravar por exposicion al mismo. El parcial de orina no debe presentar
proteinuria, glucosuria, hematuria; y en caso de presentarlas, el medico remitira a su
respectiva EPS para estudio, y decidira si se requiere retiro inmediato de la
exposicion.
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PERFIL
BIOMETRICO

blancos Y
| N

' Plaquetas

.
. ‘———Glomlo roj0

Cuadro Perfil lipidico

hematico-tipoIV——

La glucemia es la medida de concentracion de glucosa libre en la sangre, suero o plasma sanguineo.

Ayuno: VN: entre 60 y 99 mg/dL. Inferior hipoglucemia; entre los 100 y 125 mg/dL se habla de glucosa alterada en
ayuno, y mayor de 126 mg/dL hiperglucemia



http://es.wikipedia.org/wiki/Glucosa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sangre
http://es.wikipedia.org/wiki/Suero_fisiol%C3%B3gico
http://es.wikipedia.org/wiki/Plasma_sangu%C3%ADneo
http://es.wikipedia.org/wiki/Hipoglucemia
http://es.wikipedia.org/wiki/Glucosa_en_ayunas_alterada
http://es.wikipedia.org/wiki/Glucosa_en_ayunas_alterada
http://es.wikipedia.org/wiki/Hiperglucemia
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PERFIL
BIOMETRICO

<y 7/
P Plaquetas — \ ISP
.‘" u;‘ : A '\‘~_. ‘“' &
¢ Y, @8 T e
e, b &
*
. '—Globulo rojo

ematice tipo IV

Glicemia Cuadro Perfil lipidico

CH TIPO IV: Es un analisis de sangre que evalua el numero y la morfologia de las tres series celulares sanguineas: roja,
blanca y plaquetaria. VN.
Permite diagnosticar anemias, leucemias, infecciones, reaccion inflamatoria, policitemias, etc.
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PERFIL
BIOMETRICO

e, . .
)
. '*Glot)ulo rojo

Glicemia Cuadro Perfil lipidico

hematico-tipo IV

Perfil lipidico, es un grupo de pruebas o exdmenes diagndsticos de laboratorio clinico (Colesterol Total, HDL, LDL, HDL y
Trigliceridos), para determinar el estado del metabolismo de los lipidos corporales, comunmente en suero sanguineo. Sirve para
sospechar dislipidemia y sus complicaciones, como un infarto cardiaco o una ACV, (obstruccion de los vasos sanguineos:

ateromas o placas de colesterol) es decir para valorar el riesgo cardiovascular.


http://es.wikipedia.org/wiki/Laboratorio_cl%C3%ADnico
http://es.wikipedia.org/wiki/Metabolismo
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADpidos
http://es.wikipedia.org/wiki/Suero_sangu%C3%ADneo
http://es.wikipedia.org/wiki/Dislipidemia
http://es.wikipedia.org/wiki/Infarto_card%C3%ADaco
http://es.wikipedia.org/wiki/Vasos_sangu%C3%ADneos
http://es.wikipedia.org/wiki/Ateroma
http://es.wikipedia.org/wiki/Colesterol
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TEST DE BABINSKY - WELLS

TEST DE UNTERBERGER

“Your brain is more active at night
than during the day. ”

Frontal _
9 Parietal
Cerebellum

TEST DE ROMBERG

‘Maniobra de Rombe: i
sensibilizado (b). rg (a) y signo de Romberg



RESTRICCIONES




e En las evaluaciones medico ocupacionales se debera interrogar y tener en cuenta los
siguientes antecedentes que pueden comportar una condicion especial de restriccion o
recomendacion, para hacerlas mas entendibles, se han clasificado por sistemas

e Las contraindicaciones para la exposicion, las restricciones o la no aptitud para desempefar
un cargo por motivos de tipo medico seran determinadas y consignadas por el médico en |la
EMO correspondiente, explicarlas al trabajador y son de su uUnico y exclusiva competencia.
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CONDICIONES POTENCIALES DE RESTRICCION PARA LA LABOR Y/O NO ACTITUD

Condiciones Neurologicas

Condiciones Respiratorias

Condiciones Visuales

Condiciones Auditivas

Condiciones Psicologicas

Enfermedades que dificultan o alteran la actividad motora, sensitiva y cognitiva. Vértigo u
alguna otra patologia que genere alteraciones del equilibrio. Enfermedad convulsivante y/o
epilepsia, alteraciones del sueno, hipersomnia, narcolepsia. Sincopes.

Enfermedad broncopulmonar crénica o aguda al momento del examen de aptitud psicofisica.
Asma bronquial con crisis severas hasta un periodo de 2 afios previos al examen de aptitud
psicofisica o que requiera el uso de bronco-dilatadores en forma constante. hipertrofias severas
de cornetes, Rinitis alérgica, TBC.

Patologias osteomusculares con limitacién o restriccion permanente de movimiento de cuello,
columna, extremidades superiores e inferiores.

Artrosis, artritis reumatoidea, discopatias severas, lumbalgia agudas o crdnicas no tratadas.
Amputaciones totales o parciales de miembros.

Neuralgias y miopatias cronicas. Presencia de espoldn calcaneo. Fascitis plantar. Hallux Valgus
grado 3-4.

Defecto de refraccion que requiera correccion déptica permanente y no esté corregido, vision
requerida binocular 20/30 con o sin correccidn. Alteraciones en la vision cromatica.

Sin alteraciones en la bandas conversacionales. Hipoacusias severas, anacusia, y otitis cronica, u
otras alteraciones del oido que puedan generar alteraciones del equilibrio.

Trastorno psiquidtrico agudo o crénico (depresidn, psicosis, neurosis, etc.), Historia y/o
evidencia de abuso de alcohol y/o drogas ilicitas. Presencia de fobia a los espacios cerrados
(claustrofobia).




.]h' POSITIVA EDUCA

CONDICIONES POTENCIALES DE RESTRICCION PARA LA LABOR Y/O NO ACTITUD

Condiciones
Gastrointestinal
es

Patologia funcional y orgdnica crdnica (por ej., uUlcera gastroduodenal, colitis ulcerosa, diverticulitis).Sin
antecedentes de patologia hepatica (hepatitis). Sin presencia de hernias abdominales.

Hipertension arterial no controlada, o de difici manejo y con compromiso de drgano blanco.
Coronariopatias productoras de angina a repeticion y/o antecedentes de infarto agudo de miocardio,
Arritmias y/o Valvulopatias (ej., estenosis e insuficiencia mitral, tricuspidea o adrtica), Insuficiencias
vasculares periféricas clinicamente significativas, maximo con varices grado |l.

Condiciones
Cardiovasculare
S

Condiciones Diabetes, Hipoglicemia, Obesidad y adelgazamiento extremos (indices de masa corporal menores de 18 y
Metabdlicas mayores de 29.9) , Carencias vitaminicas o proteinicas marcadas.

Condiciones Enfermedades de la piel: Psoriasis, alergias, con dermatitis y/o dermatosis, dermatomicosis activa, con
b B e leEH lesiones en piel agudas, prurito.

Condiciones Discrasias hematopoyéticas clinicamente significativas (ej., leucopenias, policitemias, trombocitopenia,
el ERS pUrpuras trombocitopenias, anemias, hemofilia

Edad: de 18 anos a 50 anos - Sexo: Masculino -Toma de medicamentos que alteren el estado de conciencia,
toma de medicamentos anticoagulantes. Post operatorios inmediatos (por ejemplo: cirugias abdominales,
de manos o miembros inferiores,..). Sin alteraciones en la funcion renal. Sin antecedentes personales de
Cancer ( activo o en remisidn), sin onicocriptosis con signos de infeccion.




Son las

anotaciones
que amplian
la aplicacion
de los
laboratorios
y que
aclaran su
aplicacion.
También se
incluyen las
definiciones
pertinentes
a signos o
sintomas

Definiciones:

Nerviosismo: Estado pasajero de excitacion nerviosa, inquietud
o falta de tranquilidad.

- La colinesterasa eritrocitaria, especifica o de tipo e: Se
encuentra unida a las membranas de las neuronas, en las
sinapsis ganglionares de |la estructura neuromuscular del
organismo y en los eritrocitos .

- colinesterasa plasmatica o de tipo s, esta presente
generalmente en forma soluble en casi todos los tejidos
principalmente higado y plasma, pero en poca concentracion en
el sistema nervioso central y periférico; y es inhibida por los
plaguicidas organofosforados y carbamatos, pero sin relacion
con la manifestacion de sintomas clinicos.

- Nivel basal de colinesterasa eritrocitaria: es la toma inicial, que
se realiza con 30 dias minimo sin haber estado expuesto, y se
debe hacer correlacionar con los valores obtenidos en los
controles posteriores y evaluar su comportamiento (ascenso o
descenso) en relacion con el tiempo; En caso de no contar con
valores basales se puede realizar la determinacion de la
actividad y correlacionar con los valores de referencia que
ofrece el laboratorio que procesa la muestra. ( GATISO)

MECANISMO ACCION IOF |
= e [ > 2, EFECTO

Acelilcolina Receptor Postainaptico

Terminal Presinaptico

>ileFecTO




e Las EMO vy los paraclinicos y el
momento en que se realizan.

e Qué hacer si salen positivos o
negativos y cuando retirar al
trabjador o enviarlo a
valoracion mas profunda de
Salud.
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Retirarde la exposicion

EVALUACION DE INGRESO

Realizar niveles basales de colinesterasa eritrocitaria (teneren cuenta valores de

TENER EN CUENTA:

= Cuando el valor de colinesterasa eritrocitaria basal
sea bajo, habria que descartar posible anemia o
hemoglobinopatia. Por su parte, cuando Ila
colinesterasa plasmatica basal sea baja habria que
investigar las variantes genéticas.

referencia del laboratorio), yexamen medico con e nfasis neurologico, Ante sintomas compatibles con una posible

TrabajadoriInforma presenciade
sintomatologia, con posible
relaciona la exposicionenel
transcurso delturno

Ingresa al Sistema de Vigilancia

EVALUACION PERIODICA

dermatologicoyrespiratorio.

Exa men medico con enfasis neurologico, Realizar Nivelesde Colinesterasa

dermatologicoyrespiratorio.

Apto paraseguirlaborandoenelareay

0

Eritrocitaria

Realizar niveles de colinesterasa y

examen medico con e nfasis
EVALUACION DE RETIRO neurologico, dermatologico y

respiratorio.

intoxicacion se debe considerar diagnos
diferenciales tales como: Sindrome convulsivo,
coma hipero hipoglicemico, intoxicacion con otros
toxicos depreseros del SNC, cuadros de neurosis
conversiva, etc.

NO APTO PARA ASPERCION ,y Remision
ala EPS.

Compararcon nivelesbasales

Continuar Vigilancia

Reduccion Presenta
Actividad > 25% Sintomas?

Retirar de Exposicion

Revision de condicionesde trabajo, y
valoracion porla EPS para estudioy
descartarotras posibles causas de elevacion
de la colinesterasa.

Retiro Satisfactorio

Iniciar Estudio y Tratamientode posible
Enfe medad Laboral
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Plan de Pruebas Ocupacionales

Tipo de Evaluacion y
prueba segun el factor de
Riesgo (detalle de toma)

Sistema organo
o fluido a evaluar

Poblacion
Expuesta u
objeto.

Se realiza en funcion de la exposicion de la exposicion y efecto
de los factores de riesgo prioritarios en cada uno de los puestos
de trabajo que contemple



VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS A LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES (decreto 2346)

. Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

. Las valoraciones complementarias hacen parte de la historia clinica ocupacional.

. El médico informara al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.

. Las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento
informado del trabajador.
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