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Presentacion

Ruta de conocimiento
Objetivos

Recordando modulo 9
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Tabla de contenidos

* Principales hallazgos de Riesgos de
Gestion SST.

* Estrategia de Subcomités

* Propodsito de los subcomités SST

* Generalidades de los Subcomités
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Subcomités existentes en
empresa reconocidas.
Procedimiento para creacion,
seguimiento y cierre Subcomités.
Procesos de funcionamiento vy
gestion de Subcomités
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Objetivo general

Poner en practicala guia de los
acompanamientos en campo
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Objetivos especificos

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Describir el proceso de Conocer el procedimiento para
e : : ! iy . Entender el procesos de
creacion y funcionamiento creacion, seguimiento y cierre : : .,
" ., funcionamiento y gestion de
de un Subcomité. Subcomités

Subcomités

PLAN NACIONAL 7

MAMULTIMMOD AL €

DE EDUCACIONENSST -1 F 1 D)



EVALU EMONOS

PLAN NACIONAL * * *

MULTIMOD AL
\os epucacioNeEnssT 15D




.)\' POSITIVA EDUCA

HSEC Innovation o YU uTuhe el %

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE Q )

Videos subidos P REPRODUCIR TODO

——
2
§ HEGLASE, 4

‘“" ‘a;,

0 Pacaces que 1000 kder ¢ jote do I8

seguridad debe ovitar

& Clementos claves paro S

potenciar la innovacion

CUneY Uit César Herrera
3: | . “, | ARSI TMTR 2 DS T DAVRTST |
7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zero Seguridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA.. LIDER INNOVADOR

"4 :' l,.‘.‘--‘\ -~ N '-7 ~ M 2 L, 4 -y e It Aas ’ L‘.-/-\ : v .‘: -‘. - \I TAC o e Tal - :’\-.f —’-, \v'.-\ -~ » L-\r ~ P .-:-. '-\\:,'.. Vit o .- ,-'-
213 vistas * hace 2 semanas 556 vistas * hace 1 ano 546 vistas * hace 1 ano 452 vistas * hace 1 ano 385 vistas * hace 1 ano




INSCRIBETE
AL Il DIA

VISION ZER
COLOMBIA

Medellin Sabado 21 octubre ENTRADA LIBRE
Lugar: Auditorio EPM 08:30 a.m. a 12:30 p.m. Previa Inscripcion
Himerio Pérez OO OO @rsONAPHSE

&
¢ ) 8 = 0 :
ASONAP) ((B)issa VISIONZERO® CS@A BMNEME &I prevsis €PM)



\

Principales hallazgos de Riesgos de Gestion SST

m Liderazgo Visible. .-
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Fuente. Intertek Colombia

_______

En un proceso de Transformacion Cultural

CD Dependencia del Sistema
de Gestion en el area de
SST

1 Gobernanza Corporativa
(comités y subcomités).

Modelo gestion de
Contratistas.
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ESTRATEGICO TACTICO OPERATIVO

¢ Cual es la estrategia para los Subcomiteés?

0e0
LN

COMITES PRACTICAS PROACTIVAS

Obijetivo.
Conformacion.
Alcance.
Agenda.
Funciones.
Vigencia

=

PLAN DE FORMACION

MULTIPLICADORES

RIESGOS DEL SISTEMA SST

MANUAL DE APLICACION

Fuente. Intertek Colombia



Generalidades de los Subcomiteés

Comité de Gerencia y Patrocinador
aprobado por Presidencia / Champion

Patrocinador Champion Miembros Subcomité

Responsabilidades

Apoyar la gestion de un Subcomité Participar activamente en |las

Estructurar y liderar a cada uno de .
y asegurar los recursos para la . " reuniones y en los procesos que
los miembros del Subcomité.

ejecucion de los planes de accion. involucren el Subcomité.
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Procedimiento para creacion, seguimiento y \
cierre Subcomités

/i
il
Elaboracion de plan Documentar
Nombramiento de de accion y revision buenas practicas y
lider de Subcomité de cumplimiento compartirlas
Creacién de Definicion de Presentar avances Cierre del
Subcomité integrantes del ERIVEES subcomité

subcomité
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Procesos de funcionamiento y gestion de Subcomites

Participar en
Auto
evaluaciones /
Auditorias

Chequeando
actividades de
liderazgo en

campo Identificar /

Seguimiento a adoptar

plan de accién buer)as
practicas

Soporte
documental del
cumplimientos
de los
requisitos del |
GLD Participar en
procesos de
investigacion

Andlisis
estadistico de

precontacto y

g porte a las ' ‘
I“ L' l- § ' l“ O D l\ '- Fhiesliplicstos areasy \ >

para proyectos .
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Aspectos claves para los acompafamientos
efectivos en campo

1. Contar con la 2. Contar con un plan de
competencia en las 300 acompafiamientos
actividades de
liderazgo en campo
y acompanamientos

3. Realizar informes vy
analisis de las actividades

PLAN/NACIO ]
. ol
de liderazgo en campo ==

™

5. Realizar verificacion
de la calidad de los
acompanamientos

4. Contar con un

sistema de €

informacion
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Técnicas de observacion para acompafnamientos

g~

Método de las 6 A. Revision de la cabeza Observacion con lista
a los piés de control
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Herramientas para realizar acompanamientos

) & @ @ ©

GUIA DEL DECLARACION DE GUIA COACHING
LIDERAZGO VISIBLE ~ COMPROMISOS EN SST SST
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GUIA DE CALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES DE LIDERAZGO

v

TABLERO DE MANDO
DE CONTROL

\

HERRAMIENTAS PROACTIVAS
DE LIDERAZGO VISIBLE SST




Guia para medir la calidad de
herramientas proactivas de HSE

Guia para medir la calidad de herramientas proactivas de seguridad

Nombre del Coachee:
Nombre del Coach:
Fecha:

Comportamientos observables SI  NO

1 |La practica proactiva fue planeada y hace parte de un plan de visitas

2 |Saluda, se presenta y transmite el beneficio de la practica proactiva a ejecutar

Esta presente, activo y dedica tiempo durante la observacion y evita estar
distraido

Hace reconocimiento positivo al identificar buenas practicas y comportamientos
seguros

Logra la participacion de los observados a través de preguntas acerca de los
peligros, riesgos y controles de la tarea

Al identificar comportamientos y/o condiciones inseguras manifiesta su
6 |preocupacion y pregunta a los observados sobre las consecuencias y como puede
hacerse el trabajo mas seguro

Establece compromisos con la persona observada para asegurar que se siga
7 |haciendo el trabajo con seguridad o para evitar que se vuelvan a repetir el acto
inseguro

8 |Asegura la toma oportuna de acciones correctivas y preventivas.

9 [De las gracias y sea amable al despedirse con |la persona observada

Acuerdos
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PROXIMO WEBINAR

COMO MEDIR LA CALIDAD DE
LAS HERRAMIENTAS
PROACTIVAS DE LIDERAZGO
EN SST
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y Curso
obligatorio cumplimiento S

educavirtual@positiva.gov.co

‘-

P

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Presentaciones

Técnicas . Prevencién

Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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