) POSITIVA B posmsevuca

de]JConocimiento:

[ Observatorio de riesgos laborales ]

v : : . i @
\ E— 38
. . s

PLAN NACIONAL

AL

w v ¢ % Ve

DE EDUCACION EN ssT (R 1 T 10

il

— o
e e

LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
! COLOMBIANOS “%™ MINISTERIO DE HACIENDA Y

@sgg::n?m“m O@Pﬂs’ﬂiva(ol (©') Positivacol Positiva Colombia

$5) creépiTo PUBLICO



Comunidad Nacional
de Conocimiento en:

Observatorio de Riesgos
Laborales

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




'“ll' POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL

Principales indicadores en SST

MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




.]h' POSITIVA EDUCA

. “"ENs. B . Experto Lider

- Director de Analitica de Datos
IR PRy . : a

. H.h _.* - | | : IETS

PLAN NACIONAL

:‘I\L'I-l |J“0‘D:\L

peE epucacioneEnssTt 1 FED



}L, 0SITIvA EDUCA
Ol

DECISIONES
BASADASEN LOS
DATOS

02

(QUEES LA
ANALITICADE
DATOS?

Ruta de
conocimiento

03

BUSINESS
INTELLIGENCE "BI" E’
PARALATOMADE
DECISIONES

04

(QUEESEL
OBSERVATORIO DE
RIESGOS

PLAM MACIONAL LABORALES?

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 55T I L2 1D

(0

PRINCIPALES
INDICADORES EN SST

06

¢QUEESLA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL?



PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




?
T !

Lo gque no se puede medir no se :
puede gestionar. 77 g

Peter Drucker
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Objetivo general

Educar a la audiencia sobre la importancia de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo
(SST) y cdmo estos indicadores pueden contribuir a la prevencidon de accidentes, la proteccion de la
salud de los trabajadores y la mejora general de la gestion de SST en las organizaciones

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




']\U' POSITIVA EDUCA -‘

Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Comprender la importancia de los Explorar diferentes tipos de indicadores Destacar la importancia del Observatorio
indicadores o KPI o KPl en el SST y como ayuda en el seguimiento de los
KPl en SST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




Indicadores

PLAN NACIONAL

MULTIMNMODNL

DE EDUCACIONEN ssT E 1 FE D




., Qué es un KPI1?

Indicador Clave de Desempeno (Key Performance
Indicador)

Pueden medir, comparar y monitorear
Casi todos los procesos se pueden medir

Poder generar insights
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Industrias que usan KPI )
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Ventas Marketing Retail Logistica
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Alcanzable Medible Relevante
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Caracteristicas de los KPIs
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Comprender

Analizar
Conocer

Optimizar
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¢,Como definir un KPI? “.(\

Objetivos y estrategias

Método SMART
(Specific, Measurable, Attainable, Relevant, Timely)
(Especifico, Medible, Alcanzable, Relevante, Oportuno)

Preguntas abiertas

Frecuencia de medicidn

Socializar KPI
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Ejemplos de KPI

n

Menciones Impresiones Visitas al perfil Reproducciones

RT's Me gusta Impresiones RiSCEIORES

Comentarios o
"shares"

Quotes Alcance (Reach) | Clics al sitio web

CTR Comentarios Contacto: SMS,

8 Video Integrado
" email, llamadas
Respuestasy Reacciones

(embebido)
comentarios Shares Alcance Me gusta/
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Conexiones
Vistas al perfil

Nuevas
conexiones

Comentarios

Me gusta




¢, Que hace a un KP| efectivo?

Asegurar mas valor a los productos y servicios
de la empresa

Formar parte de la comunicacion corporativa
Difundirse a todos los sectores

Formar parte del dia a dia de las actividades.
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Objetivos indicadores en SS
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Ipos de indicadores en SS

Indjcadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios
anzados en el periodo definido, teniendo como base la
programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del

pragrama o del sistema de gestién.

Indjcadores de proceso: Medidas verificables del grado de
desarrollo e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Indjcadores de estructura: Medidas verificables de Ila

disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacién con que

cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
guridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Indicadores en SS
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ndicadores gue evaldan la Estructura del 5G 55

ndicadores gue evalian el Proceso del 5G 55

Indicadores que evalian el Resultado del 5G 55T
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Incertidumbre

Conocer contexto organizacional
ldentificar riesgos e incertidumbres
Analizary evaluar riesgos y oportunidades

Tomar acciones para evaluar riesgos y
oportunidades
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabagjo, que permita movilizary orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a
la construccion de politicas publicas en pro de entornos
de trabajo saludablesy la prevencion y el control de los
eventos laborales
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gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

4 Disponibleen | | DISPONIBLE EN f’ ?AEEI-(E;R;%&]S&?CIENDA Y
@& App Store P> Google play o
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Integracion
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Liderazgo Gerencial

A Poltica
o= o
8: Organizacion

‘ Planificacion
& rvicacion

A8  Participacion Trabajadores

& Rewision por la Direccién

g Administracién del Sistema

o Configuracion Maestros
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

A
LA

envenidos

Es una herramienta que recopila diversas fuentes
de informacidn para analizar la caracterizacién y evolucién
de los accidentes de trabajo y las enfermedades labor:
Permite generar y divulgar conocimientos sobre

1y Salud enel Tr

‘.?-. El emprendimiento
L7J es de todos
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C\ POSITIVA Inicio Indicadores externos ¥ Indicadores internos ~ Publicaciones Nosotros

TOTALES

MITAD ANO NO APLICA

TODOS

Personas Descripcion

| Distribucion geografica & TODOS GLOBAL

Distribucion por fecha & Serie anual &

£
PLAN NACIONAL
f“‘.'l-l IN\OD:\I-
\DE EpucacionNeEnNssT -1 FED




O I)( )\[Iil\f\ !)“‘ POSITIVA EDUCA

Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcion: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacién de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccion entre las
variables fecha-sexo.

Interaccion: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (segun defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacién relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.
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021) (Tasa x100) U

2019
100 2
Fecha
Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion
—e— BOYACA

Sector Departamento Trabajadores

Casos (%) por departamento

2021 AGRICULTURA, G-- BOYACA
2021 HOTELES Y REST-- MAGDALENA
2021 SERVICIOS COMU.. NORTE SANTANDER
Fecha 2019 ELECTRICO, GAS-- NARIMNO
2021 SERVICIOS COMU.. META
2021 INMOBILIARIO MAGDALENA

2020 ADMINISTRACION.- CAQUETA
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Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabaj: - Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo

casa teletrabajo . remoto
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Graficos innovadores
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Imprimir 2 paginas

§ Guardar como PDF
Paginas
Paginas por hoja

Margenes Predeterminados
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
h"JESTRK)CHMNAﬂ.EhFVWHAﬂEUMPP

I Y.CONOECER{MAS

- DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

NOVEDADES

&« POSITIVA EDUCA
83 seguidores

SITIa e
a CANALES

ecec:

INGRESA AQUI: https:/hab.me/bD91hUh . -

) Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de Enla Darteé SUFI)?:”OIS dec;echa @ iRecuerda! Que lo encuentras
POSITIVA EDUCA en Whatsapp. @ b harobmebrpdig en la pestafia de Novedades

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo

qr con tu celular.
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