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Requisitos legales en las modalidades
de trabajo y tipos de contratacion
sector domeéstico

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEIJUBAEIﬂHEH!ITEm /




+ Experto Lider

; Hilda Janice Velasco Alarcon
(Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST)

‘Correo: consultoriarucsgi@gmail.com
- Contacto: 315-8875972
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Te tengo un dato...
Hoy es el dia 243 de 2023.

Es decir, practicamente faltan 122 para
cumplir todos los propositos que hicimos
para este ano...

Asi es que, HOY ES UN BUEN DIA
para empezar si aun no los has podido

hacer... 77
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Contextualizacion
legal general

Alineacion de lo
aprendido con el
SGSST



')M. POSITIVA EDUCA

Objetivo general

Comprender los requisitos legales basicos aplicables a las
modalidades de trabajo vy tipos de contratacion que
puede darse en el sector doméstico
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 - Objetivo 3
Definir | 'I q ObjEtIVO 2 Revisar modelos de un
e .|n|r oS t!pos e contratos Dar lineamientos de o mace s
posibles apll.cak?l,es al sectory vineuloljuridico de doorineion do s
la descripcion de las obligaciones en SST en obligaciones.en st

obligaciones en SST en los
mismos

los contratos
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UBIQUEMOS LOS CONTRATOS Y REGAMENTOS EN LA ESTRUCTURA

NORMATIVA
CONSTITUCION POLITICA / TRATADOS Y NIVEL FUNDAMENTAL
CONVENIOS INTERNACIONALES
LEYES / DECRETOS LEYES NIVEL LEGAL

DECRETOS / RESOLUCIONES

‘ ’ NIVEL SUB-LEGAL
(DE OTRA iINDOLE)

SENTENCIAS / REGLAMENTOS /
ORDENANZAS / CONTRATOS

La Pirdmide normativa de Kelsen Hans (1881-1973,) es un método juridico estricto,
aceptado por diferentes Estados (entre ellos Colombia), mediante el cual plantea una
PLAN NACIONAL construccion juridica objetiva para estsablecer conexiones esenciales entre lla
f"ﬁL" T ;‘ﬁ. 0O D:\' normatividad emitida en la Nacion. Categoriza las diferentes clases de normas
y = ubicdndolas en una forma prdctica para distinguir cual predomina sobre las demds, €.
\ oE EDUCACION EN ssT ELTEDD Constitucion, ley, decreto ley, ordenanza etc.
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Los principios minimos fundamentales en la Constitucion
Politica de Colombia

@) El trabajo como derecho y obligacion.

@ La libertad de trabajo.

¢ 1gualdad de oportunidades para los trabajadores. N CONSTITUCIAN POLITICA DE

=13 COLOMBIA

Www.constitucioncolombia.com

@ Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo

@ Estabilidad en el empleo.

@ Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos
en las normas laborales.
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k Derechos y ¢ .\
) Principios
" Fundamentales

¢ Facultades para transigir y conciliar derechos inciertos y discutibles.

Situacion mas favorable al trabajador en caso de duda, en la aplicacion e
@ interpretacién de las fuentes formales del derecho.

¢) Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas en los sujetos de las
relaciones laborales.

Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario.
Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.
PLAN NACIONAL
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— & N
. Que es un CONTRATO?

(...) “Es un acto por el cual una parte se
obliga para con otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa. Cada parte puede serde unao

de muchas personas’(...)

(Art 1495. Codigo Civil Colombiano)
Codig
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;Qué es un CONTRATO DE TRABAJO?

(...) “Es aquel por el cual una persona natural
se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion.”(...)

(Art 22. CST)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




Clasificacion

Contrato

de trabajo

Accidental,
ocasional o
transitorio

J

Por labor u
obra

A término
indefinido
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'“ll' POSITIVA EDUCA ‘
Modalidades de Contratos ““e

[ Escrito]

) 1. La identificacidon y domicilio de las
1. La indole del trabajo y el sitio en pares:
donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la
remuneracion y los periodos que

20l Wgar en dord@sashata contratado el
regulen su pago;

tr@iafddor y en doisi@hest’ de prestar el servicio;

3. La detadicrirdel contratla

5. La cuantia de la remuneracion, su forma
y periodos de pago;

suministros de habitacién y alimentaciéon como
parte del salario;

Fuente: Creacion propia. ; i‘ 6. La estimacion de su valor, en caso de que haya

PLAN NACIONAL
lﬁ LI |.T | f“ 0 D :\ |_ 7. La duracion del contrato y
\ pE Epucacion En ssT E T FEDD terminacion. /
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CUONITHATD INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FILJO INFERIOR A UN {1) ANO

Revisidn: 00

—— PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del
Pagina: 1 de 8 TRABAJADOR para desempenar los oficios relativos a X300, a partir de la firma del
presente contrato. Tal labor se desarrollara en el lugar definide en el objeto del contrato.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales:
DOMICILIO JURIDICO DEL

EMPLEADOR: 1 | Realizar parsonalmente |3 Abor en las bminas estipulados

NIT: 2 | Poner al servicio del EMPLEADOR, en forma personal y exdusia, su capacidad nomal de trabajo, eficients y necesana,
NOMERE DEL TRABAJADOR: para desempediar o ofivio agui conlratada, asi como en la ejecwddn de tareges ordinaias y anexas o mencionada cargo de
CEDULA DEL TRABAJADOR: Eﬂh:rfﬁljl:?gnmn la% ardenes o instroccanes gue o | impartan, an especial compliends odo aguello que be indiguee o
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: Oihservar las precepios del reglaments interma de rabaa -RIT-

CORREO ELECTRONICO DEL Aatary cumplic las drdenes @ insrucsianes gue de maners paricalar ks impara 3 smpresa o sus representanbes seqon e
TRABAJADOR: arcien jerdrguics establecida,

TELEFONO DEL TRABAJADOR: Guardar la confidencialicad de la indormacicn de ks Emgresa. Lo anfenar implica no comunicar & teroems, sl gudiaisasmn
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO e prpeR, s informaciones gque sean de naturakezs reservada y cuya divulgacion pusda coasianar pejuicios 2 l Empresa,
Y NACIONALIDAD: o gue re obsta para depundar delitos somunes o vislaciones del contrate o de las normas legales de abaje anbe las

OFICIO QUE DESEMPENARA EL Ausaridides compesenies . _ . :
TRABAJADOR: CoRsenRan y, restiuir en buan estads, salvadeterans nalurd, los instramentas y Otiles gue s hayan facilitade y s malerias
EN LETRAS: prirmes sobranbas,

SALARIO: AUXILIO DE TRANSPORTE: Guardar igurosamenis ks maral en les relacionss con sus superibees y compalans
' EN NUMEROS: Comunicar apariuraments a ks Empresa s observacianes gue sstime canducentes & ayitarde dafios v parjuicos

BENEFICIOS Y AUXILIOS NO|ORIGEN: Prastar la calabaracion [.l"_'SIlHE BN CHS0 08 |raesing o ne=qo Inrmmene gue aacten o amenacen las PErSONas O A5 cosas

de [a Empresa,
CONSTITUTIVOS DE SALARIO NI _ T i .- ; = = T " o
DE LIQUIDACION DE| DESTINACION: Ohservar a5 medidas preventivas de Segundad v Salud en @ Trabaje =83T-, prescitas par o Besporsabie. de la

ACREENCIAS LABORALES (L saea implementacion del sistema, o por kas subaidades del ramo ¢ cbssrvar con suma difgenda y cuidade las nsirucdones y
! At 138 GET L Ar. 17 Ley 34496), e drdenes preventivies de secidantes de irabaio o de enfermedades [shoeales.

PAGADERO POR: Registrar an las aficinas de fa empresa su domicilio y direccien y dar aviso oporiuna de colquier cambio oue ccums (o
i DE AHORROS — QUINCENAL. EEIEST: - — — — - —

- FECHA DE Velar per el cumplimisnta de o estSpulads #n Reglamenis Intema de Trabajs =RIT- ¥ por #f Reglamento de Higiene y
FECHA DE INICIEUDN DE FINALIZACION Suguridiad Industrial -RHEl-, anine oiros,

LABORES (dd/mmigg): DE LABORES: Velar por &l cumplimiento de las Momas del Sislema de Gestidn de Seguridad v Salud an el Trabajs -33T-

TPO DE CONTRATO: Té&rmino fijo inferior a un (1) afio a seis (6) meses elar por el cumplimients de |o estipulada en el codigo de iansparencia ¥ oondwcis dica de la Empres.

LUGAR DONDE SE| PRESENCIAL: Instalaciones de la Empresa a Matificar navedades de salud de manera oporuna.

DESEMPENARAN LAS LABORES: | donde el empleador le asigne. Firmar b cléusuia de confidencialidad y deber de secrato

CIUDAD DONDE HA  SIDD Livs dermiis phligaciones consagradias en o ariculo B8 del C.5T. y definidas en of Setema de Gestidn Integral -E61- de la
CONTRATADO EL TRABAJADOR: Ermigire s
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1 Realizar personalmente la labor en los términos estipulados

2 Poner al servicio del EMPLEADOR, en forma personal y exclusiva, su capacidad normal de

trabajo, eficiente y necesaria, para desempenar el oficio aqui contratado, asi como en la ejecucion de tareas

ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad con las ordenes e Instrucciones que se le
impartan, en especial cumpliendo todo aquello que le indique el EMPLEADOR.

3 Observar los preceptos del reglamento interno de trabajo -RIT-.

4 Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o
sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

5 Guardar la confidencialidad de la informacion de la Empresa. Lo anterior implica no comunicar a
terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la Empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les
hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

PLAN NACIONAL
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Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros

Comunicar oportunamente a la Empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle daios y
perjuicios

Prestar la colaboraciéon posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o amenacen las personas o
las cosas de la Empresa.

Observar las medidas preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SST-, prescritas por el
Responsable de la implementacién del sistema, o por las autoridades del ramo y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y oOrdenes preventivas de accidentes de trabajo o de
enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de cualquier cambio que
ocurra (articulo 58, C.S.T.)

Velar por el cumplimiento de lo estipulado en Reglamento Interno de Trabajo —RIT- y por el Reglamento
Higiene y Seguridad Industrial -RHSI-, entre otros.

Velar por el cumplimiento de las Normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-
Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el codigo de transparencia y conducta ética de la Empresa.

Notificar novedades de salud de manera oportuna.

Firmar la clausula de confidencialidad y deber de secreto

Las demas obligaciones consagradas en el articulo 58 del C.S.T. y definidas en el Sistema de Gestiéon Integral —
SGI- de la Empresa.
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FUNCIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las contenidas en la
clausula anterior, el TRABAJADOR se obliga a desarrollar las
siguientes funciones:

ESPECIFICAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST-

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG—
SST;

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Reportar oportunamente los incidentes y/o accidentes de trabajo

Usar adecuadamente los Elementos de Proteccidn Personal —EPP. y Dotacidn que le sea suministrada.

Cumplir cabalmente con las normas disciplinarias y otras establecidas en el reglamento interno de trabajo
Otros definidos en el Reglamento Interno de Trabajo —RIT-
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CONSTITUCION POLITICA / TRATADOS Y NIVEL FUNDAMENTAL
CONVENIOS INTERNACIONALES

P
CONSTITUGION POLITICA DE  okcarOs ssOLUCIONES

SENTENCIAS / REGLAMENTOS /
ORDENANZAS / CONTRATOS

Www.constitucioncolombia.com

NIVEL LEGAL

NIVEL SUB-LEGAL
(DE OTRA iNDOLE)

Requisitos legales en las modalidades de trabajo
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\I]EEIJUBAEIﬂHEH!ITEm /




C‘ POSITIVA 4P PosivaEduca
) POSITIVA | QY TN

Es un documento guia con fuerza

legal que permite regular y
normalizar las relaciones y
condiciones alas que deben
acogerse tanto
en unarelacion laboral

PLAN NACIONAL Art. 104. CST. Reglamento de trabajo es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador y sus
\DE ebucacion en ssT EXTED trabajadores en la prestacion del servicio. j
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Articulo 105 CST: Obligacion de adoptarlo.

1. Esta obligado a tener reglamento de trabajo todo
patrono que ocupe mas de cinco (5) trabajadores de
caracter permanente en empresas comerciales,
en empresas industriales, o mas de veinte
(20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas la obligacion de tener un
reglamento de trabajo existe cuando el patrono ocupe

mas de diez (10) trabajadores”™.

PLAN NACIONAL
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(

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial = RSH

v' Se constituye como un documento
de indole legal, -interno de la

Organizacion-, que contiene las En el Art. 4 de este documento se
especifican los ppales peligros y

riesgos, dentro de los cuales se
cuentan los de origen locativo.

disposiciones acerca de la prevencion
de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales que debe en
cuenta el empleador...

(Art.349. CST. Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad)
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Induccion
corporativa SST

Afiliacion SSSI
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Aspectos generales y especificos de las
actividades que va a realizar.
Ildentificacion y control de peligros vy
resgos en su trabajo.

Prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Plan de emergencias

EPS
ARL
AFP
CCF




Examen medico
ocupacional de
Ingreso, periodico,
de retiro,
post- Incapacidad

AN

A NI

%

Enfasis en osteomuscular

Enfasis en piel (identificacion de posible
dermatitis de contacto)

Optometria

Audiometria

Manipulacion de alimentos

PLAN NACIONAL
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Todo equipo, aggra’ro o dispositivo
esFecmlmen e fabricado para preservar
e

cuerpo humano, en todo o en parte,
de riesgos especificos de accidentes del

trabajo o enfermedades laborales.

La dotacion es una prestacion social a la
que tienen derecho los tfrabajadores y

que los empleadores estan obligados a
eniregar en las fechas previstas por la ley
(Hasta 2 SMMLV).
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https://www.mintrabajo.gov.co/web/empleosinfronteras/conoce-los-tipos-de-contrato-de-
trabajo

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59665581/02EE2018410600000045686++R
eglamento+interno+de+trabajo.pdf

http://www.secretariasenado.qgov.co/senado/basedoc/codigo sustantivo trabajo.html
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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