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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Objetivo general

Dar a conocer las tendencias actuales en materia de estrategias de gestion
del riesgo que pueden ser aplicadas en la entidad
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Objetivo 1

Entender cuales
son las tendencias
en materia de
promocion y
prevencion.
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Entender que se
busca lograr.

Objetivo 3

Orientar sobre

como empezar a
involucrar cada
tendencia dentro
de nuestro
sistema de
Gestion.
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Tecnologiay datos

La tecnologia estaba desempefando un papel fundamental en la gestion del
riesgo laboral.

Empezar por:

* Aplicaciones para recopilar datos sobre la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e Centralizar informacidn. Ponerla a trabajar.

En Estos datos se utilizaran para identificar patrones de riesgo y tomar medidas
preventivas.
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Trabajo remoto ¢

La pandemia de COVID-19 acelerd la adopcion del trabajo remoto y
la flexibilidad laboral.

Se busca:
Equilibrio a través de medidas para asegurar que los trabajadores

remotos tengan un entorno seguro y ergonémico.

Empezar por.

* Disefar el plan deseado de trabajo remoto.
* Hacer pequenos experimentos.

* Prueba piloto de teletrabajo.

* Adopcion de la politica.

* Plan de transicion

* Transformacion Cultural.
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Flexibilidad horariay autonomia

Reconocer la importancia de brindar a los colaboradores, flexibilidad en sus
horarios y autonomia sobre cdmo estructurar su trabajo.

Se Busca

Horarios ajustables a las necesidades para fomentar el equilibrio de las
responsabilidades laborales con los habitos de autocuidado y actividades
saludables.

Empezar por:

* Definicion de politica de flexibilidad incluyente.
e Experimentos controlados.

e Adopcion cultural
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Enfoque colaborativoy I( \
COo-Creativo

La co-creacion es una forma de innovacién colaborativa ya
gue las ideas se comparten y mejoran significativamente.

Se busca:
Mayor colaboracion entre equipos RRHH, otras areas y
externos.

e SSTy otros departamentos relevantes interactuando en
co-creacion.

Esto permitia un enfoque holistico en la gestion del riesgo
laboral y la promocion de un entorno de trabajo seguroy
saludable.
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Enfoque diversidad e
inclusion

Reconocer la importancia de la diversidad y la inclusion en la gestion del riesgo
laboral y la prevencién en salud.

Se busca:

Considerar como los diferentes grupos de colaboradores pueden enfrentar
desafios Unicos en términos de seguridad y bienestar, y adaptar las estrategias
en consecuencia.

Gestion del riesgo por minorias.

Empezar por:

* Caracterizacion sociodemografica.

* Levantamiento de necesidades por grupos.
* Discriminacion Positiva.
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Se vincula con las acciones positivas que, al conocer a tu colaborador, sabes que te sirve para direccionar tus estrategias o
campanas hacia los mensajes que son mas efectivos.

Compromiso emocional

Se busca:
Mejor adherencia a las politicas y a los esfuerzos de pyp.

Empezar por:

* Indaga: ¢Qué los conecta?

e Uso de la gamificacidn como una herramienta para fomentar el
compromiso de los empleados con las practicas de seguridad y
salud.

* Incorporacion de elementos ludicos, hacer que la capacitacion y
la adhesién a las normas fueran mas atractivas y efectivas.
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Liderazgo en salud

Los lideres desempefan un papel clave en la promocion de la cultura del autocuidado en
la entidad.

Se busca:
Promover en los lideres nuevos comportamientos que facilitan el autocuidado.
Los lideres deben priorizar el cuidado de la salud.

Empezar:

* Declarar comportamientos deseados.

* Trabajar gestion del cambio a dichos comportamientos, usando metodologias como
ADKAR. (Consciencia, Deseo, Conocimiento, Habilidad y Refuerzo)

* Establecer canales de comunicacion mas horizontales con los colaboradores.

* Intervenir las relaciones.

Cambio de chip: Tu enfoque ya no es la experticia técnica, es la experticia en gestion
del talento.
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Enfoque en cultura

Promocion de una cultura de seguridad sdlida.

Se busca:

Fomentar la responsabilidad individual y colectiva en la identificacion de
riesgos, la notificacion de problemas de seguridad y la adhesién a las
mejores practicas de seguridad.

Juntos somo mas seguros.

Empezar por:

* Vision de cultura deseada. (habitos, creencias, capacidades)

e Definir ¢Cdmo estamos hoy?

» Establecer que ceremonias, artefactos y mensajes vamos a activar.
* Buscar aliados, influencers, promotores, que ayuden a “llevar el
mensaje”
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ldentificacion de peligros
Integral

Entrevistas y Grupos y reuniones Revision de datos Investigacion de
consultas. Pulsos. de lluvia de ideas. histdricos. buenas practicas.
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Salud laboral y Salud en el negocio

La prevencion de accidentes y lesiones en el lugar de trabajo puede
llevar a una reduccion de los costos asociados con indemnizaciones
laborales, atencién médica y paralizacidon de la produccién

Se busca:
Prevencion productiva.

Empezar por:

1. Identifica Indicadores Relevantes.

2. Define Indicadores de SST.

3. Recopila Datos y analiza Tendencias.
5. Identifica Correlaciones.

6. Analiza Causas y Efectos.

7. Ajusta Estrategias.
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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