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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. *’ @
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Bienvenida y saludo ¢Por qué no Tips para equipos tecnicos: en la
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Objetivo general

ldentificar los principales argumentos mas comunes por los cuales 1os
equipos tecnicos se estancan y no funciona de acuerdo a su fin
misional
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2

Brindar apoyo a los integrantes Poner en practica las medidas basicas y
de los equipos tecnicos en sencillas en la funcionabilidad de los equipos
cuanto a su rol misional tecnicos
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Los Equipos Tecnicos
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No existe una
féormula magica para
el éxito de los
equipos de tecnicos

Tenga en cuenta:

@
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Cada empresa
enfrenta enemigos
particulares los cuales

debe identificar

Q
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Los problemas de los
equipos tecnicos NO se
solucionan de la
misma manera
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Todo equipo tecnico
debe tener claro:

-lo individual y

-lo colectivo
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Los Equipos Tecnicos
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Caminar con una piedra en el

zapato:

...permite caminar, pero se
camina mal

Tenga en cuenta:

06
Todos los equipos tecnicos

fallan (se trabaja con seres
humanos)
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Si es posible:

-Estructurar, formar y sostener
equipos tecnicos integros en
las empresas
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cPorgue no funcionan los equipos tecnicos?
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Q/\ﬁ El bien individual es
prioridad antes que

Comunicacion deficiente
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*Relaciones intralaborales

el bien grupal

Desmotivacion
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Usencia

planeaciony
organizacion
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Estancamiento
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¢Porque no funcionan los equipos tecnicos?

Porgue “no quiero” Procrastinacion Ausencia de Ausencia de apoyo
formacion en el fin gerencial®
misional del comite

tecnico
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= :QUE HACER?

EN EL DIA ADIA

Si hay un “doliente de
interes”: TRAZABILIDAD-
EVIDENCIA

No es necesario correr,
“caminando tambien se
Avanza: TAREAS QUE SE
CUMPLAN

Procure tener
aliadosintray extra
laborales

“Zapateroasu
zapato”: Personas
estrategicas de
acuerdo a las
funciones del
comite tecnico
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= :QUE HACER?

EN EL DIA ADIA

Metas y objetivos claros, mediblesy Asignar roles y responsabilidades
gue se pueden facilmente cumplir practicos-sencillos

Respaldoy apoyo
de la GERENCIA

Efectiva comunicacion
transversal
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
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Mailings
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