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EVALUÉMONOS



“ 

”

Si sois comprensivos, optimistas, 
constantes; si seguís sembrando paz y 
alegría a vuestro alrededor, estad seguros 
de que acabaréis venciendo las 
dificultades que se os presenten.

Beato Álvaro del Portillo, Carta pastoral 2-X-1986



PVE LA PREVENCIÓN DEL 
ESFUERZO VOCAL.

PVE PSICOSOCIAL

Terminología y requisitos 
legales aplicables.

Operacionalización PVE

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Desarrollar habilidad para conocer el diseño de la vigilancia 

epidemiológica empresarial por exposición a esfuerzo vocal y peligros 

psicosociales en instituciones de educación.



Objetivo 2
Presentar las generalidades y 

componentes o elementos de un 
programa de vigilancia orientado 

a esfuerzo vocal y peligros 
psicosociales.

Objetivo 1
Enunciar terminología y 

requisitos legales aplicables

Objetivo 3
Describir la estructura para la 

operacionalización PVE por 
esfuerzo vocal y peligros 

psicosociales.

Objetivos específicos
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07-Entornos saludables: los programas de vigilancia 

epidemiológica en el sector educativo

Herramientas conceptuales y técnicas 

para el diseño de programa de vigilancia 

epidemiológica por exposición a factores 

psicosociales y esfuerzo vocal (PARTE II).



01.Terminología

Epidemiología ocupacional: estudio de las exposiciones en el 
lugar de trabajo y su efecto sobre la frecuencia y distribución de 
las enfermedades y lesiones en la población, y la aplicación de 
dicho estudio al control de los problemas de salud..

Prevención primaria: acciones para control de causas y factores 
de riesgo con el propósito de prevenir la enfermedad antes de 
que se desarrolle. Disminuye la incidencia de enfermedad.

Prevención secundaria: acciones para identificar y tratar 
precozmente la enfermedad. Reduce la prevalencia de 
enfermedad



01.Terminología

TIPOS DE VIGILANCIA

Según su base poblacional:

Poblacional:  Cuando tiene en cuenta toda la población.
No poblacional: Cuando se habla de vigilancia en el registro 
de casos y cuyo análisis solo permitirá describir las 
proporciones de casos según variables de interés 
ocupacional. 



01.Terminología
ESTRATEGIAS
Vigilancia rutinaria: es aquella observación regular y continua del 
comportamiento de un evento bajo control, y del cual se tiene un 
conocimiento claro sobre su tendencia y determinantes.
Vigilancia intensificada: Se utiliza cuando hay necesidad de 
reforzar la captura de eventos, Exige la utilización de definiciones 
de caso muy amplias (altamente sensibles) que permite detectar 
los eventos precozmente.
Vigilancia centinela: Participan algunas instituciones y/o 
comunidades que por sus características pueden recibir casos 
específicos. El evento centinela es una situación inesperada, 
prevenible, ocupacionalmente relacionada, y su presencia refleja 
una deficiencia importante.
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02. Elementos de un PV 

orientado para la 

prevención del esfuerzo 

vocal 

HACER

NIVELES DE INTERVENCIÓN POBLACIONAL 

Trabajador con alteraciones 

a nivel de la voz con 
diagnóstico confirmado por 

especialista en 
Otorrinolaringología, por 

enfermedad de origen 
común o laboral (Nódulos, 

Pólipos, Disfonia)

Sano: Trabajador con riesgo de  esfuerzo 
de vocal , pero que no presenta síntomas 

o alteraciones a nivel de voz. (En 
autoreporte de signos y sintomas vocales, 

evaluación foniátrica y/o  , ausentismo 
asociado a alteraciones de la voz 

Susceptible:personal sin hallazgos de 
alteraciones vocales con afecciones  
asociadas predisponentes (Reflujo 

gástrico, alteraciones respiratorias u 
otras) 

Evaluación Foniátrica 
Bianual 

SINTOMÁTICO

Ingresa a las medidas preventivas 
del programa: Capacitación en 

prevención del esfuerzo vocal, taller 
práctico de adiestramiento vocal 

Sano y/o susceptibles CASO (CONFIRMADO)

Trabajador con signos y síntomas 
sugestivos de Alteración vocal en 
los últimos 3 meses segúntabla de 
ausentismo de alteracionesvocales 
o que en el autoreporte de 
condiciones de salud manifieste 
haber padecido alteraciones de la 
voz, y/o evaluación foniátrica 
alterada 

Observación  del 

comportamiento vocal en 
puesto de trabajo  

voz normal 

RESULTADOS

voz anormal 

Remisión a médico de 
la empresa

Seguimiento al caso y 
remisión a EPS (ORL de 

ser necesario)

Recomendaciones y 

sensibilización individual 

Empresa Trabajador

Implementar
recomendaciones 

médicas

Implementar
restricciones 

laborales

Tratamiento y 

rehabilitación 

Se descarta o 
confirma 
patología 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE PAUSAS VOCALES A TODO NIVEL  DE INTERVERVENCIÓN (Sano, sospechoso, caso)

Evaluación Foniátrica 

Anual 

RESULTADOS

voz normal voz anormal 

Remisión a médico de 

la empresa

Seguimiento al caso y 

remisión a EPS (ORL de 
ser necesario)

Se descarta o 

confirma 
patología 

Recomendaciones

Programa de vigilancia

epidemiológica por

exposición a esfuerzo vocal

(PARTE II).
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VERIFICAR 

Condiciones de Salud

Seguimiento a los  
empleados casos y

sintomáticos 

1.  Evaluaciones 
foniátricas 
periódicas

2.  Seguimiento en 
Mesa Laboral.

3.  Programa de 
reintegro.

Análisis de ausentismo

SEGUIMIENTO EVALUACIONES 
FONIATRICAS

Caso
Caso, sintomáticos y 

sanos

INDICADORES (ESTRUCTURA, GESTIÓN Y 
RESULTADO O IMPACTO)

Programa de

vigilancia

epidemiológica por

exposición a esfuerzo

vocal (PARTE II).
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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