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Objetivo general

Conocer las actividades de alto riesgo contenidas en el Decreto-Ley 2090 de 2003
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Identificar la legislacidn aplicable a las Conocer los requisitos para tener Recordar al empleador su
actividades de alto riesgo derecho a la pensidn especial de vejez obligacion de evaluar el SG- SST
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Aspectos basicos
arecordar
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Ley 100 de 1993

PENSIONES SALUD
. V. M. m
}
RIESGOS ; SERVICIOS
!
L ABORALES SOCIALES
AT-EL COMPLEMENTARIOS

» Auxilios ancianos indigentes
» Servicios sociales complementarios para la tercera edad
* Subsidio al desempleo
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

Trabajos en caliente Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos bajo cargas suspendidas » Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)
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TAREAS DE ALTO RIESGO:

* Trabajos en alturas

« Trabajos en recintos confinados

* Trabajos en caliente

* Trabajos bajo cargas suspendidas

* Trabajos con energias peligrosas
 Conduccion de vehiculos automotores
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CLASE RIESGO

CLASE DE RIESGOS

(Decreto 1295 de 1994, Articulo 26)

EJEMPLO

COTIZACION (*)

MINIMO

ALTO

MAXIMO
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Actividades comerciales, financieras, trabajos de oficina. centros
educativos, restaurantes.

Fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones, flores artificiales
almacenes por departamentos, labores agricolas, etc

Fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores, articulos de
cuero, etc

Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios. Procesos
de galvanizacion, Transporte, etc

Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de explosivos,
Construccion, Explotacion petrolera, etc

0.522 %

1.044 %

2.436 %

4.350 %

6.960 %

(*) Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.3.5.
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(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma obligatoria:

Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

Servidores publicos,

Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de
tiempo, modo y lugar)

Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes
Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Instituciéon o cuyo entrenamiento
es requisito para culminacién estudios e involucra riesgo ocupacional

Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo
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Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econdmicos a la Institucion)
Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta
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ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
(Decreto 2090 de 2003)

» Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

» Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites
permisibles.

» Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.
» Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

» Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo (en la
Aeronautica Civil).

« Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

« Custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria (En el INPEC)
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Decreto-Ley 2090
de 2003
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 1°. Definicion y campo de aplicacion.

El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en actividades de alto
riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor
desempeiiada implique la disminucion de la expectativa de vida saludable o la necesidad del

retiro de las funciones laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo.
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Decreto 2090 de 2003
Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos.
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

2. Trabajos que impliquen la exposicidn a altas temperaturas, por encima de los valores

limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.

(...)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




'“U' POSITIVA EDUCA -‘ .\

Decreto 2090 de 2003

Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

3. Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes.
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.
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Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan
ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 2°)

V] ETTNIRN e

4. 1.3 idenmifcacliaon de sustanclas catalogadas como carcindgenas o con
toxlcldad aguda
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

(...

)

5. Enla Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus veces, la

actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo,
con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las normas vigentes.

)
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica de actuar

en operaciones de extincion de incendios.
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 2°. Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador.

(...)

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal dedicado
a la custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria, durante el
tiempo en el que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal que labore en las actividades
antes senaladas en otros establecimientos carcelarios, con excepcion de aquellos
administrados por la fuerza publica.
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 3°. Pensiones especiales de vejez.

Los afiliados al Régimen de Prima Media con prestacion definida del Sistema General de
Pensiones, que se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades indicadas en
el articulo anterior, durante el numero de semanas que corresponda y efectuen la cotizacién
especial durante por locmenes 700 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendran
derecho a la pension especial de vejez, cuando rednan los requisitos establecidos en el

articulo siguiente.
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 4°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la pension especial de vejez.

La pension especial de vejez se sujetara a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido 55 anos de edad.

2. Haber cotizado el numero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Seguridad
Social en Pensiones, al que se refiere el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9

de la Ley 797 de 2003.

La edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuira en un (1) aflo por cada (60) semanas de
cotizacion especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que

dicha edad pueda ser inferior a cincuenta (50) afios
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 5°. Monto de la cotizacion especial.

El monto de la cotizacion especial para las actividades de alto riesgo es el previsto en la

Ley 100 de 1993, mas diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador.
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Decreto 2090 de 2003

Articulo 8°. Limite del régimen especial.

El régimen de pensiones especiales para las actividades de alto riesgo previstas en este
decreto, solo cubrira a los trabajadores vinculados a las mismas hasta el 31 de diciembre

del aho 2014.

Decreto 2655 de 2014

Articulo 1°. Prorroga. Ampliar la vigencia del régimen de pensiones especiales para las actividades de alto
riesgo previstas en el Decreto nimero 2090 de 2003, hasta el 31 de diciembre del afio 2024.
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Decreto 2655 de Diciembre 17 de 2014
Por el cual se amplia la vigencia del régimen de pensiones especiales para las actividades de alto riesgo
previstas en el Decreto numero 2090 de 2003.

Articulo 1°. Prorroga. Ampliar la vigencia del régimen de pensiones especiales para las actividades de alto riesgo
previstas en el Decreto numero 2090 de 2003, hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

Decreto 1650 de Septiembre 2 de 2014

Por el cual se modifica el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo pertinente los
Decretos 3441 de 2010, 1385 de 2012 y deroga el Decreto 2655 de 2014 vy las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Decreto 2655 de Noviembre 20 de 2013
Por el cual se modifica el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. Identificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas actividades.

(Resolucion 0312, art. 31)
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje pocible CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESETANDAR e - DRECN SN ERREN
CONTRATANTE

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestlon de Seguridad y
Salud en el Trab3ajo - SG -SST.

1.1.7 Capacitacion COPA!

1.1.8 Conformacion Comite Convwencia.
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP.

C3apacitacion en el Sistema de Gestion de 13 1.2.2 Inducclion y reinducclon en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Seguridad y Salud en e Trabajo. (6%%) el Trabajo SG-SST Activdades de promocion y Prevenclion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trab3ajo SG-SST con curso Jrtual de SO horas

2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y S3alud en el Trabajo - SG
-SST iMmada, fechada y comunicada al COPASS

Objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SS

Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de priondades.

2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
o,

Plan Anual de Trabajo (2%) O i RIS

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
o,

Consenacion de 1a documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST.

Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio.

Nomativdad nacional vgente y apiicable en matena|s 7 4 patriz legal

de seguridad y salud en el trabajo. (2% = 8

o

itica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

(15%)

oD iOn 1 Mecanlsmos de comunlc:clgn ahn‘g;epone en Sistema de Gestion de
Adquisiciones 2.9.1 identificacion, evaluaclion para adquisicion de productos y sendcios en

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - S =)
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

SRR IO UEEC RN de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

GESTI@ INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SHGURIDAD Y SALUDEN ELTRABAJD
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003

COLOMBIA

£pUUBLICA DF
REPUBLIC
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TRABAJO

A 3032
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023

Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se expone la guia para la identificacidn de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2851 de Agosto de 2023
Por la cual se revoca la Resolucion 3032 de 2022 “Por la cual se

expone la guia para la identificacién de actividades de alto riesgo,
definidas en el Decreto 2090 de 2003”

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las
contenidas en el numeral 2° del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1636 de 2013, Decreto 2090 de 2003 y el

numeral 3° del articulo 2.2.6.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en lo referente a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 2°, del Decreto 2090 de 2023
eslablecen que el empleador debe identificar que rabajadores estan expueslos a las
actividades de allo riesgo, sin adicionar procedimientos y requisitos como los
eslablecidos en el anexo técnico de la Resolucion No.3032 de 2022, en los numerales
4.2.1 literales A-F y los establecidos en todo el numeral 6 y el numeral 7.

Que conforme a las diferentes solicitudes de los rabajadores representados en las
centrales obreras, en las cuales ponen de manifiesto ante la Direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo, que el Decreto 2090 del 2003, expresa el derecho
a la pension especial de vejez, cuando se reunan las condiciones y requisitos
eslablecidos en la precitado Decreto.

Que con la expedicion de la *Guia para la Identificacion de Actividades de Alto Riesgo’,
Se crearon aspeclos no reglamenlados en materia de higiene industrial, eslrategia de
muesireo, metodologias de evaluacion, entre olros, los cuales no se encueniran
pravisios en el Decreto 2090 de 2003.

Que la Direccién de Riesgos Laborales, leniendo en cuenla las observaciones
recibidas, procedid a realizar el andlisis de cada uno de los fundamentos juridicos de
la Resolucion No. 3032 de 2022, evidenciando que esta genera contradiccidn con una
norma de mayor jerarquia y genera la no obligaloriedad para los empleadores de
salvaguardar las condiciones conlempladas en el Decreto 2090 de 2003.
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Jurisprudencia
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Corte Suprema de Justicia. Sala Laboral
Sentencia del 21 de agosto de 2013, Radicacion 44996.
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

«Sin embargo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha precisado el alcance de estos preceptos, en el
sentido de que si estd demostrado en el proceso que la actividad cumplida por el trabajador
corresponde a las catalogadas como de alto riesgo, asi el empleador haya incumplido con el deber de
esa cotizacion adicional, no puede ser el afiliado quien corra con las consecuencias negativas de tal

omision, por lo que la administradora de pensiones una vez satisfechos los demads requisitos legales,
debe reconocer la pension especial de vejez.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administradora pueda reclamarle al empleador que no satisfizo la
obligacion del aporte especial, el cubrimiento de ese faltante en los términos que prevea la ley, o que
el juez lo imponga por tratarse de una obligacion legal. »
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- 55T, tienen la obligacién de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempefio.
La rendicién se hard como minimo anualmente y deberd quedar documentada.

1 Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

*  Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Revision del Programa de Capacitacion con la participacion del COPASST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales gue le aplican a la empresa;

Evaluaciones al SG-SST

Decreto 1072 de 2015

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos seglin corresponda) mediante
los cuales se evallen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben
alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

| Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

| Indicadores del impacto de acciones correctivas derivadas de la investigacion de accidentes de trabajo

Resolucion 1401 de 2007, art 4°

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.

La alta direccidn, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Resolucion 0312 de 2019, art 25
En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:

1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A guienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién

con su desempefio.
La rendicion se hard como minimo anualmente y debera quedar documentada.

De: Asesor Juridico.

Para: Gerencia.

Asunto: Rendicién de cuentas
Fecha:

A continuacién relaciono las actividades SST realizadas en el primer trimestre de 2023:
1. Revisidn y actualizacién de la Matriz Legal SST, con el apoyo de JP Consultores.
2. Socializacion Resolucion 5350 de 2022.
3. Acompanamiento virtual a Pepito Pérez anta la Junta Regional de Calificacion de Invalidez para
tramite calificacion origen patologia.

Atentamente,

Asesor Juridico.




Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Evaluacion anual al SG-SST
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Evaluaciones al SG-SST Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

1 0 Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y
como minimo una (1) vez al aiio, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), y;

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Revision al Programa de
Capacitacion en SST
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Evaluaciones al SG-SST ' Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015 DECRETONIMERD TOT2 R Mom e Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL).
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
confiere la nomnatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritaria o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria
y asistencia técnica a sus empresas v trabajadores afiliados, en la implementacion del
presente capitulo.

(Decrato 1443 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los frabajadores, de
conformidad con la nomatividad vigente tendrdn entre ofras, las siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

PARAGRAFO 1. El programa de capacnacno

debe ser revisado minimo una (1) vez al ano| con la participacion del Comité Paritario 0
Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y la alia direccion de 1a empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo v Ia alta direccién de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Evaluacion de los
requisitos legales SST




Evaluaciones al SG-SST Obligaciones del Empleador en el SG-SST

Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le
aplican a la empresa;

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

ExicEncia

T T o ‘[ : ‘[ i:::::::i

SG-SST Medicina Prev y del Trabajo Higiene Industrial Seguridad Industrial Riesgos Prioritarios mergencias COPASST Incidentes, Accic ...
————




Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Indicadores de Gestion




Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaldan la estruciura def sisfema de gestion de la
seguridad y salwd en of trabajo S5G-58T. Para la definicidn y

indicadares que evalian la estuciura, =l emp or debe consides

siguisntes aspecios

1. La polilica de s=guridad y salud en & rabajo y gue eslé comunicada;
2. Los ohjeliv metas de sequridad y salud en o irabajo
3. El plan de trabajo anual en seguidad y salud en &l trabajo y su cronograma;

4. La asigracitn de n biidades de los disinlos rveles de b empresa Trenle al
desarmalla del ud en &l Trabajo;

La asigracitn de rec

y fmancieros y de olra indole requeridos
para la implamentacitn diel

alud en el Trab:

B. La definicidn diel métoda p idenlificar los pelig para ey i
en &l que richiye un instrum para que los frabaadores repo
Irabajo peligrosas

a conformacion y lunconamienio del Comité Paritano o Vigia de seguridad y salud en
el rabajo;

B. Los documenios gue soporian e ema de Geslion de la Segundad y Salud en el
Trahajo 55.5

.La enca de un procedimiento para efectuar o diagn
salud de Irabajadores para la definicion de |as prioridades de

de emergencias en la

11. La definicidn de un plan de capacitacian en seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES DEL SG-SST
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3. Ejeoucidn del Plan de Capacil en Seguridad y Salud en & Trabajo

4. Intervencidn de los peligras identificados y | priarizados;

5. Evaluaciin de las condiciones de salud y de trabajo
realizada en &l (mo afa
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venlivas, cor de mejora, incluidas las
de los incidentes, dentes y enfermedade:
el die seqguridad

7. Ejecucidn del cronograma de ks mediciane
resultada aplica

rralla de los programas de vigilancia epides
es de salud y de trabajo y a los
Cumglimienio de los p
de trabajo y enfermedades [abora

de reporte & invesligacion de los incdentes, accidenbes

egelo esladisico de enfermedades laborales, inciden

25 de rabapo y
avsernlismo laboral por enlfermeda

11. Ejecucion dal plan para ka

esiralegia de conserva

Articulo 2.2.4 622 Indicadares gue evalian ef reswitado del sisiema de gestidn de la
seguridad y salpd en of trabajo SG-58T. Para la definician y coidn de los
indicadaores que avallan el resullado, & empleador debe considerar enine olnos:

mplimi=nio de los requisilos nomativos aplicables;
mplimienbo de jetivas en segunidad y salud en el trabajo T

El cumplimianio del plan de rabajn anual =n seguridad y salud en o rabajo y s
Crornograrma

4. Evaluacidn de las no conformidades detectadas en el ssguimienio al plan de rabajo
anual en seguridad |

nouidas as
de trabajo y
ones generadas en las insp es de
seguridad

6. El cumplimienio de los programas de viglancia epidemiolégica de la salud de los
rde con kas caracieristicas, peligros y resges de ka empresa

dn de los resultados de los programas de rehabilitacidn de la salud de los

accideries de Fabajo y

cumplmiente del cronograma de = mediciones  ambienls
s resullados si aplica




Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD :

# de Accidentes de Trabajo en el mes
X 100

# de trabajadores en el mes
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z X 100.000

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD : Promedio total de trabajadores en “Z

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100

# trabajadores en el mes
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z2”
X 100.000

Promedio de trabajadores en “Z”
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES :

# i j I | af
de accidentes de trabajo mortales en el afo X 100

Total accidentes de trabajo en el afio AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

# dias ausencia por incapacidad laboral o comiun/mes

X 100

# de dias de trabajo programados en el mes
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Indicadores del impacto de acciones correctivas derivadas de la
investigacion de accidentes de trabajo

Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4. Obligaciones de los aportantes.

(...)

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.

(...)
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flh' POSITIVA EDUCA Indicadores del Programa de Rehabilitacion Integral
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 — Anexo Técnico

3.1. INDICADORES DE COBERTURA: 3.2. INDICADORES DE RESULTADOS:

# de casos de AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusion X 100 # de casos reintegrados
# de AT reportados # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion # de casos reubicados

# de EL reportados A # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos con orientacién ocupacional

# de casos de AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusion

X 100 i ilitacid
# de AT remitidos a rehabilitacion # de casos ingresados a rehabilitacion

# de pensionados

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion

X 100 # de casos in d habilitacio
# de EL remitidos a rehabilitaciéon MRS SRR

# de indemnizados

# de casos ingresados a rehabilitacion

3.3. INDICADOR DE ESTRUCTURA:

# de profesionales del programa de rehabilitacion X 100

# de casos ingresados a rehabilitacion
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Auditoria al SG-SST
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Evaluaciones al SG-SST Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de |a actividad, area o proceso objeto
de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
Idoneidad del Auditor,
Alcance de la Auditoria,
Periodicidad,
Presentacion de Informes.
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Revision de la alta direccion
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Evaluaciones al SG-SST Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31

La alta direccion, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del SG-SST, la cual
debe realizarse por lo menos una (1) vez al aio.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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En Diciembre de 2023 los empleadores deberan:

e Aplicar la Autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores de
los Estandares Minimos.

) 1. Autoevaluacion
Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la

., , , . 2. Plan de Mejora
Autoevaluacion de los Estandares Minimos J

3. Formular Plan Anual 2020

Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del
ano 2024

Diciembre 2023:

PLAN NACIONAL
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
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educavirtual@positiva.gov.co
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Positiva.educa@positiva.gov.co
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Positiva
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