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“Mas vale prevenir que curar”

(Desiderius Erosmus)
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REPASO HISTORICO Y
DEFINICION DE TERMINOS.
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Tabla de contenidos
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COMPONENTES DE LA
PREVENCION DE
SALUD EN EL
TRABAJO.

\| ‘r

ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
LA PREVENCION EN LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES.



OBJETIVO GENERAL

Identificar las generalidades de la gestion en la
salud en el marco del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Propia
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OBJETIVOS ESPECIEICOS®

OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBJETIVO 3
Retroalimentar las Definir las estrategias Recordar los
generalidades de la para la promocion de la programas,
Gestion de la Salud salud y la prevencion metodologias,
en el SG-SST. ITAT a través de los sistemas a la gestion
aspectos claves de la de la salud como
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¢ QUE ES SALUD?

OMS (1.946), define la salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

Fuente: OMS (1.946)

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




¢ QUE ES ENFERMEDAD
LABORAL?

Segun la Organizacion Mundial de la salud enfermedad laboral es
“Alteracidon o desviacion del estado fisiologico en una o varias partes
del cuerpo por causa en general conocidas, manifestadas por sintomas
y signos caracteristicos y cuya evolucion es mas o menos previsible”.

Fuente: OMS (1.946)
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. QUE ES ACCIDENTE DE
TRABAJO?

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o ocasion del trabajo y produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez
o la muerte.

Todo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o contratante,
o0 durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de

trabajo

Fuente: Ley 1562 de 2012, Articulo 3
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PROMOCION EN LA SALUD

Para la organizacion mundial de la salud, la promocion de la salud consiste en
proporcionar a las personas los medios necesarios para mejorar su salud y ejercer un
mayor control sobre si mismo.

Fuente: OMS (1.946)
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¢ QUE ES LA PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD?

Para prevencion en salud es clave para prevenir la aparicion de la
enfermedad, reducir o controlar los factores de riesgo, detener sus avances
y atenuar sus consecuencias.

Fuente: OMS (1.946)
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SEGUN ESTUDIOS, LA OIT DICE...

Las enfermedades profesionales son causa de
enormes sufrimientos y pérdidas para Ilos
trabajadores, las empresas, los fondos de seguridad
en general, segun estimaciones de la OIT, las
enfermedades ocasionadas por el trabajo matan seis
veces mas a los trabajadores que los accidentes de
trabajo.
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¢, QUE ES MEDICINA PREVENTIVA?

Son las acciones gue se realizan para prevenir posibles
riesgos asociados al desarrollo de las actividades
laborales de una empresa. Hace parte del SGSST vy
promueve el bienestar laboral, con el fin de mitigar los
factores que representan un riesgo para la salud y su
integridad fisica y mental y abordar de manera adecuada
las enfermedades y accidentes derivados de la actividad
ejecutada por el trabajador afectado.
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Periodo
_prepatogeénico

Periodo
_patogénico

Periodo de
resolucion
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HISTORIA DE LA ENFERMEDAD

El Periodo prepatogeénico es todo aquello que ocurre cuando el individuo
aun estd sano, sin afecciones, pero vulnerable a ser contagiado o
contraer la patologia para la cual esté en riesgo. En este momento la
triada ecoldgica estd en perfecto equilibrio 0 comienza a resquebragjarse.

El periodo patogénico es cuando ya la persona ha contraido la
enfermedad.

En el periodo de resolucion la persona ha superado la enfermedad y
puede estar totalmente recuperada o haber quedado con secuelas que
[imiten sus actividades cotidianas.
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Fisicos

Socio Econgmicos

Biolégico
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P. PATOGENICO

Ingreso de sAgente al Hoésped
rMulfiplica

Incuba [Mmulfiplica)

Diferente tiempo o latencia

Signos y sintomas generales- comunes
(prodrédmico)

Signos y sintomas especificos (clinico)
Diagnostico de la enfermedad
Desenlace de la enfermedad

P. RESOLUCION
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P. PRE
PATOGENICO

PREVENCION PREVENCION TERCERIA
PREVENCION PRIMARIA | I | _ CIO C |

Evitar que la enfermedad
se de. Evitar contacto del
huésped con el agente

REHABILITACION:
buscar programas con las
habilidades que le quedan.

Diagnostico de la enfermedad
Tratamiento de la enfermedad

DIAGNOSTICO
PRECO?Z

TRATAMIENTO
OPORTUNO

Promocion de la salud

Proteccién especifica LIMITAR DANO
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COMPONENTES DE LA PREVENCION DE SALUD EN
EL TRABAJO.

PREVENCION
TERCIARIA

Cuando un trabajador sufre un
deterioro en su salud, ya sea por un

PREVENCION
PRIMARIA

Evita la adquisicion de la enfermedad

(vacunacion, eliminacién y control de

accidente, accidente in itinere o
enfermedad laboral, se le debe curar y
rehabilitar.

riesgos laborales y ambientales,

PREVENCION SECUNDARIA

Va encaminada a detectar la

educacion sanitaria, etc.

enfermedad en estadios precoces en

los que el establecimiento de medidas
adecuadas puede impedir su

progresion (examenes ocupacionales).
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Fuente: OMS (1.96)
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GENERALIDADES DE LA GESTION EN SALUD

Proceso dinamico, integral, sistematico y
participativo bajo el liderazgo vy
conduccion de la autoridad, el cual esta
orientado a que las politicas, planes,
programas Yy proyectos del SGSST se
realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

El Diagndstico de las condiciones de
salud es el resultado del
procedimiento sistematico para
determinar el conjunto de variables
objetivas de orden @ fisiologico,
psicoléogico y  sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico
y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.
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AUTOREPORTE CONDICIONES DE SALUD

Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo. Incluye aspectos de caracter
ambiental.
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SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

El Sistema de Vigilancia Epidemiologica
es una estrategia esencial para la
deteccion de enfermedades y llevar a
cabo programas de prevencion, control o
erradicacion de las mismas.
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Metodologia de
intervencion

Priorizacion del
evento a vigilar
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FASES PARA DE SVE

Caracterizacion
del evento a
vigilar

SISTEMAS DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Identificacion del
riesgo y nivel de
control

/I

Diagnéstico de
salud y gestion
de salud
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CATEGORIAS DE LA POBLACION DE
UN SVE

- Trabajador Sano.

- Sintomatico.

= Sospechoso o probable.

- Caso: Presenta el cuadro clinico
comprobado por el agente de riesgo.
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CRITERIOS DE LA DOCUMENTACION DE UN SVE

Para el diseno y elaboracion de la documentacion de un SVE
se deben contemplar por lo menos los siguientes criterios.

Justificacion (Antecedentes).

Marco tedrico.

Diagnostico condiciones de salud.

Plan de trabajo y/o cronograma.

Flujogramas de decision o decisiones a tomar en el SVE.
Indicadores definidos para seguimiento.
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Resolucion 2346 del 2007
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TIPOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

EXAMENES DE INGRESO
EXAMEN DE PERIODICOS

EXAMEN DE EGRESO

e Examen post-incapacidad
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INDICADOR DE
AUSENTISMO

e Revisidn de las causas.
e Revision de los diagndsticos.
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EQUIPOS Y EPP

e Conocer el proceso productivo.
e Herramientas.

e Matriz de peligros y controles
establecidos.
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EVALUACION PUESTOS DE TRABAJO

e Cuando se inicia una actividad o cuando surge un
nuevo puesto de trabajo.

e Cuando existen cambios en el proceso, en las
instalaciones, en las maquinas o en los productos.

e por laincorporacion de un trabajador sensible.

e Cuando un trabajador ha sufrido un dano en el
desempeno de sus tareas en su puesto de trabajo.
(Accidente de trabajo o enfermedad laboral).
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Actuar A

correctivamente metas

Planear

Establecer

Establecer

Verhcar

Verificar

metodos
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BENEFICIOS

Medicina preventiva va a permitir a la empresa generar; cifras, estadisticas y datos.
Disenar estrategias y actividades para sus trabajadores especificas a sus necesidades

Brindar salud, seguridad y bienestar a los trabajadores

Fortalecer la productividad de la empresa, evitando enfermedades o minimizando las
secuelas a la salud del capital mas valioso de las empresas, su gente!

Fortalecer habitos de vida y trabajo saludable
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Educacion virtual
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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