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La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
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inicial de la Comunidad

Generalidades y 
conceptos básicos

¿Por qué es importante aplicarlo?

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Conocer y brindar da debida importancia que tiene la visión, misión y 

objetivos y como la aplicación de los mismos potencializan los 

equipos tecnicos 



Objetivo 1
Explorar el significado laboral de 

la visión, misión y objetivos 

Objetivo 2
Aplicar los conceptos básicos de la misión, 
visión y objetivos en los equipos tecnicos

Objetivos específicos



IMPORTANCIA DE LA MISION, VISION Y 
OBJETIVOS DE LOS EQUIPOS TECNICOS



GENERALIDADES Y CONCEPTOS BASICOS 
DE LA MISION, VISION Y OBJETIVOS



FOCUS

FOCUSFOCUS

FOCUS

Es la RESPUESTA 
fundamental a:

• ¿quines somos?
• ¿que hacemos?
• ¿como lo hacemos?

Debe ser definida la 
mision del CT inicialmente 
por la gerencia y seguido 
por los integrantes del CT

Es el proposito fundamental 
por el cual existe la empresa

Es la razon de ser

Indica la actividad propia del 
CT – la empresa

Es una breve y concisa
descripcion de… 

La mision se enmarca en el 
¿como lo hacemos para 

lograrlo?

Tiende a ser estable en el 
tiempo y a la vez 

evoluciona

LA MISION
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43

¿Que desea lograr? ¿Hacia donde
quiere dirigirse? ¿Donde quiere estar
en el futuro?

Proporciona direccion, motivacion y
claridad en las decisions.

Ayuda a Establecer metas a largo plazo,
guia la planificcion estrategica y crea
una cultura de trabajo mas
emocionante en los trabajadores.

Es aquello que se desea lograr, es una
breve descripcion a la largo plazo.
Como sera la empresa en un futuro.

• Orientacion clara y definida del
futuro de la empresa

• Motivacion e inspiracion
• Refleja la cultura y valores

empresariales
• Define la razon de ser y se sabe para

donde se dirige

LA VISION



Ayudan a Identificar:

• Fortalezas 
• Areas de mejora

Benefian en:

• Permite Conocernos 
• Permiten Conocer el equipo 

de trabajo
• Ayuda al Desarrollo grupal e 

individual 
• Contribuye al crecimiento 

integral 

Apoyo en:

• Materializan proyectos y 
propositos

• Indispenzables para alcanzar 
metas y cambio de Direccion 
deseada

Permiten:

• Medir
• Supervisar y
• Conocer

NUESTROS PROGRESOS 

OBJETIVOS

LOS OBJETIVOS



¿Por qué ES IMPORTANTE 
APLICARLO?



A
d C

b Estancamiento, Ausencia
notoria de progreso

Procesos debiles e inestables

No se tiene definido un
“norte”, cuando no sabes
para donde vas, cualquier
ruta sirve

Desmotivacion, disconforme
en las tareas laborales,
incomodidad de cada
integrante de los CT

LO NEGATIVO



1 2 3 4

Ayudan a 
gestionar con 
exito procesos 
en la empresa 

Se evidencia 
que la empresa 

sabe para 
donde va y a 
donde quiere 

llegar

Potencializa 
cada integrante 

del comite 
tecnico. 

Optimiza todo 
el recurso 

Vision de tunel: 
“FOCUS”

LO POSITIVO
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educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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