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Técnicas de Ensenanza Activas:
Los alumnos como protagonistas
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Pablo José Pinto Ariza
Correo: pablojpinto@gmail.com

Contacto: +51999302680
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Ruta de

conocimiento
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o)

ANDRAGOGIAVS
PEDAGOGIA, COMO
APRENDEN LOS
ADULTOSVS COMO
APRENDEN LOS NINOS

02

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS
PARTE1,COMOSE LE
DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

03

PRINCIPIOS
ANDRAGQGICOS E‘-‘
PARTE 2, COMOSE LE

DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

04

ATENCIONY
MEMORIA, LOS

ELEMENTOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

(0

LOS ALUMNOS, QUE
DATOS DEBES SABER
DE TU PUBLICO PARA
PODER DISENAR LAS
CAPACITACIONES

06

LOS OBJETIVOS,
COMO FORMULAR
CORRECTAMENTE
LOS OBJETIVOS DE
UNA CAPACITACION

07

LOS CONTENIDOS,
COMO SELECCIONAR
LOS CONTENIDOS A
DICTAR

08

LAINVITACION,COMO

FORMULARLAS
INVITACIONES A LAS
CAPACITACIONES

(0)°,

EL ENTORNO DE LA
FORMACION,
VARIABLES QUE SE
DEBEN TENER EN
CUENTA EN EL LUGAR
DE LA CAPACITACION

10

LOSTIEMPOS DE LA
FORMACION, CICLOS,
PERIODOSY
TIEMPOSATENEREN
CUENTAEN UNA
CAPACITACION
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Ruta de

conocimiento
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1

EL COMIENZO DE LA
FORMACION,COMO
DEBE SER EL INICIO DE
UNA CAPACITACION

12

ESTILOS DE
APRENDIZAJE, COMO
APRENDEMOS LAS

PERSONAS

13

TECNICAS DE
ENSENANZA§ ACTIVAS, E‘-‘
COMO ENSENAR

CONVIRTIENDO A LOS
ALUMNOSEN
PROTAGONISTAS

14

CICLO DE KOLB,COMO
APLICAREL CICLODE
KOLB

15

PAUSASACTIVAS,
IDEAS PARA PAUSAS
ACTIVAS
ACADEMICAS

16

HERRAMIENTAS
VIRTUALES,
HERRAMIENTAS
DIGITALES
INTERACTIVAS PARA
ENSENAR

17

COMOTRATARCON
ALUMNOS DIFICILES,
QUE HACEREN LOS
CASOSEN QUE LOS
ALUMNOS SON
PROBLEMATICOS

18

LOS FINALES,COMO
DEBE SER EL FINAL DE
UNA CAPACITACION

19

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,
COMO EVALUAR A
LOS ALUMNOS

20

PROYECTO
INTEGRADOR,
TALLER PRACTICO
PARAAPLICARLO
APRENDIDO



“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Metodologias
Activas
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1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDARRIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

PLAN NACIONAL

[TvA EDUGA

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA

MULTIMOD AL
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Cuestionario

Cartas al azar

Palabra perdida

Anagrama

Cada oveja con su pareja

Une las parejas

Abrecajas

Ahorcado

Tarjetas flash

Fichas giratorias

Y.

.
LV

*

tnxrn-é
”

Rueda aleatoria

Reordenar

Ordenar por grupo

Parejas

Concurso de preguntas




El Escenario
o Contexto

Usted esta aqunp
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Trabajo en Grupo

@
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Solucion de Problemas
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Descubrimiento de
nuevos conocimientos
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Basado en el mundo real
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Metodologias
A(Cﬂ:flV@S < Visual Thinking

APrendizaJe basado

en Compe+encias

APrendizaJe Basado

en Proyectos

Flipped (ABD

Classroom X Gamificacién

‘__

genlall]
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DOCENTES 2 TECNOLOGICA - EDUCATINA ﬂvTﬂ;,C SOBRE LAS TECHOLOGIA EL APRENDIZAE -
HTTPS://ORCID.ORG/0000-0002-9251-0643 Y DEL CONOGIMIENTO

Metodologias Activas: Herramientas para el empoderamiento docente
Active Methodologies: Tools for teacher empowerment

Dra. Suniaga Asuncion

Resumen

ante los cambios y la complejidad de esta nueva era, ¢l aprendizaje v el
conocimiento amerita de metodologias activas para potenciar el talento humano para
crear experiencias significativas. En este sentido, ¢l empoderar al docente con estas
ias que le invitan a experimentar “(...) nue formas de .jper.lrLr

cion autor:
3 va para que a traviés de la experiencia, docentes
ad de Oriente — Nicleo ¥ utudunln tengan una fo constructiva. Dentro de estas mcludu]
Nucva Esparta activas se encuentran: métodos de la ensefianza basada en pr
' s de ilustraciones, o

2019

Ao
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10, entre olras, Ll pr -sente [rdbdp.}
pr-_lu.nd-. analizar L|. p.-lp-.l de las m-.t-u.lnl activas como herramientas para el
tm]:lleerl't'th nto dm.mt'. en prnlulum no cduta wres a través de

cuanto las meto
activas pcrmﬂcn: mejorar la comunicacide, dcsarru ar conocimientos, habilidades y

hitps: forcid.org O000-0002-
2-773X
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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