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. Qué es el Observatorio en Riesgos
Laborales?
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Salin Eduardo Avellaneda
Correo: salin.avellaneda@positiva.gov.co
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Duda siempre, hasta que los datos E
no dejen lugar a dudas. 77

Louis Pasteur
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Objetivo general

Explorar cdmo el Business Intelligence revoluciona la foma de decisiones en el campo del
aseguramiento de riesgos laborales, destacando cémo las herramientas y técnicas de Bl pueden
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno
laboral
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Objetivo 1
Comprender los fundamentos del
Business Intelligence y cdmo se aplican
a la recopilacion, analisis y presentacion
de datos en el contexto del
aseguramiento de riesgos laborales.
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o
Objetivos especificos

)

Objetivo 2 Objetivo 3
Explorar ejemplos concretos de como el Destacar la importancia de la cultura de
uso del Bl ha conducido a decisiones datos en las organizaciones, resaltando
mas informadas en situaciones como fomentar un ambiente donde la
relacionadas con la seguridad laboral toma de decisiones basadas en hechos

sea valorada y como esto puede
contribuir a un entorno laboral mas
seguro y saludable

/
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Benchmarking e
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http://ocyt.org.co/ https://oig.cepal.org/es
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Objetivo

Generar y divulgar conocimiento sobre Seguridad y
Salud en el Trabagjo, que permita movilizary orientar la
toma de decisiones del gobierno nacional con miras a
la construccion de politicas publicas en pro de entornos
de trabajo saludablesy la prevencion y el control de los
eventos laborales
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Zona

(Staging/Landng)
Preparacion Datos Catos

. Transformacion
u "Data Cleaning
SOMIEC 25012

SOJEC 25028
CoMtroccion

Fact Tables

Dimensson Tables
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gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

4 Disponibleen | | DISPONIBLE EN f’ ?AEEI-(E;R;%&]S&?CIENDA Y
@& App Store P> Google play o




T
L
gestion

| |
Software Web para la Administracién del SG - SST O bj et I vo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administracion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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Inicio €

POSITIVA Indicadores externos ¥ Indicio In . . Herra - -
©rosiy Indicadores internos ¥ Herral Herramientas ¥ Publicac

Cobertura . Y
Cobertura Musa

Accidentes laborales . :
Accidentes laborales Accidentes laborales Mis recomendados

Enfermedades laborales i S
) ) Enfermedades laborales Descripciones AT
COVID-19

Estadisticas Presidenciales »
|

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\DEEDUOAOIONENSST&B




[IVA EDUCA

Informes

Publicaciones Mosotros

g}}&*g,w —- La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece el analisis de
priabmant o~ § . 45
Sl atos estadisticos y de sistemas de informacién comoe la fuente que permite
resentar evidencia del mundo real de |a situacion de los riesgos laborales y
ta forma establecer estrategias y acciones preventivas nacionales,

egionales o sectoriales....

U on
strategica

sy es10d e

Una de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional frente a |a crisis
originada por la pandemia del SARS-COV-2 fue, a través de los Decretos
538 y 676 de 2020, declarar el coronavirus (COVID-19) como una

enfermedad laboral directa en los trabajadores del sector salud....

e;n'lis's. — La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) resalta la importancia de

trategico = J

ey los informes anuales sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que sirven como herramienta fundamental para presentar

el panorama...

<)

nalisis
strategico

o .t o

La Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) considera la
enfermedad laboral como aquella condicion adquirida como resultado
de exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del

medio en el gque la persona se ha visto obligado a trabajar...
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Descripcion AT — .
Sistema de recomendacion

Contents lists available at Sci

Healthcare Analytics

journal homepage: om/loca

A recommender system for occupational hygiene services using natural
language processing
Nicolas Barrera ', Rodolfo Torres*, Jhonathan Rodriguez **, Oscar Espinosa ",
Salin Avellaneda‘, Jorge Ramirez
A af A al i .

Colomibia
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C\ POSITIVA Inicio Indicadores externos ¥ Indicadores internos ~ Publicaciones Nosotros

TOTALES

MITAD ANO NO APLICA

TODOS

Personas Descripcion

| Distribucion geografica & TODOS GLOBAL

Distribucion por fecha & Serie anual &

£
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Piramide por edad y sexo, entre 2020 y 2021

Descripcion: piramide de valores de la variable de interés (segun defina el usuario) por desagregacién de
edad y sexo para los dos periodos seleccionados. El eje horizontal corresponde al valor de la variable, el eje
vertical corresponde a los grupos de edades y el estilo de las barras se define por la interaccion entre las
variables fecha-sexo.

Interaccion: permite observar el grupo de edad y sexo al que corresponde la barra, el valor de la variable de
interés en la escala seleccionada (segun defina el usuario) para los dos periodos en comparacion e
informacién relacionada con otras desagregaciones.

Filtro: ubicados en la parte superior, definen el periodo inicial y el periodo final a comparar.
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021) (Tasa x100) U

2019
100 2
Fecha
Tasa(2020) (Tasa x100) Ubicacion
—e— BOYACA

Sector Departamento Trabajadores

Casos (%) por departamento

2021 AGRICULTURA, G-- BOYACA
2021 HOTELES Y REST-- MAGDALENA
2021 SERVICIOS COMU.. NORTE SANTANDER
Fecha 2019 ELECTRICO, GAS-- NARIMNO
2021 SERVICIOS COMU.. META
2021 INMOBILIARIO MAGDALENA

2020 ADMINISTRACION.- CAQUETA
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Accidentes trabajadores - trabajo en Accidentes trabaj: - Accidentes trabajadores - presencial Accidentes trabajadores - trabajo

casa teletrabajo . remoto
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Graficos innovadores
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Palabras por riesgo vs severidad
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Imprimir 2 paginas

§ Guardar como PDF
Paginas
Paginas por hoja

Margenes Predeterminados

Encabezado y pie de

Opciones Rt
pagina

[ ocraficos de fondo
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€ PosiTiva
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Inicio  Indicadores externos ~  Indicadores internos ¥ Herramientas ~ Publicaciones  Nosotros

Ccovid

llidad:

Tamaio:

Filtro Tipo de lesién @&

Golpe o
contusion o
aplastamiento
(35)

ALES TODOS

idad: Riesgo:

0s TODOS

Descripcion

Top ocupacion @

inflam:

‘erminar

ha
Sntrol>

Proporcién tipo de
lesién

©

Grafico de torta Tipo de Lesién vs parte del
cuerpo

(2]




: = Filtro basad tenid S
Filtro colaborativo FiSD e S A e iGatD

Collaborative Filtering

Watched by user A
Watched by both users '.\
- . - .. ‘I". —)

<788
/ Advertare \ s

/ Gt by S h
8¢—;: H / TomHarks \\ |
\ v :

\  thefuture

\ Similar movies

Recommended to user
Watched by her,

Recommendeaed to him

Su compania es: - - =
Las siguientes actividades se ofrecen basados en su tamaiio: MICROEMPRESA ,sector

econémico: TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES ,riesgo: CLASE | y
siniestralidad con una tasa de accidentes laborales de: 0.2, y una tasa de enfermedades
labarales de: 0.7

% NUEVA N ANTIGUA

0-PB-1-A-5 0-PE-6-A-T 0-PB-1-E-20

ACEFTAR. RECHAZAR ACEPTAR. RECHAZAR ACEFTAR RECHAZAR

Te esperamos........ 9  PLANEAR




Liderazgo Gerencial

A Poltica
o= o
8: Organizacion

‘ Planificacion
& rvicacion

A8  Participacion Trabajadores

& Rewision por la Direccién

g Administracién del Sistema

o Configuracion Maestros
[ o o
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LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

A
LA

envenidos

Es una herramienta que recopila diversas fuentes
de informacidn para analizar la caracterizacién y evolucién
de los accidentes de trabajo y las enfermedades labor:
Permite generar y divulgar conocimientos sobre

1y Salud enel Tr

‘.?-. El emprendimiento
L7J es de todos
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) POSITIVA Inicio  Indicadores externos =
Mi empresa Mi actividad econémica Mi tamafio de empresa

Personas Comparativas

MITAD ANO

Geograficas Descripcién

Distribucién geogrifica @

ACCIDENTES NO

Masculino )

Serie comparativa anual @ Serie comparativa segmentada por sexo anual @

Comparativas

Distribucion geografica @ Distribucion por fecha @ Serie anual @
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Uso de herramientas Big Data y
Modelos de Lenguaje Grande
(gpt-3.5, gpt-4) para la creacion
de reportes

Tableros de gestion del riesgo
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‘Comnan o S COLOMBIANOS

@bservatorio

El observatorio de riesgos laborales esta dando resultados.

Te informamos que el
scarga

Hemos lidado toda la informacién relevante, un informe

sta disponible para

detallado que

proporcion osas ideas para impulsar iento y el éxito en la toma de

decisiones para la prevencion de la salud de los trabajadores.

Si tienes alguna pregunta o necesitas informacion adicional comunicate al correo

salin.avellaneda@positiva.gov.co

COLOMBIA

Reporte estratégico

ks 2 partc du o datos disponitiss on Fasecolda con o fn de brindar un

idad del ramo ds riesgos laborales. Esto tiens oomo objstiva apoyar a toma de
decisionss basadas n evidencia. La informacion qus 56 pressnta a continuacién coresponds  periodo anual da 2020 a 2021, a
nival Colombla, an £0d0s fos saciores, en 10088 s ackvidares.

Aseguramiento Sistema

Accidentes de trabajo
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NIVELES ESTRATEGICOS

e Sistema de Informacion del
Ministerio
* Mesas Comisiones SST

e Participacion Politicas
Publicas

¢ \Venta de Servicios

e Conocimiento del Clientey
la Competencia

e Desarrollo de productos

e Administracion de Riesgos

e Optimizacion de Planes de
trabajo

e Conocimiento de la
siniestralidad

e Comparacion con empresas G
similares NS
e Prediccion de Siniestros

e Experiencia de Usuario
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
h"JESTRK)CHMNAﬂ.EhFVWHAﬂEUMPP

I Y.CONOECER{MAS

- DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

NOVEDADES

&« POSITIVA EDUCA
83 seguidores

SITIa e
a CANALES

ecec:

INGRESA AQUI: https:/hab.me/bD91hUh . -

) Para encontrar nuestro canal.
Te abrird nuestro Canal de Enla Darteé SUFI)?:”OIS dec;echa @ iRecuerda! Que lo encuentras
POSITIVA EDUCA en Whatsapp. @ b harobmebrpdig en la pestafia de Novedades

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo

qr con tu celular.
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