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“ El futuro es de aquellos

que creen en la belleza 

de sus sueños ”

                    Eleanor Roosevelt
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Objetivo general

Orientar lineamientos prácticos para documentar los 

indicadores obligatorios de accidentalidad según la 

Res. 0312 de 2019, con enfoque hacia la mejora continua de 

la Organización, el cuidado de la vida y la integridad.



Objetivo 1
Recordar conceptualización general 

y palabras claves relativas a
accidentalidad  laboral

Objetivo 2
Reconocer un ejemplo base de  

datos para registrar  las 
estadísticas de  accidentalidad  

laboral

Objetivo 3
¿Entender cómo  materializar  
esta  información en  nuestro 

SG-SST?

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



MODELO PARA ESTRUCTURAR E  IMPLEMENTAR EL SG SST.

Dec. 1072 DE 2015

Fuente:  Construcción propia
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un todo suceso repentino que 
sobreviene por causa o con ocasión del trabajo y que produce 

en el trabajador daños a la salud (una lesión orgánica, una 
perturbación funcional, psiquiátrica, una invalidez o la muerte.
Ejemplo herida, fractura, quemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012)

REPASO GENERAL Y PALABRAS CLAVES



La estadística de accidentalidad 

laboral es un sistema de control 

de la información de los 

incidentes y accidentes que 

permite medir y evaluar las 

tendencias asociadas para 

reducir los índices de 

accidentalidad en las empresas.



“Lo que no se define no se puede medir. 
Lo que no se mide, no se puede mejorar. 

Lo que no se mejora, se degrada siempre”. 
Lord Kevlin



Son formulaciones generalmente matemáticas,
con las que se busca reflejar una situación

determinada,

Un indicador es una relación entre variables 

cuantitativas o cualitativas que permite observar la situación 
y las tendencias de cambios generados en el objeto o 

fenómeno observado.

¿Qué registramos ?

I n d i c a d o r e s…



✓ Evaluar la gestión
✓ Identificar oportunidades de mejoramiento
✓  Adecuar a la realidad objetivos,

 metas y  estrategias
✓ Tomar medidas preventivas a tiempo

¿Para qué?



✓ Los indicadores del SG-SST, sirven para 

evaluar la gestión integral en la empresa y 

realizar los ajustes necesarios, dando 

cumplimiento a los requisitos legales.

✓ ¿Qué planeo para mejorar la SST?

✓ ¿Qué actividades ejecuto para mejorar la SST?

✓ ¿Qué puede afectar a mi Empresa en la SST?

¿Cuál es su 

importancia 

más allá del 

cumplimiento 

legal?



El Artículo 30 de la Res. 0312 de  
2019 estableció que

“A partir del año 2019, las empresas anualmente  
llevarán un registro de los indicadores de SST,  

entre los cuales se determinara, frecuencia de 
accidentalidad, severidad de accidentalidad,  

proporción de accidentes de trabajo mortales, 
prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidentica de la enfermedad laboral y 

ausentismo por causa médica”.



Fuente: Art. 30 Res. 0312 de 2019



.

Días cargados: Es el número de días que se cargan o asignan a una 
lesión ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, 

siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad permanente 
parcial. Los días cargados se utilizan solamente para el cálculo de los 
índices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada.

Tener en cuenta



.

Ejemplo días cargados

Fuente: (NORMA ANSI Z-16-1 y Z-16-2.  GTC 3701 



Ejemplo días cargados



Ejemplo días cargados



.

Tener en cuenta
Número de días de trabajo programados en el mes es igual a:

El número de días de trabajo programados en la empresa por el número de 
trabajadores

Los empleadores y contratantes deben tener 
en cuenta lo siguiente:

Deberán 
contabilizar para el 

cálculo de los 
indicadores

✓ A todos los trabajadores dependientes e 
independientes

✓ Trabajadores en misión, cooperados, estudiantes 
✓ Todas aquellas personas que presten sus 

servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase 
o modalidad de contratación



.

Tener en cuenta

No se deben crear programas de reincorporación temprana sin el 
consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un 

programa de rehabilitación. 

No deberán crear mecanismos que fomenten el no reporte de 
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo
de estímulo por no reportar accidentes, enfermedades o incapacidades 

temporales, bajo políticas como cero accidentes.

No les está permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades
temporales. 



Tener en cuenta

Cada empresa definirá, establecerá de manera autónoma e 
independiente y tendrá los soportes correspondientes de 
los indicadores adicionales a los mínimos señalados en la 

presente Resolución a disposición del Ministerio del 
Trabajo.

Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o 
superior a un (1) día, que afecte la salud del trabajador debe 

ser reportado y tenido en cuenta para el cálculo de los 
indicadores de SST.



1. Evaluación inicial (linea base);
2. Ejecución del PTA y su cronograma;
3. Ejecución del Plan de Capacitación en SST
4. Intervención de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
5.Evaluación de las condiciones de salud y de trabajo de los  
trabajadores de la empresa realizada en el ultimo año
6.Ejecución de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de 
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los 
incidentes, ATEL, así como de las acciones generadas en las inspecciones 
de seguridad;
7.Ejecución del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales 
y sus resultados, si aplica;
8.Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiológica de acuerdo con 
el análisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos 
priorizados;
9. Registro  estadístico de  enfermedades  laborales,  

incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;
11. Ejecución del plan para la prevención y atención de emergencias; y
12. La estrategia de conservación de los documentos.



1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
2. Cumplimiento de los objetivos en SST;
3.El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en 
el trabajo y su cronograma;
4.Evaluación de las no conformidades detectadas en el seguimiento 
al PTA en SST;
5.La evaluación de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, 
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de las 
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;
6.El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiológica de la 
salud de los trabajadores, acorde con las características, peligros y riesgos 
de la empresa;
7.La evaluación  de  los resultados de los programas de rehabilitación  
de                la              salud       de               los               
trabajadores; 

8. Análisis de los registros de enfermedades laborales,
 incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por 

enfermedad;
9. Análisis de los resultados en la implementación de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y
10.Evaluación del cumplimiento del cronograma de las mediciones 
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.



Ejemplo Base de Datos…
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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