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Documentacion de los
indicadores obligatorios de

accidentalidad segun la
Res. 0312 de 2019

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\nsmummmmm /




"-EXperto Lider
B iconies y acciventos de wabalo

© Hilda Janice Velasco Alarcon
' * Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
peE epucacionenssT 1 FED



“v" 0SMTIA EDUCA

Ol 05 09

02

INVESTIGACION

06

DERECHO

ABC DEL PROBATORIO PARA

FUNDAMENTO LEGAL OFICIOSAOA LA INVESTIGACION

DEL ACCIDENTE DE PETICION DE PARTE DE LOS

TRABAJO ENSSTYRIESGOS ACCIDENTES DE
LABORALES TRABAJO

10

CASUISTICA DOCUMENTACION DE COMO REALIZAR
RELACIONADACON LOSINDICADORES ENTREVISTAS
ELSUCESO OBLIGATORIOS DE EFECTIVAS COMO
REPENTINOY LA ACCIDENTALIDAD PRUEBA
CULPAGRAVE DE LA SEGUN LA RES. 0312 TESTIMONIAL?
VICTIMA DE2019
17| 03 (04

conocim Iento CASUISTICA DEBIDO PROCESO
RELACIONADACON ap) FRENTE AL
LACAUSAY LA PROCEDIMIENTO DE
OCASION DEL LAINVESTIGACION DE

TRABAJO

04

LOSAT

08

PAUTAS PARA LA
PROCESO LEGAL RECOLECCION DE
ANTE EL MINISTERIO EVIDENCIAS OBIETIVAS
DE TRABAJO FRENTE PARALA
AL ACCIDENTE GRAVE DOCUMENTACION DEL
FLAN HACIOMAL Y MORTAL INlegLFJEMEDECO
MULTIMNMOD AL INVESTIGACION

DE EDUCACION EN 55T I L2 1D




11
El futuro es de aquellos
gue creen en la belleza

- 7
de sus suenos

Eleanor Roosevelt
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Tabla de contenidos

Bienveniday Espacio para Evaluacién de la
“Evaluémonos” responder eficacia de la
inquietudes accion educativa
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Objetivo general

Orientar lineamientos practicos para documentar 10s
indicadores obligatorios de accidentalidad segun la
Res. 0312 de 2019, con enfoque hacia la mejora confinua de
la Organizacion, el cuidado de la vida y la integridad.
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Objetivo 1

Recordar conceptualizacion general
y palabras claves relativas a
accidentalidad laboral
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Reconocer un ejemplo base de
datos para registrar las
estadisticas de accidentalidad
laboral

Objetivo 3

éEntender como materializar
esta informacion en nuestro
SG-SST?

@,




PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




q»l POSITIVA EDUCA

MODELO PARA ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR EL SG SST. ¢ .\

Dec. 1072 DE 2015
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MODELO PARA ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR EL SG SST. ¢ .\
Dec. 1072 DE 2015

CICLO PHVA
Planificacion

Etapa 4:

_— Politicas corporativas

Acciones / Toma de Identificacion Peligros y Riesgos

decisiones Requisitos legales y otros requisitos .
Planear Objetivos, metas y programas de gestion

REVISION POR LA GERENCIA
Toma de acciones

Implemenitacion

Etapa 3:
Seguimiento y medicion

-Evaluacion del cumplimiento
-Analisis de Datos

-Incidentes

-Auditoria Interna

-No conformidad, accion correctiva y

nrovantiua
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REPASO GENERAL Y PALABRAS CLAVES @

Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un todo suceso repentino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce

en el trabajador dafnos a la salud (una lesion organica, una y
perturbacion funcional, psiquiatrica, una invalidez o Ia muerte. o @@
Ejemplo herida, fractura, quemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012) @%%

@@©%@
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“Lo que no se define no se puede medir.
Lo que no se mide, no se puede mejorar.

Lo que no se mejora, se degrada siempre”.
Lord Kevlin
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¢,Que registramos “

Indicadores..

Son formulaciones generalmente matematicas,
con las que se busca reflejar una situacion
determinada,

\

Un indicador es una relacién entre variables

cuantitativas o cualitativas que permite observar la situacion
y las tendencias de cambios generados en el objeto o
fendmeno observado.
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v Evaluar la gestion

v Identificar oportunidades de mejoramiento

v Adecuar a la realidad objetivos,
metas Yy estrategias

v Tomar medidas preventivas a tiempo

cParaqué?
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v  Los indicadores del SG-SST, sirven para
evaluar la gestion integral en la empresay
(',CU al es su realizar los ajustes necesarios, dando

: : cumplimiento a los requisitos legales.
Importancia

z z v’ ¢ Quépl jorar la SST?
¢, Qué planeo para mejorar la :
mas al l a d el v ¢Qué actividades ejecuto para mejorar la SST?

cum pl Imiento v’ ¢Qué puede afectar ami Empresa en la SST?
legal?
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El Articulo 30 de la Res. 0312 de ¢
2019 establecio que

“A partirdel ano 2019, las empresas anualmente
llevaran un registro de los indicadores de SST,
entre los cuales se determinara, frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral,
incidentica de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa médica”.

6 INDICADORES OBLIGATORIOS DE SALUD
PLAN NACIONAL + LOS NECESARIOS DE ESTRUCTURA, PROCESO

MULTIMOD AL
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Nombre el
incicador

accndentalk!ad :

-

Séveddad
accidentaslidad

Frovafencia de ia -
enfermedad aboral.

Ausentismo por -
causa medica
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Tener en cuenta

Dias cargados: Fs el niumero de dias que se cargan o asighan a una
lesion ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral,
siempre que la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente
parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para el calculo de los
indices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada.

PLAN NACIONAL Cargos en dias de incapacidad segun pérdida

MULTIMOD AL traumatica o quirurgica de miembros
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POR PERDIDA TRAUMATICA O QUIRURGICA DE MIEMBROS
Dedos, pulgar y mano

Amputacion que 1er. Dedo 2do. Dedo 3do. Dedo 4do. Dedo 5do. Dedo
comprende todo
o parte del hueso

B N S T,

Falange Media 1 SU

Mano hasta la

PLAN NACIONAL

Fuente: NORMA ANSI Z-16-1y Z-16-2. GTC 3701
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Ejemplo dias cargados

Dedos, pie y tobillo

Cualquiera de los

Amputacion que comprende todo o parte del hueso otros dedos del pie.

Falange distal 35
Falange Media 75

Falange Proxima
Metatarso
Pie hasta el tobillo

Arriba del codo y hasta el hombro

Arriba de la muiieca y en, o debajo del codo

Pierna

Cualquier punto arriba de la rodilla

Cualquier punto entre el tobillo y la rodilla
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Ejemplo dias cargados ‘o

Por perdida de funcion
Un ojo (perdida de lavista haya o novision en el otro)

Ambos ojos en un accidente (Perdida de [awista)

Un oido (perdida total del sentiro) haya 0 no percencion en el otro.

Ambos oido, en un accidente (perdida total del sentido auditivo)

Hernia no reducida

Por Muerte G000
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-
Tener en cuenta O

Numero de dias de trabajo programados en el mes es igual a:
El nimero de dias de trabajo programados en la empresa por el numero de
trabajadores

-

contabilizar para el
calculo de los
indicadores

v" A todos los trabajadores dependientes e
independientes
v Trabajadores en mision, cooperados, estudiantes

v Todas aquellas personas que presten sus
servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase
o modalidad de contratacion
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Tener en cuenta O

No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

No les esta permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades
temporales.

No se deben crear programas de reincorporacion temprana sin el
consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un
programa de rehabilitacion.
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PLAN

Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o
superior a un (1) dia, que afecte la salud del trabajador debe
ser reportado y tenido en cuenta para el calculo de los
indicadores de SST.

Cada empresa definira, establecera de manera autonoma e
independiente y tendra los soportes correspondientes de
los indicadores adicionales a los minimos senalados en la

presente Resolucion a disposicion del Ministerio del
Trabajo.

NACIONAL
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Arfieule 2.2.4.6.21,

Inclicaceres que
evalven el
Proceso clel
SG=383T.
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1. Evaluacion inicial (linea base);

2. Ejecucion del PTA y su cronograma;

3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en SST

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
5.Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los
trabajadores de la empresa realizada en el ultimo afo

6.Ejecuciéon de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, ATEL, asi como de las acciones generadas en las inspecciones
de seguridad;

7.Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales
y sus resultados, si aplica;

8.Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con
el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos
priorizados;

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion de emergencias; y
12. La estrategia de conservacion de los documentos.
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Ariiculo 2.2.4.6.22,

Inclicaclores qua
evalven &l
resvlicco el
SG-SST.
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1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos en SST;

3.El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en

el trabajo y su cronograma;

4.Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento
al PTA en SST;

5.La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

6.El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica de la
salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos
de la empresa;

7.La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion

de la salud de los

trabajadores;

8. Analisis _de los registros de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y
10.Evaluacion del cumplimiento  del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.
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INSTRUCTIVO .1

DATOS BASE .2

TABLA INDICADORES .3

INDICE DE FRECUENCIA 4

INDICE DE SEVERIDAD .5

TIPO CONTRATO .6

EVENTOS POR MES .8

9. TIPO DE EVENTO

10. DIAS DE AUSENCIA

11. TIPO DE ACCIDENTE

12. TIPO DE LESION

13. AGENTE DEL ACCIDENTE

14. PARTE DEL CUERPO AFECTADA

15. INVESTIGACIONES

16. ENVIO A ARL

PLAN NACIONAL
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17. EJECUCION




MES DEL FECHA DEL NOMBRE PERSONA ACCIDENTADA | TIPO DE CONTRATO CARGO/ROL PERSONA TIPO DE EVENTO LUGAR DEL

ACCIDENTE | ACCIDENTE ACCIDENTADA (AT/IT) ACCIDENTE DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

PLANTZ . - AP AKIO
FEBRERO | 204eb.-2: PEPITO PEREZ 0 OPERARIO ACCIDENTELEVE | o tUMIA DICE EL TRABAJADOR "xxxx

INVESTIGACDN N Caso ae acoaente
DIAS AGENTEDEL |PARTE DEL CUERPO | ACCIDENTE grave o mortal
SEET || eelSasn e s e SRS s ACCIDENTE AFECTADA | INVESTIGADO | SNVWIDRALA | ltrabajador contratista CAUSAS BASICAS

AMBIENTE DE

TR
superficies de transito

de trabajo, muebles
igjados, ene! exter o
IMerior o Siblerangdas)

NO REQUIERE
JERAGION DE

(9) OTRO. (Especdique)
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FECHA

CAUSAS BASICAS ACCION A IMPLEMENTAR EJECUCION

NUMERO N DIAS
TRABAJADORES bl AUSENCIA

ENERO

FEER

ABRIL #BI0! #iDIV/0!
MAYO #DIV/0! #DIV/0!
(e | [ o || o [sowe [sove

JULIO #DIV/0! #jDIV/i0!
AGOSTO #DIV/o! #DIV/0!

Tt e || Ll
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#DIv/aL
395 26
#DIvior
#DIviaL
#DIV/O!
#DIvion
#DIv/aL
#DIV/O!
#DIvion

#DIVI0!

Ejemplo Base de Datos...

PLAN DE
ACCION OBSERVACIONES
ADO

ANALISIS TENDENCIAL

' N
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de-at-y-el.pdf

Notas y analisis propio
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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