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“ La generosidad no consiste en dar mucho,

sino en dar a tiempo 77 ?

3

Jean de La Bruyére
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Objetivo general

Desarrollar habilidades para el diseno de la vigilancia epidemiolégica
empresarial por exposicidn a peligros biomecdnico, biologicos,
factores psicosociales, esfuerzo vocal en instituciones de educacion.
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Objetivo 1

Enunciar terminologia y
requisitos legales aplicables

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

Objetivos especificos ¢

Objetivo 2 Objetivo 3
Describir |la estructura para la

Presentar las generalidades y ) R
operacionalizacion SVE.

componentes o elementos de un
programa de vigilancia.
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07-Entornos saludables: los sistemas de vigilancia
epidemiologica en el sector educativo

Herramientas conceptuales y técnicas
para el diseno de programa de vigilancia
epidemiologica por (PARTE I).
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07-Entornos saludables: los sistemas de vigilancia
epidemiologica en el sector educativo

Herramientas conceptuales y técnicas
para el diseno de programa de
vigilancia epidemiologica por

exposicion a biomecanico, bioldgicos,

factores psicosociales y esfuerzo vocal
(PARTE I1).
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Preguntas Orientadoras: ¢

* iQue tiene la institucion educativa?

 iHa definido una vision?

* iTiene dentro de su politica una estrategia de
actuar?

e éCumple con estandares minimos en SST?
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01.Terminologia

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia
epidemioldgica de la salud en el trabajo: Es |la recopilacion,
el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion.

Sistema: Conjunto de elementos(normas, procedimientos)™

mutuamente relacionados.

Método: Modo ordenado de proceder, maneja la
informacion. Hace una transformacion A+B+C=Predecir.
Gestidn: Actividades coordinadas para dirigir y controlar un

Proceso.
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01.Terminologia “'.

Sistema de gestion: Asumir y llevar a cabo un proceso
alineado con la politica y el logro de los objetivos.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas vy
de autorreporte de condiciones fisiologicas, psicologicas vy
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y«
de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Vigilancia pasiva: El personal encargado extrae |Ia
informacion de documentos ya creados para otros fines. Es
el caso de sintomas diarios, registros administrativos, auto
reporte, condiciones de salud, vulnerabilidad, etc.
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01.Terminologia ¢

Vigilancia activa: El personal del servicio realiza la busqueda de
la informacion, desarrollando métodos concretos para la
captura de la informacidon. Encuesta, Investigacion de brotes,
exposiciones, estudio de campo, investigaciones,
observaciones.

Politica Publica: Convocar a la sociedad en su conjunto, para
gque, de manera permanente, a través de procesos de
participacion, construccion colectiva, articulacion, alianzas
estratégicas y sinergia de recursos, se logre para la poblacion
economicamente activa del pais, mejores condiciones en sus
lugares de trabajo como garantia de un derecho constitucional,
calidad de vida y como aporte al proceso de paz
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02. Principales requisitos legales aplicables . .(\

LEY S DE 1979

* Articulo 84: todos los empleadores estan obligados a implementar
sistemas y equipos de control, en los trabajadores, necesarios para
prevenir enfermedades profesionales vy accidentes en lugares de
trabajo

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
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02. Principales requisitos legales aplicables

3.1.2

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.12.
Decreto 1477 de 2014.
Resolucion 1013 de 2008.
Resolucion 2346 de 2007.

Resolucidon 2844 de 2007.
Decreto 1295 del 1994.
Resolucion 0312 de 2019

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION ESTANDARES MINTMOS APLICABLES Al SG-SST
EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON CUALQUIER RIESGO O CON
RIESGO IV O V CON CUALQUIER NUMERO DE TRABAJADORES

: RESPETADO EMPLEADOR,
.| SOLICITAMOS POR FAVOR DILIGIENCIE LA INFORMACION EN LAS CASILLAS EN BLANCQ,
SEGUN LA INFORMACION VERAZ DE SU EMPRESA.

cial:

ndad:

acién legal
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Libertad y Orden

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

DECRETO NUMERO 3518 DE 2006
(Octubre 09)

por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan
otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
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02-Generalidades: Componentes o elementos de un programa de vigilancia.

1.Entrada: recoleccion de datos.

2.Procesamiento: analisis e interpretacion.

3.Salida: propuesta y ejecucion de las acciones (diseminacion y comunicacion).
4.Realimentacion: evaluacion de los resultados y del sistema.

6.Definicion e importancia del problema salud —enfermedad a vigilar.

7.Consideracion de los elementos del programa (recoleccion, analisis e
interpretacion de datos).

8.Acciones que se desarrollan para mantener la vigilancia de esa enfermedad.
9.Evaluacion del programa de vigilancia
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* Linea basal: Historial de eventos, clasificacion, caracterizacion,
implementacion de estrategias

* Flujograma: Jerarquizacion y control
* Agentes de exposicion definidos: (Guia de agentes biolégicos Colombia)

Una de las funciones esenciales de la SST es reducir el impacto de las
situaciones de emergencia, de aqui la necesidad de contar con sistemas de
alerta y respuesta rapida

PLAN NACIONAL
'“ L' ' T l ’“ o D ’\ ' https://www.who.int/emergencies/surveillance/early-warning-alert-and-response-system-ewars
\DE EDUCAC EN SST ttp://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid= 13-9111 15
http://scielo.isciii.es/scielo.php?scri i &pid=S0213-911120030006000

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/GUIA+RIESGO+BIOL%C3%93GICO+PARA+TRABAJADORES.pdf/
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Planear ‘.q\

e jildentificar los FR y evaluarlos (IPEVR) Hablar!!
e Requisitos legales: Ministerios, ARL, OIT, OMS
* Objetivos
* Plan de accion: Que, Quien Como Donde Cuando Porque Con que
What, Who, How, Where, When, Why?
e Estructura y responsabilidades
» Analisis de necesidades, desarrollo de competencias, divulgacion, participacion
« SUBSISTEMA DE INFORMACION

PLAN NACIONAL
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Planear ‘.é\

OTRAS FUENTES DE INFORMACION: también sirve como fuentes de informacion:

e Estandares de salud y seguridad existentes

* Inspecciones de seguridad

* |nvestigacion de accidentes de trabajo

* Diagnostico de gestion integral de residuos

* Plan de senalizacion y demarcacion depdsitos, etc.
e Cddigo de Colores

* Procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion

* Ejemplos de sistemas en la web SIVERI, SIVEPB, SIVEBIO.
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Compromiso rectoria con el Programa:

Establecer parametros para el control y seguimiento de las acciones encaminadas al
control del factor de riesgo bioldégico. Insumos/Disponibilidad/

Se asignan los recursos para el desarrollo del programa y se aprueban los
indicadores de proceso y resultados esperados.

Se cuenta con Politica de calidad (PO 00 004 VV), Politica de SST (ODGG-03) Politica
de Alcohol y Drogas (ODGG-05), IPEVR (ODSO-06), SG de Sequridad y Salud en el
Trabajo (PSO-01),COPASST, Plan de emergencias, Comité de infecciones(Cl-003)
Investigacion de Accidentes de trabajo (ISO-01) Comite ambiental, Comite de crisis
(CC-005), de Anti-HBs (PTH-02)
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Planear ‘.é\

Gestion Humana: El equipo de SST, incluyendo al Comité Paritario, es responsable por

el desarrollo, evaluacion y ajuste de las politicas, asi como de los procedimientos vy
normas establecidas. Se constituyen en la primera linea de accion como recurso
humano directamente asignado para el desarrollo del presente programa

Todos los funcionarios de la Institucion considerados dentro de |a
objeto de estudio son responsables directos en |la prevencion de la transmision de
estos agentes y de la accidentalidad.
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Planear ‘.(\

Se contemplan rubros tales como: examenes clinicos y paraclinicos ocupacionales,
actividades periodicas de induccion y de educacion incluyendo el material necesario;
implementacion de medidas de control en la fuente, el medio y dotacion periddica de
elementos de proteccion personal y para la disposicion de desechos y elementos

cortopunzantes; programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos,
etc

PLAN NACIONAL
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* Documentar y mantener actualizada la informacion(FECHAS).
* Definir fecha de ingresos/cohortes.

* Formacién: Lideres, Capacitaciones personal objeto/ monitoreo /
general

* Preparacion, respuesta

e Cambios o acciones necesarias

* Dx organizacional: diagnostico de servicios, areas

* Dx condiciones de trabajo: zonas de riesgo

* Dx condiciones de salud: Prevalentes, accidentalidad

e Universo de trabajo
PLAN NACIONAL
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Verificar

e Seguimiento y medicion del desempeno
* Accidentes Incidentes

* No conformidades

* Acciones correctivas y preventivas

e Auditorias

Actuar

* Revision de indicadores
* Entrega a Gerencia
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B9 b 2. ALCANCE

E F G H 1 K
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ABC 123

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PELIGRO BIOLOGICO jul-21

1. OBIETIVO

Implementar un programa de vigilancia gue permita realizar el diagndstico integral del peligro biclogico (Linea basal), mediante estrategias de intervencion para control del riesgo
por agentes biologicos (historial de accidentes y exposiciones ocupacionales), conservando el estado de salud de los trabajadores, sus familias y |a sostenibilidad de la
organizacion

2. ALCANCE

Aplica a todo el personal caracterizado segun insumos del sistema de gestion: IPEVR, Examen medico ocupacional, diagnostico de condiciones de salud, causalidad de
accidentalidad y que sean objeto de vigilancia del presente programa en la empresa XYZ Construcciones SAS.

3.METODOLOGIA DEL PROGRAMA
El Programa se desarrolla en cuatro fases donde se trabaja con el ciclo Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) asi:

PLANEAR: -Recolectar informacion para caracterizar el factor de riesgo por peligro bicldgico en las areas, procesos, actividades y trabajadores categorizados segun la
informacién recolectada. Con esta informacién debe establecerse dreas, tareas y personal critico a intervenir.
-Establecer objetivos, indicadores de gestion v metas del plan de accién. -Seleccion de lideres de Peligro bioldgico.

3 1.Programa 2.Definiciones 3. Legislacion 4. Responsabilidades 5.Plan Trabajo Anual 6.Personal que ingresa al PVE 7.Ind.de Cobertu ...
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B C
3.METODOLOGIA DEL PROGRAMA

El Programa se desarrolla en cuatro fases donde se trabaja con el ciclo Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) asi:

PLANEAR:-Recolectar informacién para caracterizar el factor de riesgo por peligro biolégico en las areas, procesos, actividades y trabajadores categorizados segun la
informacidn recolectada. Con esta informacion debe establecerse Jreas, tareas y personal critico a intervenir.

-Establecer objetivos, indicadores de gestion y metas del plan de accion. -Seleccidn de lideres de Peligro biolégico.

HACER: Diagndstico

- Identificar personal que ingresa al PVE PB por: Principales causas de ausentismo relacionado con peligro biolégico, Condiciones de Salud: Examen Meédico Ocupacional, Titulos
Anti-HBs menor a 10UI/L, Causas de atenidn biolégica elemental y personas con recomendaciones y/o restricciones médicas.

*Intervencidn: Capacitacion y analisis segun resultados de la fase diagnostica *Formacion: Lideres de Peligro biolégico.

VERIFICAR: Seguimiento de trabajadores con procesos médicos y Andlisis de indicadores del programa

ACTUAR: Acciones correctivas y / o preventivas para garantizar mejoramiento continuo del programa

4. PRIORIZACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A HALLAZGOS

Para la inclusién al PVE PB se identifica personal que ingresa por las principales causas de ausentismo relacionado con peligro biolégico, las condiciones de salud derivadas del
Examen Médico Ocupacional, Titulos Anti-HBs menor a 10UI/L, las causas de atenién biolégica elemental y personas con recomendaciones y/o restricciones meédicas. Tener en
cuenta lineamientos del Ministerio ¥ definiciones de contacto estrecho, nexo causal.
Con la informacién se clasifica a cada trabajador como:

CASO: Trabajador con diagndsticos objeto de vigilancia epidemiologica de acuerdo a legislacion vigente, diagnésticado por ARL o EPS.
SOSPECHOSO/OBJETO DE VIGILANCIA: Expuesto al peligro y que cumple con alguna de las entradas.
NO CASO: Trabajador profesional de la salud, del area asistencial, sin exposicién al peligro especifico en la matriz de identificacién de peligros y riesgos.

12
5. ACTUACION

» 1.Programa 2.Definiciones 3. Legislacion 4. Responsabilidades 5.Plan Trabajo Anual 6.Personal que ingresa al PVE 7.Ind.de Cobertu ...
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14 6. CLASIFICACION SEGUN FUENTE / MEDIO
En el Programa de vigilancia de peligro biclogico considera el peligro en los cargos a nivel Asistencial unicamente relacionados en el Manual de funciones y perfiles de la
empresa: Tener en cuenta profesiograma, contratos, otros

La caracterizacién del peligro biolégico se estable conforme a los criterios definidos en GTC 45 por Matriz de Peligros y Riesgos en la siguiente forma:
ACEPTABLE: La consecuencia es baja o los controles implementados logran mitigar la consecuencia.

MEJORABLE: Se requiere la implementacidn de acciones para mejorar la aceptabilidad del peligro.

ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO: Se requiere |la implementacién de medidas de implementacién prioritarias para continuar realizando |la tarea.
NO ACEPTABLE: La actividad debe detenerse por que se convierte en inminente la probabilidad de que se desarrolle la consecuencia.

7. RESPONSABLES
Jliens Jiseop Jwertnz Jzxcvbt

Asesoria Profesional por ABC y X¥2Z

3. META
. Cubrimiento: 90% de poblacion trabajadora de la empresa.

. Cumplimiento: Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el afio.

. Eficacia: Implementacion de planes de accion planeados

. INDICADOR DE GESTION

. Cobertura: (N® de eventos de trabajadores expuestos,contacto y/o incidente, accidente investigados/ N° total trabajadores totales objeto de vigilancia)™ 100

1.Programa 2.Definiciones 3. Legislacién 4, Responsabilidades 5.Plan Trabajo Anual &.Personal que ingresa al PVE 7.Ind.de Cobertu ...
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9. INDICADOR DE GESTION

1. Cobertura: (N°® de eventos de trabajadores expuestos,contacto y/o incidente, accidente investigados/ N° total trabajadores totales objeto de wvigilancia)® 100

2. Cumplimiento: {(N° de actividades ejecutadas en el mes / N° de actividades programadas en el mes ) * 100

3. Eficacia: Incidencia: (N° casos Nuevos en el periodo/N® de Poblacién expuesta)*100

Prevalencia: (N° casos Nuevos en el periodo + N° casos Antiguos del periodo) / N° Poblacién expuesta ) * 100

10. ACTIVIDADES DE EJECUCION
. Presentacion de programa de observaciones de comportamiento ARL SURA
. Establecer objetivos y metas del programa de vigilancia
. Caracterizacion del PVE vy priorizar dreas criticas a intervenir.
. Documentar programa de vigilancia epidemiolégica para el peligro bioldgico.

. Fase diagndstica : Identificacidn y valoracion IPEVR, historial de vacunacion, caracterizacion de accidentes, reportes, restricciones y recomendaciones del EMO, diagnostico

de enfermedades infectocontagiosas del TOE.
6. Socializar Resultados: Identificar |a poblacidn objeto de vigilancia.

7. Identificar personal para incluir al PVE PB por Condiciones de Salud

8. Identificar personal para incluir al PVE PB por Ausentismo relacionado con Accidentes, retrovirales, etc
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1. Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa o con ocasidn del trabajao y que produzca en el trabajador un evento no deseado.

1.Programa 2.Definiciones 3. Legislacion 4, Responsabilidades 3.Plan Trabajo Anual 6.Personal que ingresa al PVE 7.Ind.de Cobertu ...

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN SST




o L0
£ %

& ) POSITIVA ')»’ POSITIVA EDUCA

= Preforma PVE RExls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) ?T EH -
ARCHIVO gii[ele] INSERTAR DISEMO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Grupo Salud Santander ~
LT 4 = - = |:|:|>( = E Autosuma - A
- Arial -0 - = Ajustar texto General [ an 4 o S IEI ; ad H
D Egy - - - =S == Rellenar ~ z

Pegar < N K 5 ~ - T A &= 3= Combinar}fcentrar « 7. ogp o 5 Forr‘r.mto Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato 8 } Or_denar).r Bu:Far}r
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - = borrar filtrar = seleccionar ~

Portapapeles Fuente P Alineacion P Mimero Estilos Celdas Modificar
D10

D E F G H J
Elaborado por:
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PELIGRO Pagina:
BIOLOGICO 3 de 10

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES PARA EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ARTICULO DESCRIPCION
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A continwacién s¢ preseata las respossabilidades que deben cumplir cada wno de los micmbros de s Empresa de constracciones XYZ ABE $AS que
participen en |a implementacién del Programa de Yigilancia:

GERENCIA! Junta directival

AREA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD:

TRABAJADORES

1.Programa 2.Definiciones 3. Legislacion 4. Responsabilidades 5.Plan Trabajo Anual 6.Personal que ingresa al PVE 7.Ind.de Cobertu ...

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN SST




Preforma PVE RE.xls [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) ? EH - x
IMSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Grupo Salud Santander - Isle "
[ - A c -
14 - A A - EF Ajustar texto General 4 ___.J EEIEE' EE)"\ IEI 2. Autosums %Y H
-~ - Rellenar =

2
Pegar " K S - . Py A- = 3= ECombinar"centrar - 2. og 000 2 02 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - - ¥ - - -
- condicional - comotabla~ celda~ - - - < Borrar - filtrar - seleccionar -

Portapapeles ra Fuente [P Alineacion P MNumero [P Estilos Celdas Muodificar

AGY

[ H 1 J K L M N o F o L)
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PROGRAMA DE GESTION CONTROL PELIGRO BIOLOGICD

CONYENCIONES
Frogramado - Ejecutado en el Tiempo establecido - Ejecutado fuera del tiempo Sin Ejecutar

Presentacidn de Pratacols PE junto con ARL Jdefe SET-Aszesor ARL HiEx

Establecer objetivos y metas del programa Jefe SET-Azezor ARL HEK

Caracterizacion de la problemitica PE. Se dimensiona la

I S . . - Jefe SST-Azesor ARL HiH
problematica y se pricrizan areas eriticas a inkervenir,

Diacumentar programa de vigilancia epidemicldgica parala

prevencidn de PE Jefe SET-Azezor ARL HEK

Faze diagndstica : Jefe S5T-Asesor ARL HiK

Socializar Resultados: [dentificar la poblacidn sintom tica Jefe SST-Asesor ARL KK

Idantiticar narsmnalnars ineic sl oor Candiciones ds Salud
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