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EVALUÉMONOS



“ 
”

La generosidad no consiste en dar mucho, 
sino en dar a tiempo

Jean de La Bruyére
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Objetivo general

Desarrollar habilidades para el diseño de la vigilancia epidemiológica 

empresarial por exposición a peligros biomecánico, biológicos, 

factores psicosociales, esfuerzo vocal en instituciones de educación.



Objetivo 2
Presentar las generalidades y 

componentes o elementos de un 
programa de vigilancia.

Objetivo 1
Enunciar terminología y 

requisitos legales aplicables

Objetivo 3
Describir la estructura para la 

operacionalización SVE.

Objetivos específicos



07-Entornos saludables: los sistemas de vigilancia 

epidemiológica en el sector educativo

Herramientas conceptuales y técnicas 

para el diseño de programa de vigilancia 

epidemiológica por (PARTE I).



07-Entornos saludables: los sistemas de vigilancia 

epidemiológica en el sector educativo

Herramientas conceptuales y técnicas 

para el diseño de programa de 

vigilancia epidemiológica por 

exposición a biomecánico, biológicos, 

factores psicosociales y esfuerzo vocal 

(PARTE II).



Preguntas Orientadoras:

• ¿Que tiene la institución educativa?

• ¿Ha definido una visión?

• ¿Tiene dentro de su política una estrategia de 
actuar?

• ¿Cumple con estándares mínimos en SST?



01.Terminología

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia 
epidemiológica de la salud en el trabajo: Es la recopilación, 
el análisis, la interpretación y la difusión continuada y  
sistemática de datos a efectos de la prevención..

Sistema: Conjunto de elementos(normas, procedimientos) 
mutuamente relacionados.

Método: Modo ordenado de proceder, maneja la 
información. Hace una transformación A+B+C=Predecir.
Gestión: Actividades coordinadas para dirigir y controlar un 
proceso.



01.Terminología
Sistema de gestión: Asumir y llevar a cabo un proceso 
alineado con la política y el logro de los objetivos.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y 
de autorreporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y 
socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y 
de morbilidad de la población trabajadora.

Vigilancia pasiva: El personal encargado extrae la 
información de documentos ya creados para otros fines. Es 
el caso de síntomas diarios, registros administrativos, auto 
reporte, condiciones de salud, vulnerabilidad, etc.



01.Terminología
Vigilancia activa: El personal del servicio realiza la búsqueda de 
la información, desarrollando métodos concretos para la 
captura de la información. Encuesta, Investigación de brotes, 
exposiciones, estudio de campo, investigaciones, 
observaciones.

Política Pública: Convocar a la sociedad en su conjunto, para 
que, de manera permanente, a través de procesos de 
participación, construcción colectiva, articulación, alianzas 
estratégicas y sinergia de recursos, se logre para la población 
económicamente activa del país, mejores condiciones en sus 
lugares de trabajo como garantía de un derecho constitucional, 
calidad de vida y como aporte al proceso de paz



LEY 9 DE 1979

• Artículo 84: todos los empleadores están obligados a implementar
sistemas y equipos de control, en los trabajadores, necesarios para
prevenir enfermedades profesionales y accidentes en lugares de
trabajo

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA.

02. Principales requisitos legales aplicables



3.1.2

Decreto 1072 de 2015. Artículo 2.2.4.6.12. 
Decreto 1477 de 2014. 

Resolución 1013 de 2008.
Resolución 2346 de 2007.
Resolución 2844 de 2007.

Decreto 1295 del 1994. 
Resolución 0312 de 2019

02. Principales requisitos legales aplicables



02. Principales requisitos legales aplicables



02-Generalidades: Componentes o elementos de un programa de vigilancia.

1.Entrada: recolección de datos.
2.Procesamiento: análisis e interpretación.
3.Salida: propuesta y ejecución de las acciones (diseminación y comunicación).
4.Realimentación: evaluación de los resultados y del sistema.
5.Pasos para diseñar un programa de vigilancia.
6.Definición e importancia del problema salud –enfermedad a vigilar.
7.Consideración de los elementos del programa (recolección, análisis e

interpretación de datos).
8.Acciones que se desarrollan para mantener la vigilancia de esa enfermedad.
9.Evaluación del programa de vigilancia



Planear

• Línea basal: Historial de eventos, clasificación, caracterización, 
implementación de estrategias

• Flujograma: Jerarquización y control

• Agentes de exposición definidos: (Guía de agentes biológicos Colombia)

Una de las funciones esenciales de la SST es reducir el impacto de las 
situaciones de emergencia, de aquí la necesidad de contar con sistemas de 
alerta y respuesta rápida

https://www.who.int/emergencies/surveillance/early-warning-alert-and-response-system-ewars

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0213-91112003000600015

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/GUIA+RIESGO+BIOL%C3%93GICO+PARA+TRABAJADORES.pdf/



Planear

• ¡¡Identificar los FR y evaluarlos (IPEVR) Hablar!!

• Requisitos legales: Ministerios, ARL, OIT, OMS

• Objetivos

• Plan de acción: Que, Quien Como Donde Cuando Porque Con que 

 What, Who, How, Where, When, Why? 

• Estructura y responsabilidades

• Análisis de necesidades, desarrollo de competencias, divulgación, participación

• SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN

https://www.who.int/emergencies/surveillance/early-warning-alert-and-response-system-ewars

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0213-91112003000600015



Planear

OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN: también sirve como fuentes de información:

• Estándares  de salud y seguridad existentes

• Inspecciones de seguridad

• Investigación de accidentes de trabajo

• Diagnóstico de gestión integral de residuos biológicos

• Plan  de señalización y demarcación para áreas, depósitos, etc.

• Código de Colores 

• Procedimientos de limpieza, desinfección y esterilización

• Ejemplos de sistemas en la web SIVERI, SIVEPB, SIVEBIO. 



Planear

Compromiso rectoría con el Programa: 

Establecer parámetros para el control y seguimiento de las acciones encaminadas al 
control del factor de riesgo biológico. Insumos/Disponibilidad/

Se asignan los recursos para el desarrollo del programa y se aprueban los 
indicadores de proceso y resultados esperados.

Se cuenta con Política de calidad (PO 00 004 VV), Política de SST (ODGG-03)  Política 
de Alcohol y Drogas (ODGG-05), IPEVR (ODSO-06), SG de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (PSO-01),COPASST, Plan de emergencias, Comité de infecciones(CI-003) 
Investigación de Accidentes de trabajo (ISO-01) Comité ambiental, Comité de crisis 
(CC-005), Política de títulos de Anti-HBs (PTH-02)



Planear

Gestión Humana: El equipo de SST, incluyendo al Comité Paritario, es responsable por 

el desarrollo, evaluación y ajuste de las políticas, así como de los procedimientos y 

normas establecidas.  Se constituyen en la primera línea de acción como recurso 

humano directamente asignado para el desarrollo del presente programa. 

Todos los funcionarios de la Institución considerados dentro de la población de riesgo,

objeto de estudio son responsables directos en la prevención de la transmisión de

estos agentes y de la accidentalidad.



Planear

Se contemplan rubros tales como: exámenes clínicos y paraclínicos ocupacionales, 

actividades periódicas de inducción y de educación incluyendo el material necesario; 

implementación de medidas de control en la fuente, el medio y dotación periódica de 

elementos de protección personal y para la disposición de desechos y elementos 

cortopunzantes; programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, 

etc



Hacer
• Documentar y mantener actualizada la información(FECHAS).

• Definir fecha de ingresos/cohortes.

• Formación: Lideres, Capacitaciones personal objeto/ monitoreo / 

general

• Preparación, respuesta

• Cambios o acciones necesarias

• Dx organizacional: diagnóstico de servicios, áreas 

• Dx condiciones de trabajo: zonas de riesgo

• Dx condiciones de salud: Prevalentes, accidentalidad 

• Universo de trabajo



Verificar
• Seguimiento y medición del desempeño

• Accidentes Incidentes

• No conformidades

• Acciones correctivas y preventivas

• Auditorias

Actuar
• Revisión de indicadores

• Entrega a Gerencia



03. estructura para la operacionalización PVE
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educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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