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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Innovacion y Liderazgo en Seguridad y
Salud en el Trabajo
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HERRAMIENTAS PROACTIVAS
QUE MEJORAN EL LIDERAZGO
VISIBLE EN SST.
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Experto Lider

Ph.D César Herrera
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TECNOLOGIAS DE COMO POTENCIALIZAR
LA CUARTA LAS CAPACIDADES
REVOLUCION PARA SER UNA
INDUSTRIALY SU PERSONA MAS
IMPACTO EN LA CREATIVAEN SST

SST
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CHAT GPTYSU INNOVACION ABIERTAY

Eg_ECTO EN LA SU IMPACTO EN LASST

03 100% 07 100%

LOS COMO ESTRUCTURAR
ECOSISTEMAS DE E‘l UN PROGRAMA DE
INNOVACION LIDERAZGO EFECTIVO
QUE APALANCAN ENSST

LACT+lY LASST

EN COLOMBIA

04 100% 08

QUE APRENDER

PARA LA SST DE HERRAMIENTAS

LAS EMPRESAS PROACTIVAS QUE

MAS MEJORAN EL LIDERAZGO
INNOVADORAS EN ENSST

COLOMBIA

09

COMITES QUE
MEJORAN EL
LIDERAZGO EN SST

10

GUIA PARA LOS
ACOMPANAMIENTOS
EFECTIVOS EN CAMPO

11

COMO MEDIR LA
CALIDAD DE LAS
HERRAMIENTAS
PROACTIVAS DE
LIDERAZGO EN SST

12

10 RETOS PARA
CONVERTIRME EN UN
LIDER INNOVADOR EN
SST
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Presentacion

Ruta de conocimiento
Objetivos

Recordando modulo 7
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Tabla de contenidos “

* Proposito de las herramientas de
liderazgo en campo

* Herramientas proactivas Vs
Administracion del riesgo
* Elementos de seguridad
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Proceso para desarrollar
practicas proactivas de
liderazgo visible

Proceso para desarrollar las
practicas proactivas

Liderazgo en todos los niveles



Objetivo general

Mostrar elementos que estructuran un
programa de herramientas proactivas que
mejoran el liderazgo visible en seguridad.
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Objetivos especificos

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Comprender el propésito de Conocer la relacion entre las Conocer algunas herramientas
las herramientas proactivas herramientas de Liderazgo en de practicas proactivas de

de liderazgo visible. Campo y la Gestion del Riesgos. seguridad
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Recordando: Hoja de Ruta Liderazgo Visible en Seqguridad

Diagnhdstico
Nivel de Liderazgo Plan de
Actual Formacion

®
®

Planificacion y Plan de Mentoria y Coaching
Sensibilizacion Intervencion Nivel de Liderazgo
Deseado
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Recordando: Vision Zero y su Regla de Oro #1
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VISION ZERO

Wellbeing

Califique las reglas de oro

O VERDE:

O ROJO:

Totalmente aplicada

Accion necesaria

e Safety e Health Wellbeing

Rule No. 1

Leadership Commitment

Rule No. 7
Investing in people —
motivate by participation

Rule No. 6
mprove qualifications - {8
develop competence

Rule No. 5
Ensure SHW in machines,
equipment and workplaces

100

Rule No. 2
Identify hazards —
control risks

Rule No. 3
Define targets —
develop programmes|

Rule No. 4
Ensure a safe and
healthy system —

be well organized

Fuente: Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017



http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/
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cPropésito de las herramientas proactivas

de liderazgo visible?

v

v
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iiPara Motivar!!
Contacto con la gente para hablar de seguridad

ldentificar y resaltar los aspectos positivos de
seguridad

Para evitar oportunamente la recurrencia de
accidentes.

Detectar y corregir actos inseguros
Evitar su recurrencia

Para Identificar oportunidades de mejoramiento
en seguridad

Para hacer un muestreo del desempefio en
seguridad de las personas y areas

Para asumir el liderazgo y demostrar el
compromiso en seguridad.
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Un poco de historia con los 20 elementos de seguridad

o
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Qué otros nombres reciben las actividades
proactivas de SST

Falta de Causas Causas

av : Incidente Pérdida
Modelo de Control Basicas Inmediatas
. ® S Factores Actos/practi
Ca U Sa I |d a d d e ) E;iflz?jg?es personales sﬁgzssgr?ggﬁss Evento | D:_:lfio 0
p o ® Cumplimiento esion no
Pe rd I d as I Lc I Inadecuados traggjgrsei}:teaa sgt?;scigrl%r;is ienciona
Precontacto Contacto Postcontacto

PLAN NACIONAL Herramientas de Precontacto ‘
MULTIMOD AL Actividades de Liderazgo en Campo \
DE EDUCACIONENssT -1 5D

Herramientas de Desempeno Humano
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Registrar
riesgos y
Reportar
resultados

Investigar
materializacion
real o potencial
de eventos

f Determinar
MFL

Definir
Controles

Desarrollar Calcular RRR
Planes de I;n?purtar Analizar
) | remediacion o 1€590S Riesgos
Herramientas de Liderazgo en mejoramiento Deteminar
dlerialida
Campo Vs Gestion del Riesgos - —
Evaluar Control Disenar
Tolerabilidad del Controles
Riesgo Evaluar Controlar
Riesgos Riesgos

Comprobacion de
Efectividad de

Documentar

Controles Criticos

PLAN NACIONAL Evaluar disefio

0“ L' l-T l l“ 0 D p\ l- de Controles

DE EDUCACION EN ssT 111D Criticos

controles

Ejecutar
Controles
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tempranamente los riesgos

g Efectividad de
controles

Riesgo absoluto

Plan de
Mejoramiento

Plan de

Riesgo Residual Mejoramiento

PLAN NACIONAL Exposicion al Riesgo Control de Riesgos ‘
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Riesg
tol

o residual Nivel de Riesgo
e[able Residual esperado




Modelo del Queso Suizo de Reason Vs
Herramientas Proactivas de Liderazgo

‘ | T INCIDENTE
Condiciones Latentes Fallas Activas Yeucina(s) imitacis

de oportunidad
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CLASIFICACION INSPECCIONES PLANEADA

PRACTICAS L inspeciones de dreas

2. Inspeccion pre-uso
PROACTIVAS 3. Inspecciones técnicas

REUNIONES SST

Se realizan periodicamente; ®_©O
. . o
tratan temas escogidos y ah
PLAN NACIONAL preparados previamente..
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1. PLANEAR

« Plan de entrenamiento
« Plan de practicas proactivas
(criterios)

2. HACER

« Ejecucion del
entrenamiento

 Ejecucion de las practicas
proactivas

* Registro de datos y gestion

PLAN NACIONAL de hallazgos
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Proceso para desarrollar las practicas
proactivas de liderazgo

4,

. VERIFICAR

Analisis de informacion / causalidad
Causalidad y repetitividad de
hallazgos

Relacion con RGI reportados
Analisis de la Calidad

ACTUAR

Acciones para corregir
condiciones y actos

Acciones del analisis de datos
(tendencias de hallazgos vy
causas)
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Liderazgo en todos los niveles

o

COLABORADORES

MI SEGURIDAD ES MI RESPONSABILIDAD

* Observaciones de Comportamientos.

» Lista de verificacion tareas criticas

LIDERAZGO CON EL EJEMPLO SUPERVISION - Inspecciones planeadas
DE LINEA .
* Reuniones de Grupo

* Observaciones HSE transversales

QUE HACEY QUE NECESITA * Inspecciones Gerenciales
Ml EQUIPO

* Observacion de controles criticos.
ESTO ES IMPORTANTE » Orden y Aseo.

PLAN NACIONAL

MAULTIMMOD AL

LESTEL L 2023 s DISCIPLINA
OF EDHCAS =N MIS COMPANEROS OPERATIVA
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PLAN NACIONAL 5. Evaluar

MAMULTIMOD AL herramienta
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Lanzamiento Vision Zero.. Cartagena, 2018.

Aspectos claves de herramientas proactivas
de liderazgo visible en seguridad

el impacto de Ia if
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PROXIMO WEBINAR

COMITES O SUBCOMITES QUE
MEJORAN EL  LIDERAZGO
VIASIBLE EN SST
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Experto Lider

Ph.D César Herrera
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y Curso
obligatorio cumplimiento S

educavirtual@positiva.gov.co

‘-

P

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Presentaciones

Técnicas . Prevencién

Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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