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~ Experto Lider

GLORIA NELSI RUIZ NINO

Psicologa

Especialista en riesgos laborales salud y
seguridad en el trabajo.

Correo: asesoresenvivoasesges@gmail.com
Celular: 317 2258240
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Descubre el cambio, alcanza la mejora, un
compromiso de todos y para todos.

PLAN NACIONAL

-~
MULTIMNMOD AL

DE EpucacionEnNssT F 1 FED

bl




@

Tabla de contenidos

IDENTIFICACION DE LOS EVALUACION DE LOS PLAN DE ACCION DE LA
CAMBIOS RIESGOS ASOCIADOS GESTON DEL CAMBIO.
A LOS CAMBIOS
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OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer laimportancia de evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos en las empresas dando
cumplimiento a las normas legales vigentes.

Fuente: Propia
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Objetivos especificos ¢

OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBIJETIVO 3

|dentificar los Evaluar los riesgos Monitorear el

riesgos de los y promover proceso de
nuevos medidas. cambio.
cambios
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GESTION DEL CAMBIO EN LA SALUD Y
SEGURIDA EN EL TRABAJO

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar
el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios
Internos o los cambios externos.

Fuente: Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, art 2.2.4.6,26
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]\v' POSITIVA EDUCA .‘ .\

CAMBIOS INTERNOS

v" Introduccién de Nuevos procesos.

v' Cambio en los métodos de trabajo.

v’ Cambios en la organizacion del
trabajo

v' Cambios en las instalaciones.

v Cambios en las condiciones del
trabajo.

v' Cambios en los equipos de trabajo.
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4R POSITIVA EDUCA
| o A
CAMBIOS EXTERNOS

v Cambios en los requisitos legales vy
otros requisitos.

v’ Cambios en el conocimiento.

v Cambios en la informacion de los
peligros y riesgos.

v Desarrollo de conocimiento y tecnologia.

v’ Cambios de condiciones de contrato.

v’ Cambios en normas técnicas.
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LA ORGANIZACION DEBE

©

v ldentificar los cambios tanto internos como
externos que se puedan presentar

v’ Evaluar los riesgos que puedan derivarse.

v Adoptar las medidas de prevencion vy
control.

v Actualizar plan de trabajo anual.

v Informar a los trabajadores de los A
cambios.

v Revisar las consecuencias.
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PROCESO GESTION DEL CAMBIO

1. Identificar
el cambio

3. Establecer
medidas de

intervencion. / ©® Al S
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

v Tipo de peligro

v Fuente del peligro

v’ Efecto del peligro

v Valoracion del riesgo
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IDENTIFICACION DE R

v'Decretos
v'Resoluciones
v'Circulares
v'Protocolos

v Guias.
v'"Recomendaciones.
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CQUISITOS LEGAL
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MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

v Procedimientos

v Protocolos

v Elementos de proteccion
v Organizacion del trabajo
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MODIFICACION PLAN DE TRABAJO ANUAL

v Procedimientos

v Implementacion de medidas

v Verificacion y cumplimiento
de las medidas.

v Organizacion del trabajo
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MODIFICACION PLAN DE CAPACITACION

v Procesos de induccion y
reinduccion.

v Elementos de proteccion

v Medidas de seguridad y
Bioseguridad.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




COPASST

v' Continuidad.
v’ Actas
v Reuniones.
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v" Productos.

v Epp

v’ Personal idoneo.
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DEFINICION DE LOS RECURSOS




RESPONSABILIDADES

v Asignatr.

v Documentar

v' Socializar.

v' Rendicién de cuentas
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PREVENCION Y PROMOCION DE LOS RIESGOS

v Salud mental

v Higiene postural

v Puestos de trabajo

v Elementos de proteccion personal
v Personas de alto riesgo
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DOCUMENTACION

v Protocolos

v" Procedimientos
v Registros

v Formatos

v' Encuestas

v’ Listados maestros
v" Trazabilidad
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COMUNICACION

v Capacitacion

v Evaluacion de las capacitaciones

v Registros de asistencia.

v' Mecanismos de promocion y prevencion.
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ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

v Deben ser tratadas como acciones preventivas
v’ Trazabilidad.

v Seguimiento

v Evidencias de la implementacion.
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MEJORA CONTINUA

v Auditoria, la gestion del cambio debe ser
auditada.

v Revision por la direccion, incluir
efectividad en las acciones.

v' Justificacion.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




BIBLIOGRAFIA °

L3 Mintrabajo. (2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, En ejercicio de

las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php2i=72173

<> Mintrabajo. (2019). Por la cual se define lo estdndares minimos del SG SST Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf

(mintrabajo.gov.co)

23 ISO (2018) ISO 45001 Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. ISO 45001:2018 - Occupational health and safety management systems — Requirements

with guidance for use

<> Mintrabajo. (2020). Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo SG SST .Guia técnica de implementacién para PYMES. chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/51963/Guiattecnicat+detimplementacion+del+SG+SST+para+Mi

pymes.pdf/elacbé2b-8a54-0da7-0f24-8f7e6169c178

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

KDE EDucAcion en ssT EELFED J



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.iso.org/standard/63787.html
https://www.iso.org/standard/63787.html

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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