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EVALUÉMONOS



Descubre el cambio, alcanza la mejora, un 

compromiso de todos y para todos.



IDENTIFICACION DE LOS 

CAMBIOS

EVALUACION DE LOS 

RIESGOS ASOCIADOS 

A LOS CAMBIOS

PLAN DE ACCION DE LA 

GESTON DEL CAMBIO.
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OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer la importancia de evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el 

trabajo que se pueda generar por cambios internos o externos en las empresas dando 

cumplimiento a las normas legales vigentes.

Fuente: Propia 



OBJETIVO 1

Identificar los 

riesgos de los 

nuevos 

cambios 

OBJETIVO 2

Evaluar los riesgos 

y promover 

medidas.

OBJETIVO 3
Monitorear el 

proceso de 

cambio.

Objetivos específicos



GESTION DEL CAMBIO EN LA SALUD Y 

SEGURIDA EN EL TRABAJO

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar 

el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios 

internos o los cambios externos.

Fuente: Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, art 2.2.4.6,26  



CAMBIOS INTERNOS

 
✓ Introducción de Nuevos procesos.

✓ Cambio en los métodos de trabajo.

✓ Cambios en la organización del

trabajo

✓ Cambios en las instalaciones.

✓ Cambios en las condiciones del

trabajo.

✓ Cambios en los equipos de trabajo.



CAMBIOS EXTERNOS

 
✓Cambios en los requisitos legales y

otros requisitos.

✓Cambios en el conocimiento.

✓Cambios en la información de los

peligros y riesgos.

✓Desarrollo de conocimiento y tecnología.

✓Cambios de condiciones de contrato.

✓Cambios en normas técnicas.



LA ORGANIZACIÓN DEBE
 
✓ Identificar los cambios tanto internos como

externos que se puedan presentar

✓ Evaluar los riesgos que puedan derivarse.

✓ Adoptar las medidas de prevención y

control.

✓ Actualizar plan de trabajo anual.

✓ Informar a los trabajadores de los

cambios.

✓ Revisar las consecuencias.



PROCESO GESTIÓN DEL CAMBIO

 1. Identificar 

el cambio

2. Analizar los 

riesgos y 

requisitos.

3. Establecer 

medidas de 

intervención.

5.Analizar el 

impacto del 

cambio.

4. Informar el 

cambio

6. Seguimiento 

plan de acción 



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

 

✓Tipo de peligro

✓Fuente del peligro

✓Efecto del peligro

✓Valoración del riesgo



IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES
 

✓Decretos

✓Resoluciones

✓Circulares

✓Protocolos

✓ Guías.

✓Recomendaciones.



MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

 

✓ Procedimientos

✓ Protocolos

✓ Elementos de protección

✓ Organización del trabajo



MODIFICACION PLAN DE TRABAJO  ANUAL

 

✓Procedimientos

✓ Implementación de medidas

✓Verificación y cumplimiento

de las medidas.

✓Organización del trabajo



MODIFICACION PLAN DE CAPACITACION

 

✓Procesos de inducción y 

reinducción.

✓Elementos de protección

✓Medidas de seguridad y  

Bioseguridad.



COPASST 

✓ Continuidad.

✓ Actas

✓ Reuniones.



DEFINICION DE LOS RECURSOS

 

✓ Productos.

✓ Epp

✓ Personal idóneo.



RESPONSABILIDADES

 

✓ Asignar.

✓ Documentar

✓ Socializar.

✓ Rendición de cuentas



PREVENCION Y PROMOCION DE LOS RIESGOS

 

✓Salud mental

✓Higiene postural

✓Puestos de trabajo

✓Elementos de protección personal

✓Personas de alto riesgo



DOCUMENTACION

 

✓ Protocolos

✓ Procedimientos

✓ Registros

✓ Formatos

✓ Encuestas

✓ Listados maestros

✓ Trazabilidad



COMUNICACIÓN

 

✓ Capacitación

✓ Evaluación de las capacitaciones

✓ Registros de asistencia.

✓ Mecanismos de promoción y prevención.



ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

 

✓Deben ser tratadas como acciones preventivas

✓Trazabilidad.

✓Seguimiento

✓Evidencias de la implementación.



MEJORA CONTINUA
 

✓Auditoria, la gestión del cambio debe ser

auditada.

✓Revisión por la dirección, incluir

efectividad en las acciones.

✓Justificación.
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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