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Objetivo general

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA DISENO, RESPONSABILIDAD, CONTENIDO Y
PERIODICIDAD EN EL ATS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO
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ALTURAS
TAREA ALTO RIESGO /-\
No tiene marco legal SULSEQ'\I'S'AASS C;;EIA@\%% 5
en Colombia, que DEFINA las 4

TAR. Estan definidas por
estandar internacional /

nacional y su criterio estd
CATEGORIZADO por la

MUERTE del frabajador
CALIENTE ELECTRICO
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TAREA ALTO RIESGO "%

Existe marco legal Resolucion Resolucién
en Colombia para el So L2020
Lineamientos Trabajo en
4 ,de las 5 TAR SST - Energia Espacios
registradas, pero Eléctrica Confinados
este marco legal
e |GS define Decreto Resolucion
especificamente 1347/2021 4272/2021
como TAR. Programa Reglamento de

Prevencion Seguridad —
Accidentes Proteccion Contra
Mayores Caidas en TA
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DECRETO 1072 - 2015 %

A - 22467: OBJETIVOS DE LA POLITICA SST

1. Identificar Peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer |os
respectivos controles

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante
la mejora continua del SG-SST en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de

resgos laborales.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DEEDUGAOIONENSSTm




DECRETO 1072 - 2015 "%

A - 22468: OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles
que prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones. Proteger la seguridad vy

salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
knsmucmtéusumﬂm




DECRETO 1072 - 2015 "%

A - 22468: OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

8. Prevencion y Promocidon de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes
de frabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de o

salud en el SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.
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DECRETO 1072 - 2015 %

A - 224610: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de

los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
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DECRETO 1072 - 2015 %

A - 224615: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS (ANUAL: 224612)

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistemadtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rufinarias infernas o externas, maquinas y equipos, todos
los centros de trabajo y fodos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion, que le permita idenfificar los
peligros y evaluar los riesgos en seguridad vy salud en el frabagjo, con el
fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se requiera.
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DECRETO 1072 - 2015 %

A - 224615 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS (ANUAL: 224612)

PARAGRAFO 1. La identificacidn de peligros y evaluacidon de los
riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa.
Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual. También se debe actualizar cada vez que ocurra un
accidente de frabajo mortal o un evento catastrofico en la empreso
O cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones
en la maguinaria o en los equipos.
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DECRETO 1072 - 2015 %

A - 224615: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS (ANUAL: 224612)

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los
peligros, la priorizacion realizada y la actividad econdmica
de la empresa, el empleador o confratante ufilizard
metodologias  adicionales para complementar o
evaluacion de los riesgos en SST ante peligros de origen
fisicos, ergondmicos o biomecdnicos, bioldgicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

* Cuando en el proceso productivo, se involucren
PLAN NACIONAL agentes potencialmente cancerigenos, deberdn ser

AS LcToL'“ 0D A\L considerados como prioritarios, independiente de su
\DE Eoucacion ex st @11 dosis y nivel de exposiciéy




DECRETO 1072 - 2015 %

A - 224615 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS (ANUAL:
224612)

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al
COPASST / VIGIA sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabagjo para que
emita las recomendaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el

SG SST, los trabajadores que se dediguen en forma
B AN N IO NAL permanente a las actividades de alto riesgo a Ias
MULTIMOD AL gue hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o la
\ Creveseonmesst&EER orma que lo modifique o sustituya.
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CONTROL CONTROL CONTROL
TRABAJADOR MEDIO FUENTE

TECNICO




TALLER 1

* La primera fotografia corresponde al generador del accidente, en el circulo de color rojo se sefiala la puerta por donde

ingresa EL TRABAJADOR a realizar la conexién del cableado al barraje del generador 5.

* En la segunda fotografia se evidencia los dos cables que estaban conectado en el generador 5 y el cable polo a tierra
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* En las dos fotografias se observa que no hay visibilidad de los dos frentes de trabajo, los que se encontraban en el generador
5y los que estaban en el tablero de sincronismo, con los puntos de color rojo representamos las dos personas que estaban
en el tablero de sincronismo y con la flecha indicamos donde SE estaba realizando el trabajo en el generador 5.
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TALLER 1

* En esta fotografia se aprecian las puntas de los cables que estan aislados en el circulo y en el rectangulo los dos
cables que estaba conectando EL TRABAJADOR antes del accidente.

* En la fotografia de la derecha se observa la posicion que tenia EL TRABAJADOR antes del accidente mientras ajustaba

los cables al barraje del generador.
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TALLER 1

INTERRUPTOR
GEN 2

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL Shestas dos Tatograti
b AN s se observa los dos -
\DEucAMmmm TRABAJADOR al barraje antes del accident .Cables A Alustando EL
Generador 5 e; y el Bloqueo instalado en el




TALLER 1
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TALLER 2
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42

