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Factores Psicosociales
y Salud Mental

Prioridad mundial para la sostenibilidad social y
empresarial




Cifras mundiales de Interés

&

Cerca del 60% de la

poblacion mundial es
laboralmente activa.

M3as de la mitad de |la
fuerza laboral mundial
trabaja en la economia

informal.

P
il

En 2019 se estimo que el 15%

de los adultos en edad de
trabajar presentd un
trastorno mental.

Entre los trastornos
mentales en América Latina

y el Caribe, el trastorno
obsesivo compulsivo
lo sufre el (1,4%),
trastorno de panico
(1%), y trastorno
bipolar (0,8%).
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Se calcula que el 25% de la

poblacién mundial
padece uno o mas trastornos

mentales o del comportamiento

a lo largo de su vida.

N
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A nivel mundial, se estima que

cada ano se pierden 12.000
millones de dias de trabajo
debido a la depresidon y la
ansiedad, a un costo de US$ 1
billén por ano en pérdida de
productividad.

301 millones de

personas en el mundo
sufren de ANSIEDAD

El15% de
trabajadores en
edad adulta sufren
desoérdenes mentales

‘%

Mas de 350 millones de
personas de todas las edades
sufre de depresion. En
América Latina y el Caribe la
padece 5% de la poblacion
adulta.

l_h/ i;
000,
A
703-000 personas

mueren por suicido en el
mundo cada afo, de los
cuales en las américas
alrededor de 63.000

Fuente: OIT: La salud Mental en el Trabajo: https://www.who.int/e



Comportamiento en Europa de la percepcion

de la salud mental en trabajadores

En los ultimos 12 meses, ¢ ha experimentado alguno

de los siguientes problemas de salud causados o @ Laagencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo realizé una
empeorados por su trabajo? encuesta sobre el estado de la S.S.T. posterior a la pandemia, enfocada
en factores de estrés para la salud fisica y mental de los trabajadores y

las medidas de S.S.T. en el lugar de trabajo.

ratiga general | R 7%
Dolores de cabeza, s @ Periodo de encuesta: abril a mayo de 2022.
Vatacanssds (T
Ninguno de esos || 33% @ Al consultar si han experimentado algun problema de salud causado o
empeorado por tu trabajo:
Problemas o dolores de huesos, _ 30% - Fatiga general es la mas mencionada (37%)
articulaciones o musculos .
- Dolores de cabeza y vista cansada (34%)
Estrés, depresion o ansiedad _ 27% - Problemas o dolores dseos, articulares o musculares (30%)

Enfermedades infecciosas
(Influyendo COVID-19)

IOt_ro praoblema de S%Iu_d - 6%
relacionado con su tra ajo . §
@ Los encuestados vinculados a grandes empresas afirman que su
Accidentes o lesiones - 5% empresa alienta a los trabajadores a informar sobre problemas de S.S.T.
en el lugar de trabajo (84%) frente a 76% - 80% para los encuestados
que trabajan en empresas mas pequenas.

o El estrés, depresion o ansiedad es el cuarto problema de salud en

21% : :
orden de importancia.

Prefiero no decirlo l 1%

0% 10% 20% 30% 40%




Factores determinantes para los
problemas de salud mental

EVEfECEVE B

Conflicto armado

=

Pandemia

Y

Migraciones

Y

Violencia

=

Ambientes nocivos

de trabajo

Condiciones
sociopoliticas -

| Condiciones [@;ﬂ

. psicosociales

Factores

Determinantes individuales

Atencion social
y sanitaria

Fuente: Presentacion Procuraduria General de la Nacién 2022: Avances y retos en la prevencién y atencion
integral de la salud mental en Colombia
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Desde 1990, la violencia interpersonal es la

Factores determinantes que afectan la salud :
primera causa de AVAD.

mental

71% de la violencia de pareja se presenta en la
vivienda (debido a la intolerancia, los celos,
desconfianza y consumo de sustancias
psicoactivas como el alcohol o la drogadiccion)

Violencias interpersonales Colombia

Tasa de violencia x100.000 Transmisioén intergeneracional

400 i "y : - - .
250 habitantes La exposicion a violencia intrafamiliar genera
P e S mayor riesgo de conducta agresiva en |os NiNos

300 o h

550 ‘//‘r \‘"‘-‘*—t_,_,_‘l_r_r 87,5% de las victimas de violencia sexual son

500 9 NNA |os principales agresores son familiares

150

100 =
n

50 = & g o 2 3 m = =

0 Ocurre entre miembros de una misma familia, en la pareja,
© o o - ~ o < w0 © ~ ® entre amigos, conocidos y desconocidos, y que incluye el
8 8 © © © © © © © o b maltrato infantil, la violencia juvenil, la violencia en la pareja
~ ~ o~ ™~ o™~ o ™~ o~ o~ ™~ ™~ . . ! ' !
la violencia sexual y el maltrato de las personas mayores.
—B— Violencia interpersonal B Violencia intrafamiliar

Fuente: Forensis

o . . . . Fuente: Presentacion Procuraduria General de la Nacién 2022: Avancesy retos
En el analisis no se mcluye las violencias colectivas Ya que sus Ccausas en la prevencion y atencion integral de la salud mental en Colombia

sobrepasan el objetivo del documento de politica
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Algunos tipos de violencia

Violencia Publica o por el conflicto armado: La cual

histéricamente ha dejado en nuestra poblacion secuelas

significativas en la salud mental y en las comunidades.

Violencia del servicio social: El que se presenta cuando

se atiende publico en general; es comun el maltrato en
el sector salud por pacientes y familiares hacia médicos
y enfermeras; en el sector educacion de estudiantes
hacia sus profesores; el publico en los Contac Centery
en procesos de servicio al cliente en general.

Violencia laboral: La cual se da entre jefes y subalternos

0 entre companeros, este tipo de violencia puede
terminar en acoso laboral, generando las sanciones
suscritas en la Ley 1010 de 2006.

Violencia de Género: Si bien todas las personas -
mujeres, ninas, hombres y ninos pueden ser victimas de
violencia sexual y de género, las mujeresy las nihas
estan particularmente en riesgo. Se estima que una de
cada tres mujeres sufrira violencia fisica o sexual en el
transcurso de su vida.

Fuente: Pagina ACNUR Agencia de la ONU para los refugiados
https;//www.acnur.org/violencia-sexual-y-de-genero

Consecuencias de la violencia en la salud

Consecuencias
fisicas

Lesiones
abdominales

Toracicas o
cerebrales

Quemadurasy
escaldaduras

Fracturas
Desgarros

Discapacidad

Salud mental y
problemas de

conducta

Abuso de alcohol y

drogas
e Depresiony
ansiedad
e Trastorno por
estrés
* Trastorno de
alimentaciény
sueno
Deficiencias de
atencioén
Hiperactividad
Comportamiento
de extemalizacion
* Tabaquismo
* Suicidio
Practicas sexuales
de riesgo
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Salud sexual y
reproductiva

Embarazos
involuntarios

Complicaciones en el
embarazo

Abortos peligrosos

Trastornos
ginecolégicos

Sindromes de dolor
complejo

Dolor pélvico crénico
VIH

Otras infecciones de
transmision sexual

Enfermedades
cronicas

Artritis y asma
Cancer

Trastornos
cardiovasculares

Diabetes
Problemas renales
Hepatopatias

Accidentes
cerebrovasculares

Fuente: Doc. OIT Informe sobre la situacién mundial de la prevencién de la violencia 2014
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/145089/WHO_NMH_NVI_14.2_spa.pdf?sequence=]

=



Cifras de atencion en salud mental en Colombia

Personas atendidas por trastornos mentales
y del comportamiento

405.100

ﬂ' B 2009
\.

2020

~ - M 2021

Personas atendidas por trastornos neuroéticos
trastornos relacionados con el estrés

159.066

616.676 ' 2009
2019

2020
Fuente: Ministerio de Salud: datos consolidados SALUD MENTAL 2021

®5021

\

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Salud-mental-asunto-de-todos.aspx

Personas atendidas por problemas
relacionados con aspectos psicosociales

3.220

|~
—

\

Personas atendidas por trastornos mentales y del
conocimiento debidos al uso de sustancias

psicoactivas
14.287

/

™ 2009
2019
2020

‘ = o021




F412

F432

F419

F431

F411

Trastorno mixto de ansiedad y depresion

Trastorno de adaptacion

Trastorno de ansiedad, no especificado

516

112

63,47%

13,78%

Trastorno de estrés postraumatico 40 4,92%

Trastorno de ansiedad generalizada

39

4,80%




Comportamiento de las patologias
mentales en el escenario laboral Colombia

Las patologias laborales mas calificadas:

' Casos por origen — Enfermedad laboral

Otras
enfermedades

Relacion al
estrés agudo

Estrés Ansiedad Ansiedad
postraumatico no especificada generalizada

Trastorno de
adaptacion

Trastorno mixto de
ansiedad y depresion

Fuente: Presentacion Junta Nacional de Calificacion- Procuraduria General de la Nacién 2022: Avances y retos
en la prevencion y atencion integral de la salud mental en Colombia
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Comportamientos de las patologias de origen
comun - Colombia

Tras Trastorno Trastorno Otras
de: 1(J1 acion 1: :‘HIH i3 de panico enfermedades
100
90
80 65,8%
70
60
50
40
12,2%
30 8,6%
4,2%
20 3,2% 2.6%
1!9% 1,5% ?
¢ I e
0 v - et - —d —_—
Fuente: Presentacion Junta Nacional de

Trgs;corgo Trastorno Trastorno Relacion Calificacién- Procuraduria General de la

;nnléi:daz de ansiedad de estrés al estrés Nacion 2022: Avances y retos en la

y ISl no especificado postraumatico agudo prevencion y atencién integral de la

salud mental en Colombia




Enfermedad laboral por capitulo CIE-10

Y siniestralidad enero 2023

CoVvID SIN COVID
. - Siniestralidad Siniestralidad Cabf . Siniestralidad Siniestralidad
4 apitulo CIE-10 El calificada .
Capitulo CIE-10 El calificada reservada reconocida P earvads T
Enfermedades del sistema 82 1.033.116.782 134.433.981 Enfermedades del sistema a2 1.033.116.782 134.433.981
osteomuscular del tejido ostepmgscular del tejido
conjuntivo conjuntivo
COVID-19 190 259241744 83.020.541
Eg:ﬁggretgfﬂgige”ta'es e 48 982.375.501 54.504.425
Enfermedac:!es mentalesy del 48 982375501 54.504.425
comportamiento
Trastornos mentalesy del 14 400.839.545 10.024.740
Trastornos mentalesy del 14 400.839.545 10.024.740 comportamiento
comportamiento
) Enfermedades del sistema 7 350.000
Enfe'rmed'ades del sistema 4 48664 LT4 7350.000 respiratorio 4 48.664.474
respiratorio
. Traumatismos,
ULER U e | envenenamientosy algunas 1 49191.991 2738703
envenenam|ent0§y algunas 1 49.191.991 2.738.703 otras Consecuencias de
otras consecuencias de e
causa externa
. Enfermedades del oido y de la Z) 207.041.327 1.261.981
Enfe_rmedade; del oidoydela 3 207.041.327 1.261.981 s
apofisis mastoides
. Ciertas enfermedades
Ciertas enfermedades ; 7 69.035.545 1170.802
) - o 7 69.035.545 1.170.802 i itari
infecciosas y parasitarias infecciosas y parasitarias
Ciertas enfermedades : P o Ciertas enfermedades 1 30928.640 0

infecciosas y parasitarias

infecciosas y parasitarias

Fuente: Informe mensual Enfermedad Laboral Vicepresidencia de Promocion y Prevenciéon Enero 2023



Sectores econémicos con mayor
patologia mental calificada

Administracion publica y defensa e inmobiliario son los sectores con mayor numero de siniestros con diagnosticos
asociados a enfermedad mentales, representando el 57% de los siniestros reportados entre enero y abril de 2022.

Sector econdmico % Siniestros

Administracion publica y defensa 37,72%
Inmobiliario 13,11%
Servicios sociales y de salud 8,18%
Financiero 7,78%
Industria manufacturera 5,74%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5,04%
Comercio 4,04%
Educacion 2,64%
Servicios comunitarios, sociales y personales 2,58%
Minasy canteras 2,58%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1,66%
Construccion 1,18%
Eléctrico, gasy agua 0,94%
Hoteles y restaurantes 0,54%
No reporta 0,14%
Servicio doméstico 0,08%
Organismos extraterritoriales 0,04%
Total SGRL 100,00%

S

Fuente: Fasecolda: Presentacion Procuraduria General de la Nacién 2022: Avances y retos en la
prevencioén y atencién integral de la salud mental en Colombia




Colombia avanza en salud mental

Plan decenal de salud publica 2012-2021
Construccion el Plan decenal de salud publica 2022-2031

Politica de Salud Mental (Resolucién No 4886/18)

Politica integral para la prevencion y atencion del consumo de
sustancias psicoactivas (Resolucion 089 de 2019)

CONPES 3992 de 2020
Estrategia para la promocion de la salud mental en Colombia

Ejes de politicas:

Eje 1: Promocion de la convivencia y la salud mental en los entornosy
fortalecimiento de los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas.

Eje 2: Prevencion de los problemas de salud mental, trastornos mentales,
epilepsia y de factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas.
Eje 3: Tratamiento integral.

Eje 4: Rehabilitacion integral e inclusiéon social

Eje 5: Gestion, articulacion y coordinacion sectorial e intersectorial

Fuente: Presentacion Procuraduria General de la Naciéon 2022: Avances y retos en la
prevencién y atencioén integral de la salud mental en Colombia

Violencias:

Violencia del conflicto armado: ley 1448 de 2011 y acuerdo final

Violencia intrafamiliar: Ley 294 de 1996:
Resolucion 4288 de 1996

Violencia contra la mujer: Ley 1257 de 2008
Violencia en el ambito educativo: Ley 1620 de 2013
NNA: Expediciéon del cédigo de infancia y adolescencia: Ley

1446 de 2007 y la Alianza Nacional contra todas las formas de
violencia de NNA

Consumo de SPA

Politica Nacional de Consumo de drogas y su impacto de 2007

Ley de 1666 de 2017: reconoce el abuso y adicion de SPA como
asunto de salud publica

Politica Integral para enfrentar el problema de drogas - ruta
futuro en 2018

La politica integral de prevencion y atencion del consumo 2019




Colombia avanza en riesgos psicosociales

c Riesgos psicosociales

Se expide la tabla

de enfermedades Adopcidn de los protocolos

de evaluacion e intervencion

laborales . :
psicosocial
Resolucion Resoluciéon i6
2646 1417 Resglucion

2008 2014 2022

2013 2020
Resolucion g
Resolucion
1616 736

Art. 7y 9 promocion
Y prevencién en
salud mental

Medidas de salud
psicosocial para victimas
del conflicto armado

horma ISO 45003 norma ISO 45003 norma ISO 45003
de 2021 de 2021 de 2021
Gestion de los riesgos Resiliencia organizacional Estrategia para la promocién

psicosociales de la salud mental



Colombia avanza en riesgos psicosociales

Consumo de
sustancias psicoactivas

Vigilancia y control de
medicamentos y trazar politicas
contra la produccion,
comercializacion
y uso de drogas que produzcan
dependencia

Ley 30

Formular, adaptar, promover y
coordinar las practicas y estrategias
en la lucha contra las drogas

Ruta integral de atencién en salud
para la poblacion comportamiento
manifiesto debido al uso de sustancias
psicoactivas y adicciones

Resolucion 3202

2016

Diversos articulos relacionados
con atencion por drogas y
farmacodependencia

Decreto Ley 1616

2897
201 2013

2005

Resolucion
06

Gestionar por medio del cbservatorio
de drogas de Colombia, el conocimiento
del asunto de las drogas

Ley 1566
Norma para garantizar la atencion

integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas

2019

Resolucion 089

2016

Decreto 780

Promover la atencién y demanda
de servicios de rehabilitacion, cesacion
y curacion de la poblacion enferma por

causas asociadas al consumo abusivo
del alcohol

Se adopta la politica integral
para la prevencion y atencion
del consumo de sustancias
psicoactivas




Colombia avanza en riesgos psicosociales

Nuevas formas
de trabajo

Habilitaciéon del trabajo
en casa, modifica al decreto
1072 en torno al teletrabajo

Decreto 649
Decreto 1227

2022

Adopcion del teletrabajo
en Colombia

Ley 1221

2008

Circular
041

2020

) e
2012 2021
Decreto
Ley 2088
884 Ley 2121

Reglamenta la Ley 1221

de 2008 del teletrabajo Regulacién del trabajo en casa

se crea un régimen del
trabajo remoto

Decreto 555 Resolucion 3792

Lineamientos
para la politica
de teletrabajo

Regulacion del
trabajo remoto



Estructura del Plan de accién integral
en salud mental 2013 - 2020 - OMS

Desde los escenarios del trabajo ﬁ Promocion de los factores
psicosociales protectores

Gobernanza y gestion del Entornos protectores Atencioén integral
conocimiento e inclusioén social

Comité intersectorial de salud Desarrollo de competencias Diagnostico de la capacidad

mental y consolidacién de una socioemocionales a través del instalada en talento humano e

agenda en salud mental deporte infraestructura de servicios de
salud para la atencion de

Apartado de salud mental en el Seguimiento a empresas en la problemas y trastornos mentales

analisis de situacion de salud inclusion y utilizaciéon de la

nacional y territorial. bateria de riesgo psicosocial Formacion continua de talento

humano en salud
Modelos estadisticos para la
promocion de la salud mental y
prevencion de vulneraciones.

RBC para procesos
intersectoriales y de inclusion
social

®) Fuente: Presentaciéon Procuraduria General de la Nacion 2022: Avances y retos en la
prevencioén y atencion integral de la salud mental en Colombia



La OIT menciona factores de riesgo:

PUESTO DE TRABAJO RELACIONES EN EL TRABAJO =) RELACIONES CON EL
DESARROLLO DEL TRABAJO

SEGURIDAD EN EL EMPLEO Y DESARROLLO DE
CARRERA

ORGANIZACION DEL TRABAJO

CARGA DE TRABAJO




Importante relacioén...

Factores psicosociales:

Factores protectores Promocion

Adecuada articulacion entre las
condiciones individuales,
organizacionales y ambientales
que generan felicidad,
satisfaccion y productividad.

[ XY

a
Factores de riesgo

Desequilibrio entre esas

condiciones individuales,

organizacionales y ambientales ﬁ
que generan malestar fisico,

emocional y comportamental

en las personas.

Prevencion

O Ur - mrC vwm >™

Salud mental

Estado de bienestar en el que la persona
utiliza sus capacidades y es capaz de hacer
frente al estrés normal de la vida, trabajar
de forma productiva y contribuir a su
comunidad.

Trastorno mental

Alteracion clinicamente significativa de la
cognicion, la regulacion de las emociones
0 el comportamiento de un individuo, que
imposibilita su desempeno

La salud es la mayor posesion. La alegria es el mayor tesoro. La confianza es el mayor amigo...

anénimo




Promocion de factores psicosociales protectores

Desarrollo de capacidades

\(\) ) Nuevas formas de trabajo

(R Liderazgo moderno
BT

Desarrollo de capacidades

Resiliencia
« SOCIAL [k\%
« PERSONAL

* FAMILIAR iy Familia y prevencién

- LABORAL

G Inteligencia emocional

Igualdad de género



Prevencion de los riesgos psicosociales

Continuar en un proceso Intervenir rapidamente en:
interinstitucional

Manejo del
estrés agudoy
postraumatico

Violencia y Acoso
laboral, sexual y de
Género

‘N

% ‘ - L el
Profundizar en v \ ,
el valor y el compromiso ﬁ

[;:g © Fomentos de / j Equidad e
estilos de Vida y X . lgualdad
Vias de Trabajo saludable y
. transformacion : Fatiga t
Reorganizar Reforzar la atencién
Prevencion de la C Manejo del Uso y
ldeacion Suicida consumo
en el ambito problematico de

Laboral SPA



Nuevas formas de
trabajo/innovacion y
tecnologia de procesos

Equidad e igualdad Estrés por sobrecarga
De género hacia la laboral y eventos
sostenibilidad significativos vitales

Prevencion de la
violencia laboral,
sexual y de género

Resilienciay
liderazgo moderno

5
25,

5 tendencias psicosociales
en el mundo del trabajo



Estrategias de gestion empresarial
en riesgo psicosocial

Desde los escenarios del trabajo

Acciones en promocion y prevencion

Sindrome de agotamiento Practicas de trabajo
laboral - “Burnout” saludable para educadores
5 2

Cﬂ_.

™ EJ
23

Fuente: Protocolos de intervencion psicosocial ministerio de trabajo 2015 ‘




@) PosiTiva

COMPANIA DE SEGUROS

¢ Qué tiene POSITIVA para la
gestion de los riesgos
psicosociales y su impacto
en la salud mental?




Estrategia de abordaje psicosocial
POSITIVAMENTE SALUDABLE

+ Caja de herramientas diversificada

» Gestion educativa incluyente (Programa Master)
«  Cumplimiento legal

» Tele orientacion psicologica

* Resiliencia organizacional

Frente de promocidén y prevencion

Mapeo integral Priorizacion de los GAPP Vigilando emociones
potencializacion de Foco en la individuales y colectivas

factores protectores intervencion

Frente vigilancia epidemioldégica

Indicadores
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RED NACIONAL DE COMUNIDADES
de ensenNanza y aprendizaje en SST

IV | ravesia2om

COMUNIDAD NACIONAL EN: AUEERES
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Mes de la salud mental - 10 factores claves de éxito en su €l ciclo de la gestién psicosocial, no se detiene: cierre 2021, Positivamente saludable: Programa master Manejo de conflictos para la promocién de ambientes de
gestion retos para el 2022 Fecha: diciembre 2, 2021 sana convivencia y prevencion del acoso laboral
Fecha: octubre 1, 2021 Fecha: diciembre 15, 2021 Fecha: noviembre 19, 2021

© W | mavesiazon

© | W | ez

EVALUEMONOS EVALUEMONOS
SONDEO 1

Gestion de Riesgo

SONDEO

Psicosocial

Mes de la salud mental: Recomendaciones para la alta Prevencién de la ansiedad y manejo de casos Primeros auxilios psicolégicos: ;Qué hacer? y ¢Qué no Mes de la salud mental - Entorno, caracteristicas y
direccion diagnosticados hacer? trastornos
Fecha: octubre 28, 2021 Fecha: octubre 22, 2021 Fecha: octubre 8, 2021 Fecha: octubre 4, 2021

||I~»
Presentaciones 1 60

técnicas




S

Ruta de gestion
de conocimiento

Comunidad
Nacional en

Gestion de Riesgo

?‘&%ﬁ’ Trabajo POSITIVA

COMPANLA Dz SEGLLIS

Los desafios de la gestion
Psicosocial hoy.

Reconocer los puntos prioritarios
en la prevencion de factores de
riesgo psicosocial.

Lineamientos y
procedimientos de la
gestién psicosocial
Ahondar en la estructuray
las herramientas de la
prevencién y promociéon de
la salud psicosocial.

Fundamentos
psicosociales para
administrar la salud

mental.

Ahondar en los conceptos y
principios psicosociales tedricos
para una cultura de salud mental en
la organizacion.

COMUNICACION Y
COHESION

Factor protector
para el equipo de
trabajo..

Los dolores detras de
la gestion de la carga
de trabajo.

Realidades de la
gestion de las

demandas del trabajo. .

Cultura y Liderazgo
Como trabajar una
cultura basada en un
liderazgo que promueve
el rendimiento
saludable.

Dimensiones y Dominios:
mas alla de la teoria.
Estudiar las dimensiones
psicosociales desde un
enfoque practico, con casos
reales.

EVALUACION Y MEDICION
DE FACTORES
PSICOSOCIALES.
Recomendaciones al
proceso de diagndstico.

Las dimensiones psicosociales
dificiles de gestionar.
.Estrategias de gestion para
dimensiones poco trabajadas
por su complejidad y bajo nivel
de influencia, pero cuyo
impacto es alto en la salud
psicosocial.

GESTION DEL
ESTRES

Manejo adecuado
del estrés. ¢ Qué
hacemos con el
estrés que
sentimos?

Actividad fisica en grupo
como factor protector de
la salud mental.

Sus beneficios y algunas
dindmicas que se pueden
llevar al equipo de trabajo.

Hablemos del duelo
saludable

Taller sobre duelo.
Conversando con
nuestras emociones y
pensamientos. .
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MEDICINA LABORAL
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DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID

Fatiga mental, fisicay
emocional.

Entendiendo la fatiga e
identificando practicas
saludables para prevenirlay
gestionarla. .

Depresién y ansiedad: los
trastornos mas
diagnosticados en 2022. .
¢Qué esta sucediendo?
Generar consciencia sobre
estas patologias y como
abordarlas dentro de la gestién
psicosocial de la organizacion.

Suefio y salud mental
Identifiquemos la
comorbilidad entre los
trastornos de suefio, los
trastornos de salud mentaly
los factores de riesgo
psicosocial en la organizacion.
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CURSOS VIRTUALES
Riesgo psicosocial

> https://posipedia.com.co
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COMPANIA DE SEGUROS

ES EL MOMENTO
DE HABLAR

Estamos Positivamente a tu lado

DE COLOMBIA

VIGILADO
—

Linea de orientacion psicologica
Positivamente a Tu Lado

3307000 en Bogota y al 018000111 170
a nivel nacional con la opcién 5-6

o a través de la App Conexion Positiva.




o . R | CONGRESO INTERNACIONAL
i Travaio | @ POSITIVA

Y Il CONGRESO NACIONAL DE
L SEGUROS MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID

Gestion del
estrés

Autoconciencia
emocional

PROGRAMA
MASTER

: Competencias de
et desarrollo personal

Pensamiento

del consumo positivo

de sustancias

MASTER @
13 COMPETENCIAS

Una solucion para el fortalecimiento de e e S S Corne bien
las condiciones y competencias ' sl
relacionadas con salud mental. c D

N

. Trabajo a
Gesiton del distarjncia
tiempo

y familia

Rfcuete Gestion del
cambio




En conclusion...

» Solo podremos impactar de manera positiva en la
salud mental, si trabajamos juntos desde los
diferentes roles una gestion preventiva, focalizada
en los factores determinantes

sNecesitamos una mayor articulacion institucional
para hacer de la salud mental una realidad
palpable, operativizando la politica publica,
integrando los sistemas de aseguramiento y
conectando mejor el escenario laboral con los
servicios de salud.

» Concentrar una gestion efectiva en salud mental,
llevara tiempo; tenemos que seguir construyendo
sobre lo construido; no podemos bajar la guardia,
Nni desmotivarnos porque no visualicemos cambios
inmediatos; es lo que representa caminar hacia un
futuro mas seguro y saludable.

sEntender que son multiples las causas que
afectan la salud mental, pero también son
multiples las oportunidades que tenemos por
delante.

sTodos y cada uno de nosotros debemos
comprometernos legitimamente y participar
de manera activa en el cambio que
necesitamos para hacer de nuestra sociedad la
COLOMBIA que necesitamos.

=|_as personas que hoy sufren algun tipo de
trastorno, deben tener garantizada la atencion,
oportuna, incluyente, facilitadora y sobre todo
MAS HUMANA
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COMUNIDAD
ANDINA

Con la participacion especial de la Secretaria General de la Comunidad Andina [(CAM)

Colombia

EJERCITO MACIOMAL
PATRLE, HOMOR LEALTAO
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PROCESO DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ Y PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL EN
LAS FUERZAS MILITARES
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FUNDAMENTO JURIDICO

Decreto 1796 de

2000
Decreto 1822 Decreto 1836 Decreto 094 de (Regula |a evaluacién de la

de 1945 de 1979 1989 Giaminucion do Ia capacidad

; . o laboral, y aspectos sobre
(Reglamento sobre Invalideces (Regula la Capacidad Sicofisica, (Clasificacion de las lesiones y ; id dy .pd i
| | de Oficiales . ) _ incapacidades, indemnizaciones,
para el persona ; Incapacidades, Invalideces e afecciones causales generales de 44 vali 3
Suboficial Soldados de | 2 ; pension por invalidez e informes
uboriciales y soldados ae 1as Indemnizaciones ) no aptitud)

Fuerzas Militares) administrativos por lesiones)

RETROSPECTIVA ¢{mmmmmms msssssss) PROSPECTIVA
@ 9 ce RE eEs

SRRTLRE AR
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FUNDAMENTO JURIDICO

CAPACIDAD PSICOFISICA

-

\  reunir.

~

* Se define como
el conjunto de
habilidades,
destrezas,
aptitudes y
potenciales de
orden fisico y
psicolégico
que deben

Para qué?

Como sera

valorada?

* ingresar y
permanecer en
el servicio en
consideracion a
Su cargo empleo
y funcion.

J

-

\__ Obligatoria
Cuando:

~

* con criterios
laborales y de
salud

ocupacional, por
parte de las
autoridades
meédicodaborales
de las Fuerzas
Militares.
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A N
Seleccion alumnos de escuelas de formacién.
Incorporacion
i i <
Ascenso personal uniformado

J
Aptitud sicofisica / Definicion de la situacién médico-

laboral

Comision al exterior

Retiro J

Reintegro

Por orden de las autoridades médico-laborales
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FUNDAMENTO JURIDICO

CAPACIDAD PSICOFISICA

Quien presenta
condiciones psicofisicas
gue le permitan
desarrollar normal y
eficientemente la
actividad militar.

APLAZADO

Quien presente alguna
lesion o enfermedad
gue mediante
tratamiento pueda
recuperar su capacidad
psicofisica para el
desempeiio de su

Lt Callicacion Sera emliaa poros Medicos dus 51 de Sanided de .

actividad militar.

NO APTO

Quien presenta una
alteracion psicofisica
gue no le permita
desarrollar normal y
eficientemente la
actividad militar.
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FUNDAMENTO JURIDICO

CAUSALES CONVOCATORIA JUNTA
MEDICO LABORAL

Cuando en la practica de un examen de capacidad
psicofisica se encuentre una lesion o afeccién que
genere disminucién de capacidad laboral.

Cuando se presenta un evento que amerite la
elaboracién de un Informativo por Lesion.

Cuando existan patologias que asi lo ameriten.

Cuando haya incapacidad igual o superior a 3 meses
continuos o discontinuos en 1 afio contados a partir de
la fecha de expedicion de la primera excusa de
servicio total.

Por solicitud del afectado.

f(
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INFORMATIVO ADMINSITRATIVO POR LESIONES
e ; AL

Se realiza: Een casos de lesiones sufiidas por el personal
estableciendo circunstancias de modo, tiempo y lugar, en las que se
produjeron las lesiones ... art 24 dec 1796 /00

cOLOMBVA

W \\\\\\\\\\\\\\\\‘ erass W AN

Wimmg gy, a

HI’MHMJ‘,

Comandante o Jefe respectivo, en los casos de lesiones sufridas o
por el personal bajo su mando, describir en el formato establecido
para tal efecto, las circunstancias de modo, tiempo y lugar, en las

. 1, INFORME- ADMINISTRATIVO) POR: LESIONES., Es obligacién del
que se produjeron las lesiones.

+\ En el Servicio pero no por causa y razén del mismo

IMPUTABILIDAD

En el Servicio por causa y razén del mismo

En el Servicio como consecuencia del combate o
en accidente relacionado por el enemigo, por
accion directa del enemigo, en tareas de
mantenimiento o restablecimiento del orden
publico o en conflicto internacional.

. peoe0l8
WA

En actos realizados contra la ley, el reglamento o la

orden de un superior. I'“ST“I“A
CLINICA
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PROCESO DE CALIFICACION DE INVALIDEZY PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL

PARAMETROS FICHA MEDICA

FICHA MEDICA

ENTREGA FICHA
w » MEDICA CON
SOPORTES

& & DESCARGAR

FICHA DE PAGINA
B P r «
L) - ~ h
W7 - VALORACION -
MEDICA _————
® o —

WEB DISAN

Ficha Médica Unificada totalmente
diligenciada, fechada y firmada por el
interesado y por cada uno de los
profesionales de los Establecimientos
de Sanidad Militar con su respectivo
sello.

‘ o ® d / Los examenes tienen una validez de
5 i ] 60dias contados a partirde la
3 \ 7/ fecha enque le fueron practicados.
, @ DILIGENCIAR
DATOS
PERSONALES
AGENDAR CITA Q)
EXAMENES

MCOS
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CAPACIDAD LABORAL - FICHA MEDICA

f_-------------------------_\

Elaboracion de Ficha Médica en un solo dia en el Centro de
medicina Laboral — CRH - BASAN
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Capacidad Instalada a Nivel Central
02 salas de Juntas Médicas.
02 Salas de Salud Ocupacional.
01 Sala de revision a Pensionados
Realizacién de Juntas médicas para Beneficiarios

13 Especialidades médicas para conceptos médicos
laborales:

Cirugia General, Urologia, Ortopedia, Neurologia,
Psiquiatria, Comité Psiquidatrico, Cirugia Maxilofacial,
Medicina Familiar, Dermatologia, Fisiatria,
otorrinolaringologia, Neurocirugia y Oftalmologia

Se realizan Juntas Médicas Virtuales en apoyo a las
Oficinas de Medicina Laboral de las Divisiones a nivel
nacional.

Personal Calificado para realizacion de Juntas Médicas:
Médicos Generales, Psicélogos, Médicos especialistas en
Salud Ocupacional, Fisioterapeutas Ocupacionales,
Psicologo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CENTRO DE MEDICINA LABORAL —
BOGOTA DC

En la ciudad de Bogotd DC con
capacidad par hacer fichas médicas
en las especialidades de:

v’ Medicina General. T
v’ Odontologia. w,?l
v Psicologia.

v’ Optometria.

v’ Fonoaudiologia.

v’ Laboratorio Clinico. A

D ———_
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PROCESO DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Y PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL - FICHA MEDICA

o Ve
. . éi: UBICACION: BOGOTA DC - COMANDO DE PERSONAL CANTON
. MILITAR PUENTE ARANDA
4 _
u f | UBICACION SANTA UBICACION FLORENCIA
‘ MARTA - CANTON ‘ CANTON MILITAR
: . . \ L MILITAR SAN FERNANDO
£ P UBICACION B/GA - UBICACION MEDELLIN -
‘ CANTON MILITAR PALO ‘ DISPENSARIO MEDICO CRA
- . b NEGRO 77C 51-136
s . N - ~
UBICACION CALI - UBICACION YOPAL —
CANTON MILITAR CANTON MILITAR
PICHINCHA )L MANARE )
UBICACION N[ 22 UB SN TOLEMAID )
‘ VILLAVICENCIO 5@; UBICACIONTOLEMAIDA-
CANTON MILITAR APIAY == FUERTE MILITAR
% N\ %
- N
UBICACION IBAGUE -
CANTON MILITAR ANCON
N y
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PROCESO DE CALIFICACION DE INVALIDEZY PERDIDADE =
CAPACIDAD LABORAL

N
ESM =
NTR =
CE,H Ags == LABORATORIO
' A DILIGENCIA . CLINICO
- - A [ FICHA MEDICA Y - PSICOLOGIA
" "‘G".v 1o AYUNAS FONOAUDIOLOGIA
R PARCIAL DE ‘ OPTOMETRIA
MEDICO G
AGENDAR CITA ORINA EDICO GENERAL
- |
MEDICO ; :
CALIFICADOR RESULTADOS
- » EMITE LAS RECLAMA
(g ORDENES DE ™ LAS @
CONCEPTO ORDENES -
CON Y EXPIDE =
ESPECIALISTAS LAS CITAS
ESCANER AS'SJ"';: ALA CONVOCA
NO |
: o i » TRIBUNAL
@ PROGRAMAR b —) NOTIFICARSE a
JUNTA :
DE LA JUNTA
MEDICA MEDICA JML PASA A
- LABORAL & DIRECCION

S| PRESTACIONES
SOCIALES
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PROCESO DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Y PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL - JUNTA MEDICA

La finalidad de la junta médico laboral , es la de
llegar a un diagnostico positivo, clasificar las
lesiones y secuelas, valorar la disminucion de la
capacidad laboral para el servicio y fijas los
correspondientes indices para fines de
indemnizaciones cuando a ello hubiere lugar....

La Junta Médica estara integrada por 03 médicos
oficiales de Sanidad o de planta.

En presencia del usuario, la autoridad médica verifica el expediente médico del usuario en
los Sistemas de Informacion. (En caso de ser citado y no asistir, se realizara en ausencia
después de 03 citaciones).

Verificacion de patologias consignadas en la ficha médica, y que coincidan con los
conceptos de medicina especializadas que se haya practicado el usuario, asi mismo
acorde a la documentacion aportada por el usuario cuando hubiere lugar.

Una vez realizada la Junta Médica se entregara boleta de notificacion al usuario, el
documento de la junta para la verificacion de médico revisor, una vez se autorice se
imprimira en papel de seguridad y se notificara al usuario.

3y

Cuando se sufran lesiones o afecciones que
ocasionen disminucion de su capacidad laboral
y se requiera determinar el indice de disminucion
de la capacidad laboral.

Se notificara al usuario de manera presencial, electronica o en caso de no asistencia por
edicto.

LI

Encaso de inconformidad el usuario tendra cuatro (4) meses después de la notificacion
para convocar Tribunal Médico Laboral.

()
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Disminucion de su capacidad laboral igual o superioral 75 %

Decreto 1796 de 2000, articulo 28, Clasificacion i
de las incapacidades. (...) Paraiglafo. Se i - gausal 31e retiro absoluto por el régimen de carrera (Decreto 1790de 2000 y Decreto 1793
i 'e 2000

considerara invalida la persona cuando Ia
incapacidad permanente parcial sea igual o

N . . . i - Derecho a pension de invalidez
superior al 75%de disminucion de la capacidad ; = pe
laboral. i
Y Derecho a servicios médicos y su niicleo familiar como beneficiarios.

Decreto 1157 DE 2014 (50%) derecho pension de

Invalidez. Beneficios legales por su condicién de Invalidez (Condonaciéon de créditos, becas
i : educativas para el o sus hijos, inclusion en programas de capacitacion para la vida civil i
DIVRI, descuentos por convenios corporativos, entre otros) i
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PROCESO DE CALIFICACION DE INVALIDEZ Y PERDIDADE
CAPACIDAD LABORAL - TRIBUNAL MEDICO LABORAL

TML: El Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policia conocera
en Ultima instancia de las reclamaciones que surjan contra las
decisiones de las Juntas Médico-Laborales y en consecuencia
podra ratificar, modificar o revocar tales decisiones. Asi mismo,
conocera en unica instancia la revision de la pension por solicitud
del pensionado.

1. Lasdecisiones del Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar y
de Policia son irrevocables y obligatorias y contra ellas sélo
proceden las acciones jurisdiccionales pertinentes.

2. OPORTUNIDAD. El interesado en solicitar convocatoria del
Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar o de Policia, podra
hacerlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a partir de la

fecha en que se le notifique la decision de la Junta Medico-
Laboral.

ASUNTO Solicitud revision
Tribunal Médico

A ) H
SECRETARIOA) DEL MINISTERIO DE

DEFENSA

Con toda atencion me permito
) stario del Ministerio
solicitar al sefior Doctor Qegretarn del Ministe

e Defensa ) N
aet autorice a dquien CUllepDn::
me sea revisada Ja junta médica No__

' &m0 e
fecha  yaqu .
T encuentro de acuendo con :-u:;
resultados, por los motives que rlacono
continuacion:

L
3.
Atentamente,
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CONCLUSIO

De la Fuerza Publica

CONSTITUCION POLITICA
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LAS FUERZAS MILITARES TENDRAN COMO FINALIDAD
PRIMORDIAL LA DEFENSA DE LA SOBERANIA, LA
INDEPENDENCIA, LA INTEGRIDAD DEL TERRITORIO NACIONAL
Y DEL ORDEN CONSTITUCIONAL.

FACTORES FISICOS, PSICOLOGICOS, OPERACIOALES A LOS QUE ESTAN
EXPUESTOS EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION CONSTITUCIONAL.

DISPONIBILIDAD 24 HR
CONDICIONES LABORALES

CONDICIONES DE SALUD (ZONAS ENDEMICAS,
ALIMENTACION, EXPOSICION A ENTORNOS COMPLEJOS
(MUERTE)
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COMUNIDAD
ANDINA

Con la participacion especial de la Secretaria General de la Comunidad Andina (CAN]

Colombia Espana

ﬁ?ﬁﬁf‘ﬁ 3 N » = @ U-25

r S —— ¥ &
b ‘!’ ' : " i EIERCITO NACIONAL
= KA ! T RATRL, HONGR LEALTAD
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PhD. Rafael Ruiz Calatrava, HC.

*  Director de la Catedra de PRLy SP de |2 UCO

*  Director del Catedra Desarrollo Universidad Empresa Agenda 20-30 del IDUE - UDIMA

*  Académico Correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legistacion de Espafia
*  Presidente del Consejo General de Relacionas Industrisles y Ciencias del Trabajo de Espafia

*  Doctor Honoris Causa por la Universidad Internacional Abserta Generalisimo Sebastidn Francisco de
Miranda de Venezuela, en Derecho y Cienclas Sociakes

¢ Acacemico Correspondiente Internacional e 1a Acadenmia de Histora de Ecuador,
+  Abogado honorifico del Coleglo de Abogados de Costa Rica,

¢ Academico de Honor de |3 Real Academia Santi Ambrosil Martyris

¢ 5000 Honorarlo de a lstre Academua Iberoamericana de Doctores,




JUDICIALES EN SST

Es una persona ajena al proceso judicial, que es
llamado a iniciativa de las partes o como ayuda al
juzgador para que dé su opinion sobre los hechos
para los que sea requerida su intervencion en el
juicio, en razon de sus conocimientos técnicos en
materia de seguridad y salud en el trabajo.



PERFIL Y FORMACION
NECESARIA

Ser Técnico Superior en SST
acreditado por la Autoridad ;re”er una
Laboral en las especialidades de: RGO

especifica sobre
el peritaje
judicial y el
Seguridad en procedimiento
el Trabajo judicial.

Higiene
Industrial

Ergonomia y
Psicosociologia

Medicina del
Trabajo
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EJEMPLOS DE TIPOS DE
PROCEDIMIENTOS

incapacidades derivadas de En los procesos penales por infraccion

contingencias profesionales, de normas sobre prevencion de riesgos

recargo de prestaciones, etc. laborales, con o sin resultado lesivo
(articulos 316 a 318 del CP)

hostigamiento psicoldgico en el trabajo

(mobbing);
En los proceso administrativo
0 contencioso-administrativo
8 por la imposicion de una
En los procesos civiles en los que se sancién como consecuencia del
reclame una indemnizacion por danos y incumplimiento de las normas
perjuicios derivados de un accidente sobre seguridad y salud
laboral o de una enfermedad profesional. laboral por parte de la

empresa (articulos 11 a 13 de
la LISOS).
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Tipos de Peritos Judiciales
(Art. 335.1 LEC)

Perito designado por la parte

Perito designado por la parte con auxilio
del tribunal

I

—
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Actividad procesal del perito a
instancia judicial

1.- EN LA DESIGNIA JUDICIAL: 2. EXAMEN Y ESTUDIO DETALLADO DEL
-Notificacion PROCEDIMIENTO
-Examen preliminar de los

autos 7

“Aceptacion o excusa 3.- NOTIFICACION DE IMPONDERABLES
5.- PLAZO PARA LA EMISION DEL DICTAMEN,
SOLICITUD DE AMPLIACION
6.- PRESENTACION DE DICTAMENES
7.- RATIFICACION

8.- ASISTENCIA A JUICIO O VISTA. SANCIONES Y RESPONSABILIDADES
POR SU INCUMPLIMIENTOIMPQOSIBILIDAD DE ASISTIR A LAVISTA O

JUICIO

9.- ACTUACION DE LOS PERITOS EN EL JUICIO



COBRO DE HONORARIOS

En designacién de las partes

En supuestos de justicia gratuita

De Oficio

En procedimientos penales: instancia de

parte, instancia Ministerio Fiscal, Abogado
del Estado, Juez Instructor
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LA PROVISION DE FONDOS
342.3 LEC
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Ausencia y sus consecuencias

Aceptacion y posterior falta de

provision

Ampliacién de la provision de

fondos
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CARACTERISTICAS DEL
DICTAMEN PERICIAL
- ASPECTOS FORMALES -

| »

Presentacion escrita
Objetividad e imparcialidad (335 LEC)

Inteligible

| i Claridad

Justificacion técnica y cientifica

\—//Motivacién o Fundamentacion.



CARACTERISTICAS DEL DICTAMEN PERICIAL
- ESTRUCTURA -

Caratula
Indice
Identificacion del perito
Identificacion parte solicitante — TN
Objeto y finalidad del peritaje
Metodologia
Resultados:
Fuentes consultadas (documentos, normas, etc)
Consultas realizadas
Comprobaciones efectuadas
Visitas realizadas
Conclusiones:
Antecedentes
Sintesis de los Datos obtenidos
Interpretacion de los datos
Quantificacion del fendmeno
-Declaracion de objetividad e imparcialidad
Firma vy, si procede, visado
Anexos
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CARACTERISTICAS DEL DICTAMEN PERICIAL
- OTROS ASPECTOS -

Coherencia

GénLgrdenaa




CARACTERISTICAS DEL
DICTAMEN PERICIAL
- OTROS DETALLES -

Limitacion del contenido

Limitacion de nuevos hechos o documentos
Aportacion de elementos materiales

Resefna de instrumentos utilizados en la pericia

Inoperancia de calificacion juridica por parte del
perito

Intervencion de las partes en la actividad pericial

Membrete, datos del perito, logotipo y Colegio o
asociacion profesional

Margenes del escrito

Suplementacion y soporte de documentos
Encuadernacion

Original y copias



MOMENTO PROCESAL DE LA EMISION Y
APORTACION DEL DICTAMEN

Prueba
En el .
coﬁ(t)gsltaaci |_:Iazo antlc:,pada En otros
, dictado -
on a la or el asegurami supuestos
demanda P ento de la

Tribunal

misma




SUPUESTOS DE UTILIZACION DEL
DICTAMEN PERICIAL

Uso en Uso por quien

Dictamen e no lo encargoy
procedimiento

Supuesto normal articulary su . aportacion a
P P "y distinto del que portacl
presentacion en e procedimientos
e se emitio g .
procedimiento judiciales ajenos
judicial sin

consentimiento
del perito



» La regla de la sana critica

Articulo 348. Valoraciéon del
dictamen pericial.
El tribunal valorara los dictamenes

periciales segun las reglas de la
sana critica.
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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VIDA

TRAMITES LEGALES EN MEDICINA LABORAL
Y

JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

CARLOS LUIS AYALA CACERES.

28 de Julio de 2023.
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INDICE

. PREVENCION Y PROMOCION.
. REHABILITACION ANTES QUE LA CALIFICACION.

lll. CALIFICACION EN PRIMERA OPORTUNIDAD - CAN.

RTINS
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INDICE

IVV. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL.
V. JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ.

VI. SISTEMAS DE CALIFICACION MAGISTERIO, MILITARES
ECOPETROL.

RTINS
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ESCALA NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

1. CAN.- Decreto 1072 de 2015.
2. CONSTITUCION.
3. LEY. ( Decreto Ley)
4. DECRETOS.
5. RESOLUCIONES.
6. CIRCULARES.

7. PROTOCOLOS Y GUIAS.
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NORMAS TRADICIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

LEY 57 DE 1915.
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO (1950).
_EY 9 DE 1979.

DECRETO 614 DE 1984.

DECRETO 1295 DE 1994.

_EY 776 DE 2002.

&y &
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DECISION 584 DE 2004 DE LA CAN

RESOLUCION 957 DE 2005 DE LA CAN. ( Norma supra del SGSST).

LEY 1562 DE 2012.

DECRETO 1443 DE 2013, compilado en el DECRETO 1072 DE 2015

RESOLUCION 312 DE 2019.

CIRCULAR 26 DE 2018.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO
DERECHO FUNDAMENTAL (OIT).

Reunion 110 de |la Conferencia Internacional del trabajo (27
mayo y 11 de junio de 2022). ESTADOS comprometidos con
respetar y promover el principio de un entorno de trabajo

seguro y saludable.

En SST, Colombia depende de la CAN.- Decreto 1072
de 2015.

IDUE =5
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CONVENIO 155 DE LA OIT (1981). Tramite de ratificacion.

La Politica debe hacer efectiva la garantia de la Seguridad y Salud de los trabajadores y
el medio ambiente de trabajo. (Lugares, herramientas seguras, insumos adecuados para
la operacion; EPP adecuados, relaciones seguras con las herramientas de trabajo, entre
otros).

*El Estado debe adoptar por legislacion o reglamento medidas necesarias para hacer
efectiva la politica de Seguridad y Salud del trabajador y Medio ambiente de trabajo
seguro.

PURGTS HAGKNEL
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CONVENIO 187 OIT, 2006. tramite ratificacion.

. Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo.

. Politica nacional sobre seguridad y salud en el trabajo, que garantice una mejora
continua para prevenir las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el
trabajo, evaluando los riesgos y peligros en el trabajo, combatir su origen, los riesgos
o peligros del trabajo, desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de
SST.




Il. REHABILITACION ANTES QUE LA
CALIFICACION.
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RESOLUCION 3050 DE 2022.

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa
de Rehablilitacion Integral para l|a reincorporacion laboral vy
ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones.

RTINS
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RESOLUCION 3050 DE 2022.

La rehabilitacion integral desarrolla acciones simultadneas en tres
areas:

* La Promocion de la Salud y la Prevencion de limitaciones fisicas
y/o mental,

 El desarrollo, recuperacion y mantenimiento funcional

* La integracion social y ocupacional.
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE REHABILITACION:
a) Tener duracion limitada.
b) Objetivos claramente definidos.
c) Contar con la activa participacion y compromiso del trabajador objeto del Programa.

d) Contar con la activa participacion y compromiso del empleador y contratante en las
acciones del programa.

e) Contar con la activa participacion y compromiso de las Administradoras de Riesgos
laborales en las acciones del programa.

f) Contar con un equipo interdisciplinario de Rehabilitacion Integral.
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE REHABILITACION:
a) Tener duracion limitada.
b) Objetivos claramente definidos.
c) Contar con la activa participacion y compromiso del trabajador objeto del Programa.

d) Contar con la activa participacion y compromiso del empleador y contratante en las
acciones del programa.

e) Contar con la activa participacion y compromiso de las Administradoras de Riesgos
laborales en las acciones del programa.

f) Contar con un equipo interdisciplinario de Rehabilitacion Integral.
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DECRETO 1427 DE 2022.

Articulo 2.2.3.7.1 Situaciones de abuso del derecho.
Constitiyanse como abuso del derecho las siguientes
conductas:

No cumpla con los procedimientos y recomendaciones
necesarios para su rehabilitacion, en al menos el 30%.

PIRGTE HATKH L
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Articulo 11 de la Resolucion 3050 de 2022.

Situaciones de abuso del derecho.

No asista a las valoraciones, examenes y controles o no cumpla con los
procedimientos y recomendaciones necesarios para su rehabilitacion, en
al menos el 30% de las acciones del plan, sin causa justificada.

RTINS



VIDA

lll. CALIFICACION EN PRIMERA
OPORTUNIDAD

TRIBUNAL ANDINO (CAN)
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CALIFICACION EN PRIMERA OPORTUNIDAD.

Art. 142 Decreto 19 de 2012.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.
EPS.
ARL
FONDO DE PENSIONES O COLPENSIONES.

DIEZ ( 10) DIAS PARA CONTROVERTIR EL DICTAMEN.

Y Il CONGRESO NACIONAL DE
MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID
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| PROCEDIMIENTO DE CALIFICACIOMN DE INVALIDEZ |

120 rt idad
I:EF';?AF{LJLTII:F'? Recurrirdirectamente a la
i i
Decreto0l0 de 2012 art. 142 jumhs
|
;:..- 'llf
2 dias las de terminado el
- rt _ radicacién proceso de rehabilitacion S dias de inconformidad sin
sparto integral =in calificacign en 12 enwvida la lunta Regional
oportunidad

Citacion paciente 2 dias

- Wwaloracion paciente 2 dias s dias
En caso de no asistencia MO
comunicacion 15 dias Comunicacion a la ARL O

Regist i =
FP (15 dia=s) SEISro practca Recepcion de

de pruehbhas -
nle (suspensién de prusbaso exdmenes [
(2 dias=s)

Pruebasyw examenes tErminos)
complementarios

Radicacian del
proyecto de
dictarmen
1

- = |

S

Citacion para 2 dias CHCTANMEMN Y Audiencia
notificacion ACTA Integrante Miembro QLo RN p_n_'.zal::la de{
L Ad Hoc suplente MO decision (5 dias)
S dias

Fijacion del dictamen en DICTAMERM EM FIRME ¥
un lugar wisible de la m DEBIDAMEMNTE
j i e EJIECU TORLADO
Motificacicn junta (10 dias) REPOSICION ¥ EMN —

I T Resolucion recurso de

reposicion JRCI

(10 dias=)
. 2 dias
DICTAMEM EM 5 dias
FIRMIE H T I
DEBIDAMEMNT - = i 2 dias Enwic a 1a
Citacion para Drictarmen

E - - ° h Reparto e — Junta
EJECUTORIAD Fijacian del No | notificacién (10 dias) | MNacional |

(=] dictarmen en un

lugar visible de la

junta (10 dias=)
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Avwala Caceres
% =2
U-23

SRRTLRE AR

T
1
@

=




;;;qgg} | CONGRESO INTERNACIONAL
1] Trabajo | @) POSITIVA | Y Il CONGRESO NACIONAL DE
i : CAOMEARLA D SECURCS MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID

Fases del proceso ordinario laboral.

1. Presentacion, admision y emplazamiento. ...
2 .Audiencia de conciliacion. ...

3 .Audiencia de juzgamiento. ...

4 .Sentencia.

Juez Laboral, Tribunal y Corte Suprema de Justicia.

RTINS
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La Comunidad Andina de Naciones nace el 26 de mayo de 1960 con
la firma del Acuerdo de Cartagena, con el proposito de promover el
desarrollo equilibrado y armonico de los Paises Andinos en condiciones

de equidad y facilitar su integracion.

Los paises que lo conforman son Peru, Ecuador, Bolivia, Colombia y

Venezuela (esta ultima retirada).

PIRGTE HATKH L
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CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL

SENTENCIAS DE LA SUPRANACIONALIDAD DE LA CAN.

1. Sentencia: C-228 DE 1995.
2. Sentencia: C-137 DE 1996.
3. Sentencia: C-231 DE 1997.
4. Sentencia: C-227 DE 19909.
5. Sentencia: C-254 DE 214.

6. Sentencia: C-234 DE 20109.

PURGTS HAGKNEL
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Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina.
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El Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina (TJCAN) es un organismo
jurisdiccional del proceso de integracion andina el cual Inicid sus
funciones el dos de enero de 1984 y el 10 de marzo de 1996 cambid su
nombre a Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina mediante el

protocolo de Trujillo. Actualmente la sede se encuentra en la ciudad de

Quito en Ecuador.
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1. Estara conformado por cinco (5) Magistrados, quienes deberan ser nacionales de
origen de los Paises Miembros, quienes seran designado por ternas presentadas
por cada Pais Miembro; seran designados por un periodo de seis anos, se pueden
renovar cada tres anos y solo podran ser reelegido una sola vez.

2. Los Magistrados tendran un primer y segundo suplente que lo reemplazara en
casos de ausencia definitiva o temporal. Los suplentes deberan reunir las mismas
calidades que los Magistrados principales y deberan ser designados en la misma
fecha, forma y periodo a los principales.




COMPETENCIA TRIBUNAL ANDINO.

ACCIONES DE ACCIONESDE  INTERPRETACIONES RECURSOS POR OMISION ~ DEMANDAS DEMANDAS
NULIDAD INCUMPLIMIENTO PREJUDICIALES O INACTIVIDAD LABORALES ARBITRALES
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COMPANLA Dz SEGLLIS

CIDH

Comision Interamericana
de Derechos Humanos
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La Comision Interamericana de Derechos Humanos (por
sus siglas CIDH).

Es un organismo autonomo de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) encargado de promover y proteger los
derechos humanos en las Américas.

Creada en 1959 por la OEA..
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Actualmente la CIDH y la REDESCA presentan los
estandares acerca de las obligaciones internacionales de los
Estados en materia de seguridad en el trabajo con base en los
precedentes jurisprudenciales de Corte Europea de Derechos

Humanos y el comite derechos economicos, sociales y
culturales (D.E.S.C)
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Art. 23 del Reglamento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos “Tiempo para presentar una peticion ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos”

Una peticion solamente puede ser presentada después de que se hayan
agotado las vias legales nacional, y debe presentarse dentro de un plazo
de 6 meses después de la sentencia firme. Ademas, el tema de la peticion
O comunicacion no puede estar pendiente de juicio en otro procedimiento
iInternacional de resolucion de conflictos.
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CIDH- para recurrir se debe tener en cuenta:
® Proceso Gratuito
= No requiere un abogado

® Evalua exclusivamente casos con posibles violaciones a los derechos
protegidos

® | 5 denuncia puede ser presentada por cualquier persona
® En el idioma del estado .

RTINS
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La legislacion colombiana también adoptado las recomendaciones vy
los acuerdos para la toma de decisiones juridicas en pro del trabajador
es asi como en la sentencia T-523/20 la judicatura cita lo acogido por
la CIDH.

La proteccion que le otorga el ordenamiento constitucional al derecho
a la seguridad social se complementa y fortalece por lo dispuesto en el
ambito internacional pues son varios los instrumentos internacionales
gue reconocen el derecho de las personas a |la seguridad social.

PIRGTE HATKH L



IV. ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL.



RESPONSABILIDAD OBJETIVA EN EL CONCEPTO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

Caso fortuito (actividad humana o Fuerza mayor ( Hecho de la
empresaria). naturaleza)
Derogado CST Derogado CST
Culpa del trabajador Imprevisto

Derogado Decreto 1295 de 1994.
Previsibles.
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 Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo

suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del

trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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Articulo 3...

Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la

ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de

una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

trabajo.
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Art. 373 y 374 del Codigo Sustantivo de

Trabajo.

Tambien se considerara como accidente de trabajo el ocurrido

durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador

se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se

produzca en cumplimiento de dicha funcion.


Art 373 y 374 CST.docx
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EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN
TELETRABAJO.TRABAJO EN CASA Y TRABAJIO
REMOTO.

Art 11 Ley 2088 de 2021)
Se debe registrar ante la Administradora de Riesgos Laborales las condiciones de:
A) Tiempo.

B) Modo.
C) Lugar.
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CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO
ARTICULO 202

PRESUNCION DE ENFERMEDAD LABORAL
Solamente las enfermedades contempladas en la Tabla adoptada en el articulo anterior se
presumen laborales.
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DECRETO 1477 DE 2014

Enfermedades laborales directas son laborales con el solo
diagnostico.
 Asbestosis
 Silicosis
« Neumoconiosis del minero de carbdén
« Mesotelioma maligno por exposicion a asbestos
« Covid-19 Virus identificado — Covid-19 Virus no identificado.
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ENFERMEDAD DIRECTA
SOLO DIAGNOSTICO

« El articulo 1 del Decreto 676 de 2020.

“Prestaciones economicas Yy asistenciales. A los
trabajadores que presenten alguna de las enfermedades
laborales directas de las senaladas en la Seccion Il Parte
A del Anexo Técnico que forma parte integral del
presente acto administrativo, se les reconoceran las
prestaciones asistenciales y econémicas como de origen
laboral desde el momento de su diagndstico, sin que
se requiera la determinacion de origen laboral en primera
oportunldad o dictamen de las juntas de calificacion de
invalidez”.
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PRESUNCION LEGAL DE
LAS ENFERMEDADES
LABORALES DIRECTAS

LAS CINCO (5) ENFERMEDADES DIRECTAS Y EN
ESPECIAL LA DE COVID-19.

En Colombia, conforme al articulo 202 del Coddigo
Sustantivo de Trabajo, el articulo 4 de la Ley 1562 de
2012 y el articulo 1 Decreto 676 de 2020, se establecid
una presuncion legal iuris et de iure o presuncion legal
de derecho y con el solo DIAGNOSTICO se reconocen
como de -ORIGEN LABORAL Ilas prestaciones
asistenciales y econdmicas a los trabajadores de
primera linea de atencion en Covid-19, sin que sea
necesario agotar el procedimiento de calificacion de
primera oportunidad o del Dictamen de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.
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RESOLUCION 0156 DE 2005 ( Reporte).

Se adoptan los formatos de Informe de
accidente de trabajo y de enfermedad

profesional.
Dos (2) dias habiles.
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RESOLUCION 1570 DE 2005
AVISO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
LABORAL.
QUE ES.
QUIEN LO PRESENTA.
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Articulo 22. Ley 1562 de 2012.

Prescripcion

Las mesadas pensionales y las demas prestaciones
establecidas en el Sistema General de Riesgos Laborales
prescriben en el término de tres (3) afos, contados a partir de

la fecha en que se genere, concrete y determine el derecho.



V. JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ.
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NATURALEZA JURIDICA

De acuerdo con el Decreto 1072 del 2015, las Juntas de Calificacidon de Invalidez son organismos del Sistema de la Seguridad Social
Integral del orden nacional, de creacién legal, adscritas* al Ministerio del Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin
animo de lucro, de caracter interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los dictamenes
periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio.

*Entidad descentralizada con autonomia administrativa, financiera, personeria juridica y patrimonio propio que cumple funciones
administrativas.
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FUNCION PRINCIPAL

Resolver las inconformidades que se presenten en el proceso de calificacién mediante la emision de dictamenes, previo estudio del
expediente y valoracion de la persona sujeto de calificacidon que lo requiera:

En el proceso de calificacidon de origen, PCL y fecha de estructuracion (art. 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
52 de la Ley 962 de 2005 y por el art. 142 Decreto Ley 019 de 2012),

Las Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez en calidad de perito (art. 2.2.5.1.52 del Decreto 1072 de 2015),

La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez resuelve los recursos de apelacion que se interponen contra los dictamenes de las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez (art. 2.2.5.1.41 del Decreto 1072 de 2015)




| CONGRESO INTERNACIONAL

i'if’%ﬁ Trabajo ‘ POSITIVA Y Il CONGRESO NACIONAL DE
3 R/ e Secuncs MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
MLHDC ABAID

PAGO DE HONORARIOS A FAVOR DE LA JUNTA
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

Articulo 2.2.5.1.16 Decreto 1072 de 2015. Honorarios.

Las juntas regionales y nacional de calificacion de invalidez recibiran de manera anticipada por
la solicitud de dictamen, sin importar el numero de patologias que se presenten y deban ser
evaluadas, el equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente de conformidad
con el salario minimo establecido para el afio en que se radique la solicitud, el cual debera

ser cancelado por el solicitante. (...)

*40% corresponden a gastos administrativos y el 60% para pago de honorarios de miembros e

inteirantes*
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* PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD.

« El Manual Unico de Calificacién de Invalidez acoge el principio general de
“integralidad” como soporte de la metodologia que se expondra en adelante
para calificar las deficiencias en la capacidad laboral u ocupacional.

 La integralidad es referida al Modelo de la Ocupacion Humana que describe al
ser humano desde tres componentes interrelacionados: volicién,
habituacion y capacidad de ejecucion; estos tres aspectos tienen en cuenta
los componentes biologico, psiquico y social de las personas y permiten
establecer y evaluar la manera como se relacionan con su ambiente.

 CALIFICACION INTEGRAL SENTENCIA C-425 DE 2005
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REVISION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL.

La revision de la calificacion de incapacidad permanente parcial o
de la invalidez requiere de la existencia de una calificacion o

dictamen previo que se encuentre en firme, copia del cual debe
reposar en el expediente.

Articulo 2.2.5.1.53. Decreto 1072 de 2015.
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Partes interes(adas\en el dictamen

Pensionado por invalidez
4 Empleador Aspirante a benefiari )

Trabajador \_ ) Inspector'es dre Tr'abajo de

EPS J Autoridades Judicialies
ARL [ Autoridades Administrativas ]

Autorizadas por la Secretaria de Educacion

AFP Autorizadas por Empresa Colombiana de

Petréleos




;T;‘:" ) | CONGRESO INTERNACIONAL
¢ Trabajo | @) POSITIVA | Y I CONGRESO NACIONAL DE
I " COMPANLA D2 SECUROS MEDICINA LABORAL

CONMEMORACH COLOMEIA DEL
RABAID

JUNTAS REGIONALES Y NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Actualmente, hay dieciséis (16) Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez y una Junta Nacional de Calificacion

Invalidez.
.. Bogota Valle del
Antloqwa> D.C > Cauca

Las Juntas Regionales de Calificacidon de Invalidez son segunda instancia para los regimenes especiales (FOMAG vy
ECOPETROL) = art. 2.2.5.1.51 del Decreto 1072 de 2015
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JUNTA ESPECIAL
DE AVIADORES

Junta Especial de Aviadores: Creada por el articulo 12 del
Decreto Ley 1282 de 1994, para aviadores beneficiados por

el régimen de transicion de conformidad con el Articulo 1°y
3° del mismo Decreto.
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CONFORMACION DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ

« Las Juntas de Calificacion de Invalidez estan conformadas por una o varias salas, asi:
Dos (02) médicos.
« Un (01) psicologo o fisioterapeuta o terapeuta ocupacional.
« Un (01) abogado.

Los profesionales del area de la salud son integrantes y el abogado es miembro.

* Mediante la Resolucion 4726 de 2011,se designan a los miembros e integrantes de las
Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez por un periodo de tres (3)
anos, del ano 2011 al 2014 de conformidad al Decreto 2463 de 2001 que reglamenta la
integracion, financiacion y funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez.



;-'T;P - | CONGRESO INTERNACIONAL
K:ﬁ Trabajo ‘ POSITIVA Y Il CONGRESO NACIONAL DE
i - COMPANA b SEEURCS MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID

INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Paragrafo Art 20 Ley 1562 de 2012.

« Ministerio de Trabajo: Control administrativo, operativo, gestion financiera y tiempos
de resolucidon de casos.

« Contraloria General de la Republica: Control fiscal sobre los ingresos que son
dineros publicos.

* Procuraduria General de la Nacion: Control disciplinario sobre la conducta de los
Integrantes y miembros; por ser particulares en ejercicio de funciones publicas.

*Fiscalia General de la Nacion ejerce el control penal*
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De indole administrativo y operativo

De indole financiero y contable

Indebida notificacion. Racionalizacion de los Gastos administrativos

Pluralidad de sistemas de informacidon incompatibles. Reconocimiento y Pago IVA miembros

Indebida radicacion y falta de declaratoria de desistimiento. Incumplimiento a las normas internacionales de contabilidad

Incumplimiento de términos. Falta de plan de capacitacion

Gestion documental. Reconocimiento y pago de honorarios a miembros e integrantes sin

dictamenes debidamente ejecutoriado

Falta de reglamento interno. Mejoras locativas recurrentes y pago para la demolicidn de las mismas.

Falta de planeacion. No inversién de remanentes.

Cruce de informacién entre JRCl y la JINCy actores del SGSS. Pérdidas en el ejercicio fiscal.

Ausencia del Director Administrativo y Financiero. Utilizacién de CDTs para garantizar cumplimiento de obligaciones.

Presunta violacidn a la reserva y proteccion de datos. Falta de constitucion de pdliza de cumplimiento y calidad del servicio

por parte del Director Administrativo y Financiero.

Irregularidades en la contratacion.

=

URRTR MR
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A JUNIO 30 DE 2022

i

L

Juntas de . Superavit .
No. e L. ] ] . ] Total Pasivo y e Ingresos Recibidos
Orden Callflca<.:|0n de Activos Pasivos Patrimonio Patrimonio (De.fla't)-del por Anticipdo Salas
Invalidez Ejercicio
1 Antioquia S 4.001.491.388 | S 2.477.194.113 | S 1.524.297.275 | S 4.001.491.388 | S 13.335.185 | S 2.054.509.173 3
2 Atlantico S 163.502.148 | S 75.439.435 | S 88.062.713 | S 163.502.148 | S 2.945.995 | S 46.817.052 1
3 Bogota S 18.537.483.539 [ S 16.381.852.086 | S  2.155.631.453 [ S 18.537.483.539 | S 44.799.531 | S 15.488.293.740 3
4 Bolivar S 817.236.666 | S 764.172.970 | S 53.063.696 | S 817.236.666 | S 46.266.661 | S 577.124.435 1
5 Boyaca S 1.009.155.993 | S 162.099.906 | S 847.056.087 [ S 1.009.155.993 | S 32.238.408 | S 144.170.985 | 1
6 Caldas S 495.697.008 | S 416.410.346 $79.286.662| S 495.697.008 $22.863.176| S 283.621.479 1
7 Huila S - 1
8 Magdalena S 1.731.573.127 | S 1.347.022.192 | S 384.550.935 | S 1.731.573.127 $125.142.327| S 1.176.839.207 1
9 Meta S 1.273.709.844 | S 992.540.700 | S 281.169.144 | S 1.273.709.844 | S 21.919.572 | S 895.729. 1001‘l 1
10 [Narino S 290.904.302 | S 199.937.379 | S 90.966.923 | S 290.904.302 [ S 111.693.322 | S 126.112.167 1
11 |Norte Santander| S 1.083.816.675 | S 613.253.027 | S 470.563.648 | S 1.083.816.675 | S 50.089.173 | S 535.918.414 1
12 |Risaralda S 784.374.467 | S 609.673.173 | S 174.701.294 | S 784.374.467 $4.011.349| S 574.757.004 1
13 |Santander S 1.333.607.711 | S 1.050.070.802 | S 283.536.909 | S 1.333.607.711 | S 913.055 | S 868.680.633 1
14 |Quindio S 455.007.732 | S 152.649.486 | S 302.358.246 | S 455.007.732 $622.596( S 145.902.312 1
15 |Tolima S - 1
16 |Valle del Cauca S 4.145.586.014 | S 2.415.135.632 | S 1.730.450.382 | S 4.145.586.014 $37.945.112( S 2.088.134.867 2
17 |Nacional S 25.329.851.000 | S 17.740.083.000 | S  7.589.768.000 [ S 25.329.851.000 | S 703.554.000 [ S 15.302.193.000 4
17 |Totales S 61.452.997.613 | S 45.397.534.247 | S 16.055.463.367 | S 61.452.997.614 | $ 1.217.094.270 | $ 40.308.803.567 | 25

*Las JRCI de Huila y Tolima no enviaron informacién*
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RESOLUCION 2050 DE 2022: MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION

Antecedentes: Directiva 10 Procuraduria General de la Nacion y art. 2.2.5.1.55 del Decreto 1072 de
2015

Propende garantizar una atencidn oportuna y el cumplimiento en los términos del proceso de
calificacion de que trata la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

Fija los lineamientos de caracter administrativo, operativo, financiero y contable de las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez y de |la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez garantizando
la uniformidad y los principios de eficiencia, eficacia y oportunidad en las actuaciones que les fueron
encomendadas.

* *Transicion: Julio 2023*
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RESOLUCION 2050 DE 2022

 En cuanto a los lineamientos de caracter administrativo y contable, el Manual desarrolla las disposiciones
relativas a las sedes de estos organismos de seguridad social, su reglamento interno, personal de apoyo, los
gastos y los procedimientos internos que adelantan.

» Respecto al proceso de calificacion, da lineamientos para el cumplimiento de términos y precisa aspectos de la
recepcion de las solicitudes de calificacidn, la radicacion de expedientes, la citacion y la valoracién a la persona
sujeto de calificacidn, la audiencia privada, los dictamenes, la notificaciéon y los recursos.

* Por otra parte, se reitera la vigilancia y el control de las Juntas de Calificacion de Invalidez y hace énfasis en la
competencia administrativa asignada al Ministerio del Trabajo, disciplinaria a la Procuraduria General de la
Nacidn, penal a la Fiscalia General de la Nacion y fiscal a la Contraloria General de la Republica
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RESOLUCION 2051 DE 2022: E,STANDARES MINIMOS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ

» Establecer, registrar, verificar y controlar el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de las Juntas Regionales vy
Nacional de Calificacion de Invalidez, con el propdsito de minimizar los riesgos asociados en la atencidn,
prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes y funciones que les han sido asignados.

* Propenden evaluar y mejorar la calidad de la atencion en las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y
de la Junta Nacional de Calificacidon de Invalidez.
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ESTANDARES MINIMOS JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ

No exime del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas vigentes del

Sistema General de Riesgos Laborales y el Manual de Procedimiento para el Funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez.

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
LAS JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

r 7~
PLAN Den
SEGUIMNMIENTO Y INSPECOON
EVALUACOON A PORMAISENTO
1INICIAL COMNE ORAME A LA £ CUAON PLAN DE VIGILANCIA Y
VAL LACHON PAE JORA, CONTROL

Actoevaluacion

< Flans de maejorambento 2. Flan de mejoramiento

Julio 2023. Agosto- octubre 2024. Noviembre 2024- Abril 2024 Mayo 2024—Junio 2024

1. AutoevaluaciOin |

Julio 2024
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 566-2022.
BANCO DE HOJAS DE VIDA.

* OBIJETIVO

Creacion de un banco de hojas de vida que permita la seleccion de perfiles que cumplan como integrantes
y/o miembros de las Juntas de Calificacion de Invalidez de conformidad con la normatividad vigente.

* OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar el proceso para la creacion del banco de hojas de vida.

2. Realizar una (1) publicacién de la convocatoria para la recepcién de las hojas de vida en un medio
virtual que garantice la adecuada difusidn para la recepcion de las hojas de vida.

3. Realizar el proceso de recepcion de hasta 10.000 hojas de vida con los respectivos certificados de
formacion y experiencia, y garantizar la custodia de los documentos de hojas de vida y sus respectivos
soportes
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RBC CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 566-2022.
BANCO DE HOJAS DE VIDA.

Proyectos de Resolucion en Oficina Juridica:

e Designacion del Director Administrativo y Financiero de las JRCI Huila y JRCI Tolima.
e Designacion del reemplazo de un miembro en la JRCI Antioquia.

* Designacion del reemplazo de un integrante de la JRCI Valle del Cauca.

e Resolucion que resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion que termina la
designacion por edad de retiro forzoso a un integrante de la sala 1 de la JNC.



VIDA

Vi. MAGISTERIO, MILITARES Y ECOPETROL.
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Magisterio.
Cddigo Sustantivo de Trabajo
Articulo 209

Se califica por los médicos o grupo de medicos del
fondo del magisterio,en caso de controversia se remite a la
junta regional de calificacion de invalidez en Unica instancia.

5% PCL.
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Militares.

Decreto 094 de 1989
Decreto 1796 de 2000.
LEY 923 de 2004.

Mediante el cual se regula la evaluacion de la capacidad
psicofisica de la disminucidon de la capacidad laboral y
aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pension de
Invalidez e informes por lesiones de los miembros de la fuerza
publica.

50% de PCL.
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Ecopetrol.

Cddigo Sustantivo de Trabajo
Articulo 209

Convencidn Colectivade Trabajo
75% PCL.
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Calificacion de Invalidez

Dictamenes de perdida de
capacidad laboral

Ivan Mauricio Lenis Gomez
%lstrado Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia




|. Calificacion de invalidez

La condicion de invalidez se configura cuando una
persona pierde el 50% o mas de su perdida de
capacidad laboral (PCL).

La PCL debe determinarse mediante dictamenes
elaborados por las entidades competentes -organismos
de la seguridad social y Juntas de Calificacion.

Marco normativo: Articulo 41 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo
52 de la Ley 962 de 2005, modificado a su vez por el articulo 142 del Decreto
Ley 019 de 2012 y articulo 18 de la Ley 1562 de 2012




Il. Elementos de la calificacion

- Histéricamente se ha aceptado que la pérdida de la capacidad
laboral debe determinarse conforme a los elementos tecnicos

denominados baremos.

- Previo a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 Tablas
de valuacion para la incapacidad temporal permanente, parcial
o la invalidez definitiva — (A155/63 aprobado Decreto 3170/94)
(CSJ SL13534-2014).

Con posterioridad a la Ley 100 de 1993 Manuales Unicos de
Calificacion de Invalidez (Decreto 1836/94, Decreto 692/05,
Decreto 917/99, Decreto 1507/14).




Ill. Baremos

Previo a la Ley 100 de 1993

Para determinar la condicion de invalidez, ya fuera temporal, permanente
parcial o la «definitiva» se establecia mediante las tablas de valuacion en
los que se analizaban la edad, el sexo, el oficio, la ocupacion o profesion
realizada

En vigencia de la Ley 100 de 1993

MANUALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
Elementos Decreto Elementos

Decreto 1836 de 1994 Deficiencia Deficiencia

= e T Se incluyen elementos
Decreto 692 de 1995 Iscapacida ecreto e - ) . _

Minusvalia Vigente 12 feb. 2015 Pérdida del rol ocupacional tecnlc_:t?s pﬁra de_term_lnar
Decreto 917 de 1999 y laboral la calificacion de invalidez




Procedimiento de las calificaciones

Tipos de solicitudes

CALIFICACION EN PRIMERA
OPORTUNIDAD - Colpensiones, EPS, ARL,
Aseguradoras previsionales en el RAIS

CALIFICACIONES DE INSTANCIA - Junta
Regional y Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez

CSJ SL1958-
2021, CSJ
SL1063-2022
CSJ SL3008-2022

-CALIFICACION DE ORIGEN

-CALIFICACION DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD
LABORAL - Revision de PCL

-CALIFICACION INTEGRAL CC C-425-2005, CC-
T-518-2011, CSJ SL1987-2019, CSJ SL459-2021,
CSJ SL, 26 jun. 2012, rad. 38614, CSJ SL, 24 jul.
2012, rad. 37892

CSJ SL526 - 2012




Tener en cuenta Las enfermedades laborales directas
asociadas al trabajo desde su diagnostico se determinan mediante
. instrumentos tecnicos denominados tablas (Articulo 201 CST,

Origen. Determinar si una patologia Decreto 778/87, Decreto 2566/09, Decreto 1477/14).

corresponde o nNo a una contingencia relacionada

al trabajo - Esto con el fin de desvirtuar Respecto de las demas debe acreditarse la relacion causal

presuncion articulo 12 del Decreto 1295/94. determinada por: () la exposicion a un factor de riesgo; (i)

— 0 suficiencia, o (iii) diagnosticos previamente calificados asociados al
mismo factor de riesgo -Art. 3 Decreto 2566 de 2009 y articulo 3 Decreto
1477 de 2014-




S
IV. Tipos de solicitudes

0 Calificacion inicial En primera oportunidad: (i) antes del dia
180 de incapacidad, en caso de concepto favorable de rehabilitacion
maximo 360 dias calendario adicionales o, (i) cuando hayan
transcurrido 540 dias desde la ocurrencia del accidente o
diagnosticada la enfermedad, so pena que el interesado pueda
acudir directamente ante la Junta (Art. 142 DL019/12, literal a) art. 29

Pérdida de capacidad laboral Puede D1352/13,

corresponder a una calificacion o inicial, o
solicitud de revision de una PCL previamente
determinada, con el fin que se determinen las
secuelas derivadas de una o varias patologias de

un mismo origen. Revision de PCL Procedimiento para evaluar una PCL

previamente determinada, ante la posible existencia de nuevas secuelas
asociadas a la misma patologia u otras contingencias del mismo origen,
con el fin de determinar que se configuré una condicion de invalidez o
que la misma ha desaparecido.

Articulo 52 y 55 del Decreto 1352 de 2013

En estos casos, no es factible modificar la fecha de estructuracion,
salvo que se advierta que se alcanzoé la condicion de invalidez o que la

misma desaparecio.




Calificacion integral. Determinar una PCL
incluyendo patologias de origen comun vy
laboral (CC C-425-2005)

Criterio acogido por la Sala Laboral Providencias CSJ
SL, 26 jun. 2012, rad. 38.614, reiterada en la CSJ SL, 24 jul.
2012, rad. 37892, CSJ SL526-2012, CSJ SL1987-2019, CSJ
SL4297-2021 y CSJ SL3008-2022.

~e

Tener en cuenta Implica la sumatoria de patologias de origen

comun vy laboral, las cuales, en su contexto, y al acumularse
mediante sumas ponderadas, permiten determinar si el porcentaje de
pérdida de capacidad laboral un afiliado es superior al 50%.

Para determinar el origen de invalidez Debe acudirse por
el calificador a las siguientes teorias:

Factor preponderante - Patologias que padece son
concomitantes - Mayor peso porcentual.

Factor invalidante - Patologias que padece han aparecido en
forma sobreviniente una de la otra - Con cual se alcanzo la
invalidez.




T
IV. Reglas jurisprudenciales - Calificacion Invalidez

No es un requisito de procedibilidad No se requiere acudir primero a las @ CSJSL, 27 feb. 01, rad. 14472

entidades de la seguridad social para que se determine la invalidez, ya que puede CSJSL, 27 nov. 01, rad. 17187
) . CSJ SL1044-2019
pedirse directamente en el proceso laboral.

Se aplica gl manual vigente a la fecha dg la callflcacmn No por @ CSJ SL, 6 jun. 02, rad, 17622
aquellas que estuvieron vigentes al momento de ocurrencia del accidente

Los dictamenes de las Juntas pueden controvertirse ante la
jurisdiccién laboral, sin que tales experticias sean vinculantes para los @ CSJ SL, 13 sep. 06, rad. 29328

. L . . . CSJ SL, 19 oct. 06, rad. 29622
Jueces Los dictamenes de péerdida de capacidad laboral pueden ser controvertidos CSJ SL16374-2015

ante la jurisdiccion ordinaria laboral, sin que el concepto de las Juntas de Calificacion CSJ SL9184-2016
ate u obligue el juez a acoger la misma postura que en la experticia.

Los jueces tienen competencia para determinar el origen, el

verdadero grado de invalidez y fecha de estructuracién Tienen plena

competencia para establecer, tambien por medios técnico-cientificos el verdadero CSJ SL, 13 sep. 06, rad. 29328
grado de invalidez del afectado, esto sin desconocer que tampoco pueden los @ CSJ SL, 19 oct. 06, rad. 29622
jueces dictaminar en forma definitiva, sin el apoyo de los conocedores de la CSJ SL16374-2015

materia, si el trabajador esta realmente incapacitado o no y cual es la etiologia de su CSJ SL9184-2016
mal, como tampoco cudl es el grado de la invalidez, ni la distribucion porcentual de CSJSL3992-2019
las discapacidades y minusvalias




IV. Reglas jurisprudenciales - Calificacion Invalidez

La fecha de estructuracion no necesariamente corresponde a

aquella en que ocurre un accidente o diagnostica una enfermedad Las
secuelas pueden manifestarse en un momento diferente, conforme a la evolucion
normal de la enfermedad, lo cual debe analizarse conforme a se derive de la historia
clinica o de la evolucion normal de la contingencia.

Los dictamenes no son prueba solemne La pérdida de la capacidad
laboral y su origen pueden ser demostradas a traves de los demas medios de prueba,
que no exclusivamente con dicha probanza. Las Juntas de Calificacion pueden
ejercer como organismos encargados de la calificacion en los términos de la Ley 100
de 1993 o0 como auxiliares de la justicia.

Las calificaciones corresponden a un modelo cuantitativo no
cualitativo que emplea elementos de ponderacidon para distintos

componentes Deficiencia, discapacidad y minusvalia hoy divididos solo en dos
grandes conceptos Deficiencia y perdida del rol ocupacional y laboral. Criterios que
son aplicables incluso para condiciones de invalidez estructuradas antes de la Ley

100 de 1993.

©

©

©

CSJ SL, 4 sep. 07, rad. 31017
CSJ SL, 26 jun. 12, rad. 38614
CSJ SL1193-2015

CSJ SL500-2013

CSJ SL13545-2014




IV. Reglas jurisprudenciales - Calificacion Invalidez

Para controvertirse los dictamenes de las Juntas antes de la Ley

1562 de 2012 debia demandarse a las entidades de la seguridad social
: ) "y ) o CSJ SL1193-2015
Antes de citada disposicion las Juntas no tenian personeria juridica, por lo que para

controvertir un dictamen debia demandarse a las entidades de la seguridad social

posiblemente obligadas al reconocimiento de la prestacion. Esto con fundamento en

el art. 40 del Decreto 2463 de 2001.

Para desvirtuar el dictamen se debe acudir a un criterio cientifico
idoneo mediante cualquier medio de prueba. El criterio técnico cientifico de
CSJ SL16374-2015

los dictamenes de calificacion de invalidez debe ser idobneamente desvirtuado en el
respectivo proceso donde se discute la aludida condicion laboral, mediante los
diversos medios de conviccion que preve el ordenamiento juridico procesal.

La normatividad a aplicarse en caso que dictamen se emita en el
tramite al interior de la seguridad social o que la Junta actue como
perito es distinto. En atencion a que las Juntas de Calificacion pueden ejercer
como organismos encargados de la calificacion en los téerminos de la Ley 100 de 1993 @ CSJ SL9184-2016
o0 como auxiliares de la justicia, debe entenderse que estos corresponden a dos

escenarios distintos, con reglamentacion propia, en tanto el primero se rige por el
tramite al interior de seguridad social y el segundo conforme a las disposiciones

relativas a la aportacion y contradiccion de las pruebas.




T
IV. Reglas jurisprudenciales - Calificacion Invalidez

Los jueces tienen la facultad de contrastar dictamenes de invalidez

e y acudir a aquel que les ofrezca mayor credibilidad, sin que la @
. . . .- CSJ SL4326-2020
escogencia de uno respecto de otro implique un error factico En un
asunto en el que se opongan diferentes conceptos cientificos sobre el estado de
salud de una persona, los jueces pueden soportar su decision en el que les ofrezca
mayor credibilidad y poder de conviccion.

Para determinar la fecha de estructuracion y su modificacion
pueden tenerse en cuenta las secuelas tardias Lo anterior porque no
CSJ SL2349-2021

siempre coincide con la de la ocurrencia de la enfermedad, toda vez que puede
suceder que sus secuelas se manifiesten de manera ulterior.

Los dictamenes de las juntas pueden controvertirse mediante otros
conceptos técnicos emitidos por otras entidades expertas en calificar la

invalidez. Las partes pueden discutir el contenido de los dictamenes que emiten las

juntas de calificacion y para tal efecto en el curso del proceso, el juez puede como en

este caso, ordenar una nueva valoracion para decidir conforme a la sana critica, en @ CSJ2349-2022
relacion con la pretension que se reclama. Y en ese contexto, tal dictamen no tiene

que ser necesariamente emitido por la Junta Regional o Nacional de Calificacion de

Invalidez, sino que puede serlo por otro ente especializado en el asunto objeto de

valoracion.




T
IV. Reglas jurisprudenciales - Calificacion Invalidez

Conforme al marco normativo cuales son las etapas vy

jerarquizacion del procedimiento para la calificacion de invalidez
Calificacion en primera oportunidad y calificaciones de instancia (Reitera CSJ SL1958-
2021y CSJ SL1063-2022)

Los tipos de solicitudes pueden ser. Calificacion de origen, calificacion
inicial de pérdida de capacidad laboral, revision de la calificacion de pérdida de la

capacidad laboral y calificacion integral. @
CSJ SL3008-2022

Los jerarquizacion del tramite de calificacion de invalidez no se

extiende al tramite de un proceso laboral. El analisis de la condicion de
invalidez de una persona esta sometida a la valoracion del juez bajo los principios de
libre formacion del convencimiento y apreciacion critica y conjunta de la prueba, para
lo cual puede acudirse a otra prueba o apartarse razonadamente de las conclusiones
de la Junta Nacional, incluso aungue se apoye en una experticia que emitio una Junta
Regional.




V. Casos interesantes

cQueé paso? Afiliado que sufrio un accidente de transito de origen comun, en el tramite de
calificacion de invalidez al interior de la seguridad social la AFP y las Juntas de Calificacion le
determinaron una PCL inferior al 50% y FE: 22 sep. 11.

En el proceso se decreta un nuevo dictamen que realizo la Universidad de Antioquia que
califico una PCL de 51.5% y FE: 30 ago. 13

Decision del Tribunal Acoge la PCL de la Universidad de Antioquia y la FE que
determinaron las entidades que calificaron en el tramite de la seguridad social y accedio a la
pension de invalidez.

¢Que dijo la Corte? No se equivoco el Tribunal.

La fecha de estructuraciéon puede o no coincidir con la del diagnostico de la enfermedad,
lo importante es que la misma se determine mediante elementos técnicos que permitan
establecer la verdad conforme a la evolucién natural de la enfermedad y la historia clinica.

- En el primer dictamen de la JNCI en el tramite de calificacidn se incurrié en error grave,
determiné la fecha de estructuracion conforme a un examen de campimetria, a partir del cual se
pudo documentar la pérdida de la capacidad laboral, cuando era evidente que la gravedad de la
enfermedad del actor habia sido identificada desde antes. No existe error, al contrastar dos
experticias y acoger aguella que ofrezca mayor credibilidad.

@ CSJ SL697-2019




V. Casos interesantes

;Queé paso? Afiliado con Diabetes Mellitus a quien se le califica la pérdida de capacidad
laboral en primera oportunidad por Seguros Bolivar SA. y, en instancias por la JRCI del Valle y la
JNCI quien mediante dictamen de 26 oct. 10 le califico una PCL de 66.366% y FE: 21 abr. 09.

Decision del Tribunal En el proceso se decreta prueba de oficio en el cual la JNCI

dictamino PCL de 66.36% y FE: 4 mar. 03. - Experticia que acogié el Tribunal para acceder a la
pension de invalidez.

¢Que dijo la Corte? No se equivocé el Tribunal,

El Tribunal podia acudir a la experticia la Universidad de Antioquia y darle valor
probatorio al mismo, en tanto dicha entidad cumplia con los criterios de idoneidad para emitir
dicha calificacion, sin que exista error porque privilegie tal valoracion respecto de las emitidas por
las Juntas de Calificacion. Los jueces tiene competencia para examinar los hechos que
contextualizan la condicion incapacitante establecida por aquellas (CSJ SL, 19 oct. 06, rad.
29622 y CSJ SL5280-2018). Los jueces pueden soportar su decision en el que les ofrezca mayor
credibilidad y poder de conviccién (CSJ SL-4346-2020).

No existe error tampoco en el hecho de acoger aquella valoracion de forma parcial, esto
es, en lo referente al porcentaje de perdida de capacidad laboral y no respecto de la fecha de
estructuracion, en la cual confirmo la de las Juntas de Calificacion, dado que considerd
adecuadamente determinadas conforme a la realidad.

@ CSJ SL2349-2021




V. Casos interesantes

cQueé paso? Afiliado con distintos diagnosticos a quién en el tramite de calificacion de
invalidez de la seguridad social no se le tienen en cuenta todos los diagnosticos que padece y se
le determina una PCL inferior al 50%.

Decision del Tribunal En el proceso se decreta prueba de oficio en el cual la JRCI de
Bolivar le dictamind PCL de 5157% y FE: 24 oct. 19. - Experticia que acogié el Tribunal para
acceder a la pension de invalidez, al considerar que esta ultima experticia si analizo la totalidad
de las patologias que aquejaban al demandante.

cQueé dijo la Corte? No se equivoco el Tribunal.

- Las calificaciones de invalidez que profieran las Juntas de Calificacion no son vinculantes
ni limitan la libre formacion del convencimiento de los jueces laborales, dado que tienen la
facultad de determinar con elementos técnicos el verdadero porcentaje de PCL y fecha de
estructuracion.

- La controversia ante la jurisdiccion ordinaria de las calificaciones de invalidez no supone
que si se decreta un dictamen en el tramite del proceso debe respetar la jerarquizacion vy
atenerse a los tramites existentes en el sistema de seguridad social entre dichas entidades,

@ CSJ SL3008-2022
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Experiencia exitosa en |a
implementacion en los modelos de
medicina laboral en Colombia
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Baremologia

Definicion:
Es un area de la medicina que pretende
medir o valorar de la manera mas objetiva
y cientifica las secuelas debidas a una

enfermedad o un accidente de cualquier
origen.

En ultimas esta valoracion tiene por objeto
ser la base sobre la cual se determina el
resarcimiento del bien asegurado cual es la
integridad del individuo.




Conceptos centrales iertiss~
Primer sistema conocido de valoracion de
la pérdida:

Principio la proporcionalidad

Tasaba el dano:

ley de Ur Nammu”, mas conocida como las “Tablas de
Nippur”, escritas en sumerio y que datan del afio 2050
A.C. baremo mas antiguo documentado, que sento las
bases para los demas codigos.
“Cdodigo de Hammurabi” (1750 A.C.) copia de las tablas
de Nippur, hizo referencia a la reparacion del dafno fisico
mediante dos formas:

La Ley de Talion (Ley de Moisésafios 1500 a 600 A.

C).

Cantidad determinada o Fosfataria.
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Trabajo

« Judas el Santo, en su recopilacion de las leyes
privativas del pueblo judio en un documento
llamado la “Michna’(parte de los textos hallados
“del mar Muerto”, descifrado en 1456, en Gran
Bretana, por Wright Baker, en la universidad de
Manchester.

* ( Siglo | de nuestra era, la Michna, es parte mas
antigua del Talmud),

« Décima ley: el “Nezikin o Rhabalabah” que
significa los dafos y establecia cinco situaciones
Indemnizatorias; de estas se encuentran por
primera vez dos conceptos relacionados con la
valoracion del dafio.



http://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.aquimapas.com/wp-content/uploads/2008/11/mapa-mundi-2009-300x186.gif&imgrefurl=http://www.aquimapas.com/&h=371&w=596&sz=28&tbnid=23-67BGK5B2VBM:&tbnh=84&tbnw=135&prev=/search?q=mapamundi*imagenes&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=mapamundi*imagenes&hl=es&usg=__ifySsSHEECpJ_SVEy24ueLX7ghE=&sa=X&ei=DTDtTfzkKZG4tgerr-C_AQ&ved=0CB8Q9QEwAg
http://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.aquimapas.com/wp-content/uploads/2008/11/mapa-mundi-2009-300x186.gif&imgrefurl=http://www.aquimapas.com/&h=371&w=596&sz=28&tbnid=23-67BGK5B2VBM:&tbnh=84&tbnw=135&prev=/search?q=mapamundi*imagenes&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=mapamundi*imagenes&hl=es&usg=__ifySsSHEECpJ_SVEy24ueLX7ghE=&sa=X&ei=DTDtTfzkKZG4tgerr-C_AQ&ved=0CB8Q9QEwAg
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El "Nezek”: la valoracion del dano
una vez consolidado y no es
temporal (lo que se conoce en la
actualidad como la mejoria medica
maxima, o la valoracion luego del
proceso de rehabilitacion)

Aplicion de la ley de Talion solo
cuando el dano era definitivo.

El “Tsaar” concepto que senalaba la
necesidad de tomar en cuenta el
dolor en la valoracién del dafo
corporal.
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« Grecia, supero el concepto de la Ley de Talion

“Ley General de Reparacion”, que no
trataba por igual a todos los hombres en lo
pertinente a la evaluacion y la reparacion
del dafo.

De manera tal que los parametros para
determinar el estado y la cantidad de
perdida se soportaban en los siguientes
criterios:

 la capacidad de trabajo,

« cantidad de ingresos,

* las propiedades de la victima
 y su tipo de trabajo y categoria;

Diferente si se trataba de un soldado, de un
ciudadano o de un miembro del concejo.

« La Ley Aquiliana aporto el concepto de la
calificacion diferencial segun el oficio y el nivel
de entrenamiento.
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Arabes
preislamicos:

 Aplicaron entre castas las Kisas
0 la misma ley del Talion; es
decir, esclavo con escalvo, de
mujer a mujer y de hombre libre a
hombre libre;

 Dijah, que permitia la
iIndemnizacidon economica.
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 Pueblos barbaros:

* Wergeld, segun el cual, la
victima recibia de su
agresor una suma
determinada por un
baremo o tabla en |la cual
a cada parte del cuerpo se
CENEQELERT R []8
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China: El papel del medico como
valorador del dano; en oriente,
segun la revision historica, se
precisan antecedentes en el ano
1.100 a 1.200 a. de C., cuando
aparecio el Caodigo S"Yuan,
redactada por el juez Sang T Zu,
donde se estudiaban las
lesiones y las actuaciones de
los medicos ante los Tribunales
de Justicia.
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* Leyes Sadlicas (siglo V hasta el Xll):

* Médico como valorador del
daho. Ejemplos de este
referente durante |la Edad
Media fueron las
prescripciones contenidas en:
las para algunos paises Europa,
Francia, Espana y Belgica entre
otros, y en las Leyes
Normandas a principios del
siglo XIIl. lgualmente, en el
renacimiento con La
Constitutio Criminalis
Carolina.
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Concepciones para la evaluacion de la capacidad laboral siglo XX

Avances en la concepcion médica, llevaron al primer acercamiento desde la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT 6 ILO) en el seno de su comision de expertos en 1936

e |Invalidez

e Invalidez e Profesional
Fisica

NAGINERE
durante la
conferenc
ia de
Djerba en
1978

. Incapacidad\'\
Generalde '\ v ® Sistema

Ganancia . judicial
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ENTRADA PROCESO SALIDA

o

Sistema
(Modelo

Baremo)

Condicion médica
del individuo o
estado secular

% Perdida de la
Capacidad Laboral

"




PIRAMIDE PARA LA CONSTRUCCION DE MANUALES

\

AY

Baremos

\




'Trabaj >OSITIVA e
/ Trabajo | @) POSITIVA K& Vioa
SISTEMAS Y MODELOS DE CALIFICACION

Incapacidad Sistema
Invalidez P

. , . udicial
Invalidez Fisica ) General De J , )
Profesional : (paises sin
Ganancia
baremo)

Anatomo
patoldégico

(codigos Scudder,

. Belbey, Basile, INCEINERIED
trabajo), AMA Austria, el
GUIDES TO : Ama 6% . .
Versiones 2 al W Reino Unido y
THE 5 De version, CIF los Paises
EVALUATION e )
OF California, Bajos
PERMANENT HEEnEE
IMPAIRMENT

1958

sustantivos de




Modelo Mc. Bright

Modelos Mixtos:
Deficiencia
Discapacidad
Minusvalia

9

Colombia Manual Unico para la
Calificacion de la Invalidez
Decreto 917 de 1.999

Bolivia Manual de Normas de
Evaluacién y Calificacion del
Grado de Invalidez 2002

CORPORAL DE NATUREZA CIVEL
As LesoOes Corporals e suas

(@Y

Modelos Mixtos: Deficiencia,

Limitacion en la Actividad y

Restriccion en la Participacion

L 4

Brasil. Avaliacao de pessoas com
deficiéncia para acesso ao Beneficio de
Prestacao Continuada da Assisténcia
Social 2007

México: Norma que establece las
disposiciones para la dictaminacién de
la Invalidez 2009.

de la Evaluacion y Calificacién del
grado de discapacidad
atendiendo a la profesiéon o
especialidad del trabajo de la

Espana: Real Decreto 1856/2009.

Manual AMA 6ta edicion.
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Tratamient Rehabilita
cion
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Tomado y resumid
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Decalogo para el uso de baremos (ltalia)

Concours medicals

Reglas de Baremologia de Djerba 1978.

Leyes de Baremologia de Gazete du Palais (comision de
Bellet 1.985)

Baremo de Invalideces Postraumaticas de Melennec.1991 L. Valoracién de las
discapacidades y del dafo corporal.Elsevier Masson, (2011),

Trabajos de L. Cotte (1988) y P Muller (1988)

Estudios de Swanson y Groot (piedra roseta de la
calificacion en miembros. 1987 J Hand Surg (Am)

Resumen de las actualizaciones de 2021 / Guias de la AMA para la evaluaciéon del

deterioro permanente, sexta edicion (AMA Guias Sexta Edicion

A new assessment method of posttraumatic psychiatric
pathology Julio A. Guija 2015

Leyes de Baremologia
y Decalogo de
Recomendaciones


https://www.ama-assn.org/delivering-care/ama-guides/ama-guides-sixth-2021-current-medicine-permanent-impairment-ratings#summary-of-2021-updates
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Leyes de Baremologia

N

Primera ley:
Para la incapacidad fisioldgica no existe Segunda ley:
la tasa del 100%, pues ella es la muerte. Teoria de las capacidades restantes:
Escala de 1% al 99% y 0% significa que IP + Capacidades Restantes = 100%

no existe deficiencia.

\*/




[

Leyes de Baremologia

Tercera ley:
Jerarquizacion estricta de las incapacidades

restantes segun su gravedad real.
Gravedad similar tasa idéntica.
Gravedad distinta tasa diferente.

<

N

Cuarta ley:
Independencia estricta de las incapacidades

fisiologica y del trabajo.
No hay proporcionalidad ni paralelismo.
Analisis y cuantificacion diferentes.

4

COLOMELA,

POTESCIA DE LA

VIDA



Leyes de Baremologia y Decalogo
de Recomendaciones

Los Baremos no pueden tener un valor absoluto.(media casuistica, estudio medico
legal).

‘ Claros, simples y precisos.

‘ Evolutivos , revisables, flexibles y reformables.

’ No sustituyen la funcién del perito ni el método descriptivo.

Fundamentarse sobre el estado presente o actual del sujeto (certeza o gran
probabilidad)

Evitar duplicaciones en la valoracién del dafio.(multiples funciones del un 6rgano, o
deficiencias v/s discapacidades).

Las secuelas multiples el grado final no corresponde a la suma de %, pues puede
superar el 100%.
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:

MEDICINA LABORAL

' e Aspecto material de la limitacion, debido a un
N Iveles_(,je defecto anatdomico o funcional. (determinacion
Valoracion médica)
de la

Capacidad

_ e Repercusion de la limitacion anterior en la
Funcional actividad elemental y concreta del ser humano.

Humana (gravedad)

e Trascendencia laboral, social y juridica de esas
limitaciones. (interdisciplinaria)
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CLASIFICACION UNIVERSAL DE LAS INVALIDECES E INCAPACIDADES FISIOLOGICAS

CRITERIOS
Signhos
funcionales

LEVE
Poco molestos,
intermitentes, no
invalidantes, simple
molestia
Examen Clinico Normal, o
anormalidades
menores sin déficit

funcional.
Estado general Normal.
La capacidad Normal.
global de
esfuerzo del
sujeto
La autonomia Total
(Fisica,
intelectual, de
desplazamiento)
La vida privada, Normal.

social,
profesional

Cefaleas, insomnio,
dolores
intermitentes ligeros
localizados, perdida
del olfato, sintomas
banales(palpitacion
es, acufenos).

Ejemplos

Puntaje de IFP 0—-5%

MODERADO
Mas que simple
molestia, sin ser
mayores, pueden
ser discapacitantes

Normal 6 sin
minusvalia

Normal

Normal

Total

Molestias menores

Paralisis periférica
localizada poco
invalidante
(amputacion del pie,
dedos), afecciones
pulmonares leves,
pérdida del gusto y
olfato.

5—-15%

MEDIO
Neta, puede llegar a
ser mayor,
habitualmente
discapacitante

Normal o trastornos
que no son
discapacitantes
mayores.

Normal 6 alteracion
leve (astenia,
adinamia)

Normal 6 leve
deterioro que no
impide esfuerzos
moderados.

Total

Impide acceso a
ciertas profesiones
que requieren
integridad fisica.
Paralisis ciatico
popliteo externo,
pérdida de un ojo,
pérdida del pulgar,
amputacion de un
pie, pérdida auditiva
que permite
conversacion.

15 —-30 %

GRAVE
Marcada, invalidante o
muy invalidante,
discapacidad clara

Rara vez normal,
muestra trastornos
marcados o mayores

Normal 6 alteracion
moderada

Normal 6 deterioro que
permite esfuerzos
moderados

Total 6 alterado
moderadamente.

No puede su profesion
pero si otras.

Neurosis severas,
paralisis de MS,
amputacion de
miembro superior,
pérdida de la audicion.

30 — 60 %

SEVERO
Marcada, gran invalido

Raramente normal,
trastornos claramente
mayores.

Conservado,
generalmente alterado
O muy alterado.
Capacidad de esfuerzo
disminuida.

Puede necesitar otra
persona.

Ejercicio de la
profesion imposible
generalmente.

Psicosis,
esquizofrenias,
paraplejias,
amputacion de
miembros inferiores.

Mas de 60 %

(&
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Tipos de
conductas de los
pacientes,
trabajadores o
evaluados
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SIMULACION

Se da cuando un individuo aparenta
tener sintomas correspondientes a
una patologia inexistente. Por
ejemplo los casos detectados de
personas que manifiestan ser sordas,
aunque su aparato auditivo funcione

normalmente.
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EXAGERACION

Se presenta cuando un individuo con un
estado patologico determinado, de
forma consciente, hace parecer sus

sintomas mas graves de lo que en
realidad son. Por ejemplo los casos
encontrados de pacientes con dolor
lumbar, quienes manifiestan no poder
caminar, a sabiendas de que si pueden
hacerlo.
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SOBREXAGERACION

Ocurre cuando un paciente, luego de una
leve lesion, por mecanismos inconscientes,
presenta sintomas que no corresponden a
dicha lesion. Por ejemplo, el paciente que
luego de un accidente cree que no puede
realizar determinadas actividades debido a
las secuelas de la patologia sufrida. Es
preciso anotar que en este caso no hay
animo de fraude por parte del paciente,
como si ocurre en los anteriores.

(&
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VIDA



(3) Trabajo |

(@Y

i

Disimulacion

* Es caracteristico de los examenes
de ingreso o pre-empleo o en
evaluaciones para obtener la
licencia de conduccion, la idea es
enganar al medico para ocultar,
esconder o encubrir los
verdaderos sintomas y que el
medico no pueda definir de
manera correcta el estado de
salud.
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1G5t Trabao | @) POSITIVA Manual Unico para la Calificacion de vu concreso nacionar oe
27 = CRIMPARNES e SECURS MEDICINA LABORAL
la PCLYy O (MUCILO) o anco e commmrmnacion 1 cououm
« Habitantes del territorio nacional,
Aplicacion: Prestaciones. Determinar la - Trabajadores de los sectores publico,
PCL y O de cualquier origen. oficial, semioficial,
« Sector privado en general,
. * Reclamo de subsidio ante Cajas de
No se aplica: Compensacién Familiar, Fondo de
Certificacion de discapacidad o Solidarid,ad Pensional, Fondo de Solidaridad
limitacion: obtener los beneficios (Leyes Y &arantia 5
361 de 1997 y 1429 de 2010___) * |IPS EPS. Resolucidon 583/2018, 246 /2019y

112 /2020-R- 1220 /2022
[ YL N 1LLOI [ LYULL

L LI

_ _ _ o * Articulos 11 y 12 del Decreto 1282
Invalidez de los aviadores civiles de 1994

e Capacidad para ser Piloto

» Manual de calificacion de invalidez y
Decreto 1655 de 2015 tabla de EP para los docentes
afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio

Decreto 094 de 1989
¢ Fuerzas Armadas
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Variables Comparadas uearaieea

DiA NACIONAL DE LA SALUD EW EL MUNDO DEL TRABAIOD

Certificacion de

Decreto 1507 de 2014 Decreto 917 de 1999 Discapacidad Res 583/
2018.
4 N 4 N 4 N
Funcionesy
Deficiencia Deficiencia Estructuras Corporales.
(Deficiencia)
\\§ J o J \§ J
N 4 N 4 N
Rol Laboral
*® Restriccion en la participacion Minusvalia Part|C|pac!on
(Restriccion)
o J o J \§ J
4 . N\ 4 N\ 4 N\
Rol Ocupacional y otras o
areas Ocupacionales . . Actividades
Discapacidad o
e Limitacién en la Actividad (Limitacion)
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COMPANLA Dz SEGLLIS

MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID

UzZ23

"ET R



@ Teabaio | @) POSITIVA Linea de tiempo en VIH SIDA Para
calificacion

Inicio formal de la 1a. relacion Infeccion
Educacion Sexual sexual del VIH

! ! !
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bl : CAOMEARLA D SECURCS MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUHDO DEL TRABAID

REHABILITACION FISICA

Mejoria Médica Maxima (MMM):

AACNICIAIA Cicir As I:LII\DII ITACL

Sinonimos: perdida comprobable,

condicion patolégica estabilizada fija y estable, cura maxima, grado

babl b maximo de mejoria medica, maximo
y €S POCO pl‘O 10) (& que campice

grado de salud, curacion maxima,

ya sea para mejorar o empeorar mixima  rehabilitacion ~ medica,
sustancialmente en el proximo estabilidad medica maxima,
estabilidad meédica, resultados

ano, con o sin tratamiento, y no e .
? > Y meédicos finales, medicamente estable,

S€ esperan cambios. estacionario, permanente, no se puede
ofrecer ~ mas  tratamiento  y/o
tratamiento terminado.

g =z DUE =
@ %? coEs H=S]




i Trabato | @) POSITIVA Ejemplo Binomio e A o
: DRI De SECUIS MEDICINA LABORAL

D | a g n é St I C O S e C u e | a AR NATIOWAL DE L& SALLID EN EL MINDIO DEL TRABAYD,

Diagnostico Secuelas

Luxacion posterior ae caaera

Marcha / AMA

-Producida por trauma de alta energia: Accidente de
-La cabeza femoral se sitla cranealy dorsal al acetal
-Representa el 85% de las luxacionesde cadera
-Suele asociarfractura de la pared posterior del ace
-Se recomienda TAC
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' MEDICINA LABORAL

EM EL MARCC DE LA CONMEMORACHIN EN COLOMEIA DEL |
DA HACIOMNAL DE LA SALUD EN EL MUBHMDC DEL THA.EA:IDJ_;"

?ﬁ:j}f Trabajo ‘ POSIFI"IVA

COMPANLA Dz SEGLLIS

Secuela

Diagnostico

Un diagndstico / varias secuelas

Una secuela / Varios diagndsticos
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MEDICINA LABORAL

EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION EN COLOMBIA DEL
DIA NACIONAL DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

COMUNIDAD
ANDINA
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