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En el escenario de la vida laboral, la

GESTION PARA LA VIDA se convierte en el
director de orquesta que armoniza seguridad,
salud y productividad. jPreparense para la
sinfonia del exito donde cada nota resuena
con el poder transformador de un entorno
seguro y saludable en el trabajo! 75
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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ACTUALIZACION LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Normas expedidas durante el periodo Julio 2022 — Julio 2023
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo Julio 2022 — Julio 2023
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Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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DECRETO 1072 DE 2015
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

gue ocurra en una empresa o actividad econémica

debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy a la
entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de
los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.
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REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o calificados
como de origen profesional, se consideran de origen comun.

La calificacion del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sera calificado, en
primera instancia por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud que atiende al afiliado.

El médico o la comision laboral de la entidad administradora de riesgos profesionales determinara
el origen, en segunda instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas seran resueltas por una junta integrada por
representantes de las entidades administradoras de salud y de riesgos profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguira el procedimiento previsto para las Juntas de Calificacion de
invalidez definidos en los articulos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1.993 y sus reglamentos.

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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PROGRAMA DE
REHABILITACION INTEGRAL
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Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Ministerio del Trabajo .\I
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

‘]" 0SITIVA EDUGA

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los casos de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Laboral (ATEL), a las Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades Promotoras de Salud, Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e
independientes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a Ia
poblacion afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales.

El presente manual describe las acciones a ejecutar por cada uno de los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, para el logro de los objetivos en salud de un trabajador que haya presentado un accidente de trabajo o
enfermedad de origen laboral que limite su desarrollo ocupacional.

(...)
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Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y contratantes conforme al presente manual son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitacién integral para la reincorporacién laboral y ocupacional, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion vigente publicado por Ministerio del Trabajo.

c) Garantizar de manera oportuna la participacion de los trabajadores en el Programa de Rehabilitacion Integral.

d) Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos generados en el desarrollo del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y
ocupacional de que trata la presente resolucién.

e) Articular en los sistemas de vigilancia epidemioldgica el componente de rehabilitacion integral que permita hacer seguimiento a los eventos de salud para identificar e
intervenir tempranamente los riesgos que afectan la funcionalidad y el funcionamiento en la poblacion de trabajadores.

f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar en el Programa de Rehabilitacidn Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los
Trabajadores utilizando las tecnologias de la comunicacién, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones y actividades que sean pertinentes.

g) Aportar el detalle de cargos y funciones que realiza el trabajador siniestrado con el fin de dirigir en forma mads puntual las recomendaciones emitidas por el médico tratante
en su rehabilitacion funcional.

h) Atender las recomendaciones o restricciones laborales de reintegro laboral; una vez termina el proceso de rehabilitacién en un término no superior a diez (10) dias, el
trabajador debe ser objeto de las evaluaciones médicas ocupacionales propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a lo establecido
en la Resolucién 2346 de 2007 o la norma que modifique, adicione o sustituya.

i) Ubicar al trabajador objeto del programa atendiendo las recomendaciones o restricciones emitidas por el médico tratante y/o el Programa de Rehabilitacion Integral en un
cargo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.

j) Es responsable sobre las acciones de reconversiéon de mano de obra.
k) Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los programas necesarios para lograr su recuperacion funcional.

I) Realizar los estudios de puesto de trabajo necesarios para el desarrollo del Programa de Rehabilitacién integral y Reincorporacion Ocupacional y Laboral, asi mismo, llevar
un historial de los estudios realizados.

Paragrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligacion de
informar al trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento y
articular las acciones necesarias que permitan la orientacién laboral y ocupacional del trabajador
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Articulo 7°. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente manual son las siguientes:

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacidon Integral para la reincorporacién laboral y ocupacional y su
autocuidado; participando con el cuidador o su familia como red de apoyo.

b) Aportar informacidn veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estado de salud, evolucién y actividades extralaborales. Cualquier
fraude se considerara una falla grave, so pena de la sancion establecida en el articulo 17 de la Ley 776 de 2002 o la norma que adicione
modifique o sustituya.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan d rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y o
restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral.

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el Programa de Rehabilitacion Integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, el cual podra utilizar las tecnologias de la comunicacidn, inteligencia artificial y
realidad virtual en los aspectos, acciones y actividades que sean pertinente.

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién
Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, sin exponer su salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laboral en otra
empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de
Rehabilitacién Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores

PLAN NACIONAL
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Ministerio del Trabajo '
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 .

)

Articulo 14. Sanciones. El incumplimiento de esta resolucion acarreara las sanciones al trabajador, empleador,
contratante, Administradoras de Riesgos Laborales y actores del programa de rehabilitacion conforme lo

dispuesto en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072

de 2015 y demas disposiciones legales vigentes y aplicables, o aquellas que las modifiquen, sustituyan o
complementen.
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL
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Em Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
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RIESGOS BIOLOGICO
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

iberd y Onden
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.
Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO

Todo empleador y/o contratante debera disefiar e implementar un programa de elementos de proteccion personal
qgue contemple aspectos sobre seleccidn, adquisicidn, entrega, uso, mantenimiento, reposicion, disposicion,
supervision y capacitacion, ademas, debera realizarse la sefializacion de las ardas que requieran su uso, disefary

establecer las normas generales para el uso de estos.

Se recomienda que los empleadores y/o contratantes tengan un delegado responsable parea la entrega y recambio de

los elementos de proteccion personal, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ficha técnica y lo establecido en

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4
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Programa
Administracion

PERVISION
SU S10 REPOSICION

X
DISPOSICION

PLAN IH ACIONAL PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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INDICADORES DE
GESTION
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INDICADORES DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales se evalten:
* La estructura,

 Elprocesoy

e Losresultados

del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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INDICADORES DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicidon del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado
esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacidn para el calculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaldan la estruciura def sisfema de gestion de la
seguridad y salwd en of trabajo S5G-58T. Para la definicidn y

indicadares que evalian la estuciura, =l emp or debe consides

siguisntes aspecios

1. La polilica de s=guridad y salud en & rabajo y gue eslé comunicada;
2. Los ohjeliv metas de sequridad y salud en o irabajo
3. El plan de trabajo anual en seguidad y salud en &l trabajo y su cronograma;

4. La asigracitn de n biidades de los disinlos rveles de b empresa Trenle al
desarmalla del ud en &l Trabajo;

La asigracitn de rec

y fmancieros y de olra indole requeridos
para la implamentacitn diel

alud en el Trab:

B. La definicidn diel métoda p idenlificar los pelig para ey i
en &l que richiye un instrum para que los frabaadores repo
Irabajo peligrosas

a conformacion y lunconamienio del Comité Paritano o Vigia de seguridad y salud en
el rabajo;

B. Los documenios gue soporian e ema de Geslion de la Segundad y Salud en el
Trahajo 55.5

.La enca de un procedimiento para efectuar o diagn
salud de Irabajadores para la definicion de |as prioridades de

de emergencias en la

11. La definicidn de un plan de capacitacian en seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES DEL SG-SST
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Articulo 2.
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indicadores que evallan el procesa,

1. Evabuax inicial {linea basa)

2. Ejecucian del plan die rabajo arual en seguridad y salud &n e rabajo ¥ su cronograma
3. Ejeoucidn del Plan de Capacil en Seguridad y Salud en & Trabajo

4. Intervencidn de los peligras identificados y | priarizados;
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6. El cumplimienio de los programas de viglancia epidemiolégica de la salud de los
rde con kas caracieristicas, peligros y resges de ka empresa

dn de los resultados de los programas de rehabilitacidn de la salud de los

accideries de Fabajo y

cumplmiente del cronograma de = mediciones  ambienls
s resullados si aplica




Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD :

# de Accidentes de Trabajo en el mes
X 100

# de trabajadores en el mes
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z X 100.000

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD : Promedio total de trabajadores en “Z

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100

# trabajadores en el mes
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z2”
X 100.000

Promedio de trabajadores en “Z”
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES :

# i j I | af
de accidentes de trabajo mortales en el afo X 100

Total accidentes de trabajo en el afio AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

# dias ausencia por incapacidad laboral o comiun/mes

X 100

# de dias de trabajo programados en el mes
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Indicadores del impacto de acciones correctivas derivadas de la
investigacion de accidentes de trabajo

Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4. Obligaciones de los aportantes.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion recomienden, el Comité Paritario de Salud
Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos
Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los

organismos de trabajo asociado y cooperativo, segun sea el caso.

(...)

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.
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flh' POSITIVA EDUCA Indicadores del Programa de Rehabilitacion Integral
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 — Anexo Técnico

3.1. INDICADORES DE COBERTURA: 3.2. INDICADORES DE RESULTADOS:

# de casos de AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusion X 100 # de casos reintegrados
# de AT reportados # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion # de casos reubicados

# de EL reportados A # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos con orientacién ocupacional

# de casos de AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusion

X 100 i ilitacid
# de AT remitidos a rehabilitacion # de casos ingresados a rehabilitacion

# de pensionados

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion

X 100 # de casos in d habilitacio
# de EL remitidos a rehabilitaciéon MRS SRR

# de indemnizados

# de casos ingresados a rehabilitacion

3.3. INDICADOR DE ESTRUCTURA:

# de profesionales del programa de rehabilitacion X 100

# de casos ingresados a rehabilitacion
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.
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Acreditacion en SST
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‘]»' POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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.]»' POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucién 0312 de 2019, articulo 22

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) 0 mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.

2.Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en SST, con mas de 2 afios de funcionamiento e
implementacion.

3. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e
incidencia respecto de las enfermedades laborales y de ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2)
afos anteriores a la presentacion de la solicitud del certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor agregado o superior al cumplimiento normativo, los cuales
deben ser ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos (2) afios.

5. Aprobar visita de verificacion que realizara personal con licencia en SST vigente y certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta (50) horas en SST, designado por el Ministerio del Trabajo o la visita de la ARL.
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ACOSO LABORAL
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencidn y atencidn de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social relacionadas al
fuero de proteccidn legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006
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Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

La Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”, establecio las garantias contra actitudes retaliatorias,
a favor de las y los trabajadores, que deciden presentar y formular quejas y/o denuncias de acoso laboral o se sirvan
de testigos, de la siguiente manera:

“Articulo 11. Garantias contra actitudes retaliatorias. A fin de evitar actos de represalia contra quienes han
formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes garantias:

1. Lalerminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima del acoso laboral que haya
gjercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la presente Ley,
careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion o
queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente verifique la
ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

-
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Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

Es por lo anterior, que siguiendo el andlisis frente al asunto puntual, la presente circular constituye una respuesta
positiva del Estado frente a la asimetria de la relacion laboral, puntualmente, para el caso concreto de violencia y
acoso laboral en el trabajo, la autoridad administrativa y de control, que en este caso es el Ministerio de Trabajo,
realice la comprobacion de la ocurrencia de los hechos producto de la presentacion de la queja y/o denuncia de acoso

laboral, |a cual pedra ser de oficio v/o funcic
sector privado, donde el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, debera analizar que todo despido sin justa causa
que realice el empleador dentro de los 6 meses siguientes a la presentacion de la respectiva queja y/o denuncia ante
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
contados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral,
siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial 0 de confrol, competente verifique la ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabaj
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Prevencit .
ion y atencion d
el acoso lab
oral y sexual, vi .
personas de lo , violencia basad :
s sectores SoCi aengénero c .
iales LGBTIQ+ ) ontra las muier
en el ambito | jeres y
aboral.

on e TRy
Y (\"l\NlSTtR\O DEL rRABAJY

crcuLarNo. 0 0 26

EMPLEADORES, CONTRAT VADOS
ACT\V\DADES ECON M\CAS.ENTIDAD

TERR\TOR\ALES Y ADM\N\STRADORAS DER
MINISTRA DEL TRABAJO.
PREVENC\ON Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL,

VIOLENCIA BASADA EN GENERO CONTRA LAS MUJERES Y
PLA PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTIG EN EL AMBITO
N NACIONAL

MULTIMOD AL

- eecia: 08 MAR 2023
= epucacion en ssT 1D




‘]¥' 0SITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL

Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores publicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencion e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
para crear una cultura organizacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva
y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida
en la Plataforma de Accién adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
la Muijer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrollo social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ministerio del Trabajo
Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

En concordancia con lo expuesto, los lineamientos normativos, jurisprudenciales convenios e
instrumentos internacionales analizados, este Ministerio insta a las instituciones y empresas a tomar
MEDIDAS URGENTES conducentes a prevenir, atender, sensibilizar y orientar a las y los
trabajadores en materia de acoso laboral, acoso sexual laboral, violencia y discriminaciones contra
las mujeres y personas con orientaciones sexuales diversas con el fin de propender por ambientes
laborales dignos, basados en el respeto por los derechos humanos y el logro de la igualdad.
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Ministerio de Transporte

Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones
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Ministerio de Transporte
Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial®, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1

de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacion en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de

Transporte.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial N° 52.102 del 21 de Julio de 2022
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Ministerio de Transporte

Resolucion 202330400025995 de Julio 22 de 2023

Por la cual se adopta la metodologia para el establecimiento de las velocidades limites
en las vias colombianas \
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Ministerio de Transporte

Resolucion 202330400025995 de Julio 22 de 2023

Por la cual se adopta la metodologia para el establecimiento de las velocidades limites
en las vias colombianas
Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la 5
presente Resolucion rigen en todo el territorio nacional y seran aplicables en
vias urbanas, carreteras municipales, departamentales y nacionales. !
Las Autoridades de Transito competentes, aplicaran la metodologia cuando
excepcionalmente, establezcan limites de velocidad diferentes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 106 y 107 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
o aquella norma que lo modifique, adicione o sustituya; y senalizaran lo que
corresponda en las vias a su cargo.

Paragrafo: en atencidn a las competencias del Plan Nacional de Seguridad
Vial 2022-2031, y tratandose de pasos urbanos, las autoridades competentes
deberan remitirse al capitulo 5 de la "Metodologia para el establecimiento de
la velocidad limite en vias colombianas”. En ningun caso la aplicacion de la
"Metodologia para el establecimiento de la velocidad [limite en vias
colombianas” podra sobrepasar los cincuenta (50) kilometros por hora.
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

Trabajos en caliente Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos bajo cargas suspendidas » Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003
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Ministerio del Trab

Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 3028 de Julio 27 de 2022
( adicionada por la Resolucion 3232 de Agoto 5 de 2022)

Por la cual se crea en la Direccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial el Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Riesgos Laborales.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3029 de Julio 27de 2022

“ARTICULO PRIMERO. - Creacioén Grupo Interno de Trabajo. Créase el Grupo Interno de
Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales en las Direcciones Territoriales de Antioquia,
Arauca, Atlantico, Bogota D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar,
Cordoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander,
Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca y la Oficina Especial

de Barrancabermeja.”

( Modificado por el articulo 1° de la Resolucion 3233 de Agoto 5 de 2022)
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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De acuerdo con lo expuesto, se considera procedente sefialar que no existe una
definicién juridica de entidad pablica, sino que que se deduce de los términos utilizados
en la Constitucion y las leyes.

Asi las cosas, se entiende por entidad publica, en sentido amplio, toda estructura
perteneciente a la organizacion de la administracion publica porque ha sido creada o
autorizada por la ley (la ordenanza o el acuerdo) para el ejercicio de funciones
administrativas, la prestacion de servicios publicos y la realizacion de actividades
industriales o comerciales, o porque ha sido constituida con aportes de origen publico. Asi
las cosas, la connotacion de publico deriva de la intervencion del sector publico en la
creacion o constitucion del ente, como del origen de los recursos o bienes aportados.
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Por consiguiente, dentro del concepto de entidad publica se encuentran comprendidas las
entidades descentralizadas indirectas como son: las asociaciones entre entidades
publicas, asociaciones, fundaciones de participacion mixta y corporaciones en las cuales
tenga participacion la Nacion y entidades descentralizadas territorialmente o por servicios
o de segundo orden como son los institutos cientificos y tecnoldgicos. En cuanto a estos
ultimos debe anotarse que el articulo 38 de la Ley 489 de 1998 expresamente los coloca
en el sector descentralizado por servicios de la Rama Ejecutiva, sin calificar ni distinguir
su grado de descentralizacion.

Asi las cosas, y en atencion puntual de su primer interrogante, mediante el cual consulta:
“Para efectos de la aplicacion del arficulo 97 de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por medio de
la cual se expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, ;Que se entiende por “Entidad

Publica"?", le manifiesto lo siguiente:

En forma general y sin tener en consideracion aspectos particulares, en criterio de esta

Direccion Juridica, se entiende por entidad publica, en sentido amplio, toda estructura
perteneciente a la organizacion de la administracion publica porgue ha sido creada o
autorizada por la ley, ordenanza o acuerdo para el ejercicio de funciones administrativas,
la prestacion de servicios pulblicos y la realizacion de actividades industriales o
comerciales, o porque ha sido constituida con aportes de origen publico.
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5.- En atencién al dltimo interrogante de su escrito, mediante el cual consulta: “;Se
entiende que las Empresas Sociales del Estado son Enfidades publicas, aun cuando se rigen por el
régimen privado de contratacion?”, le manifiesto lo siguiente:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, arriba transcrito, se

tiene que por expresa disposicion legal, las empresas sociales del Estado hacen parte del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva; es decir, son entidades publicas.

Por su parte, la Ley 100 de 1993, en relacion con la naturaleza juridica de las ESE
determina lo siguiente:

“Articulo 194, Naturaleza. La prestacion de servicios de salud en forma directa por fa Nacidn o por las
entidades terrtorales, se hard & través de las Empresas Sociales del Estado, gue constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, palrimonio propio ¥
autonomia administrativa, creadas poria Ley o por las asambleas o concefos, segin el caso, sometidas al
régimen juridico previsto en este capitulo.”

De acuerdo con lo previsto por el Legislador, las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso.
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Actualizacion

PLAN
NACIONAL

DE GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

“Una estrategia de desarrollo”

SISTEMA NACIONAL DE GEST
DEL RIESGO DE DESAS
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva
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Positiva
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Detonantes

Democratizacion del
servicio para el

alcance de todos,

como un derecho

fundamental en el
trabajo.

Facilitar el
aseguramiento al
empleador con mayor
aprovechamiento para
sus trabajadores.

Optimizar recursos
técnicos, financieros y
humanos con el uso
responsable de las
Tecnologias de la
Informacion de la
Comunicacion.




Un producto de @ POSITIVA
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Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad
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Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Evidencia documentada
de la actividad

&

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

&

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.
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Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera
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.b %J ASESORIA SST - EnViva
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EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Desde el
portatil o celular

portatil o celular
Alissta®Web

www.positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

DISPONIBLE EN
P> Google play
#_ Disponible en
« App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Compafnia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

EMPRESA

Agendamiento EnVivo ]

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

ASESORIA SST - EnVivo

Historial Agendamiento

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

PELIGROS Y RIESGOS
25 Jul 2023

i v
CONDICIONES DE SALUD 25 Julio 2023

07:00 AM 07:30 AM 08:00 AM 08:30 AM
o]e aNd

Videoconferencia

INCIDENTES Observaciones

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Regresar




Cuando hablas con

personas en vivo, la
informacion es mas
clara y directa.



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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gestion a tu alcance

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !
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Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST
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# Download on the '

GETITON (
Mencion de Honor 2018 ‘ »’ Google Play ‘ ‘ App Store ]

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.
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Beneficios moviles

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo |
(3] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS
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‘ #_  Download on the
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- Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion
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Naveguemos



https://positiva.adacsc.co/
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COMPANIA pDE SEGUROS

En marco de la conmemoracion del dia nacional
de la salud en el mundo de trabajo.

Presentamos:
SEGUNDA RUTA
o REGIONALEN(GESTION|/PARA LA\VIDA'
- - _;* - Un entorno laboral seguro y saludable es un

F e e

' principio y un derecho fundamental en el trabajo.

S —

Monteria

2 8 DE JULIO 2023

Accion educativa gratuita y académicamente certificada

Dudas e inquietudes al correo positiva.educa@positiva.gov.co visitanos en www.posipediatalleresweb.com

= — COLOMBIA
0 @ ?F% Sociedad Colombiana = é’ducativa “ RIDE (0 s
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"PRINCIPIOS BASICOS Y ESTRATEGICOS PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV"
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Experto Lider

Comumdad Gestién de la Seguridad Vial

. Andrés Guzmadn
°8 svauditor@outlook.com
afelipe 25
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Departamento
@n%ii”éﬁ de Historicos Cifras Preliminares y Definitivas (<)

Sequridad Vial

Departamento Municipio EstadoVictima Afio Zona %j
odas L .
Todas " Todas " Muertos e Todas ™ T ‘_—"___ | =
Fallecidos por Actor Vial N
UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022
O?O Peatén 1,719 1.539 1.660 1.128 1.566 1.799
Sin Informacién | 319 559 214 336 47 44 N
. Usuario de bicicleta 361 388 414 433 471 453 ndicador ndicador
'x Usuario de moto 13.234 3.126 3.455 2.908 --_ 0o
Usuario de otros 26 23 47 37 31
. Usuario de V.Individual | 514 559 554 390 565 632 N Versian
7 Usuario T.Carga 146 184 188 138 182 219
O™O  Usuario T.Pasajeros 171 98 101 88 96 138

Historico en cifras

—

F 4-_- o
s ]

—
o=
A
L I 0
< M
2018 18 202 1

https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas
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(( ¢ VIDA Cifras ano en curso Qs @ Sbsrvarerio

junio de 2023

Fecha de corte

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima
Todas v Todas L Todas T Todas S IMuertos hd
e =,
UsuarioVia Ario Ario Variacion W%
2022 2023 2023-2022
-
3.783 || 4.029 || 246 6,50 % Garocemoro 220 2302 N 270
Usuaro de V.individual 300 311 1 367 %
A2022 A2023 D2023-2022 - .
VHe2023-2022 Usuario de bicicleta 209 215 [ 287 %
Pzaton 8335 856 1 012%
Usuario T.Carga a4 6 | 8 -85 E
. Muerte 3 Usuario T.Pasajeros =5 44 -1 -20,00 %
ndicader 20 Dias Usuaria de otros 28 15 3 A643%
Tradicional Sin Infarmacién 22 22 100,007
Total 3.783 4.029 246 6,50 %
. A
-

E
| CantidadVictimas por MesOCurrencia v AnoHecho

AnoHecho ®2022 ®Z2023
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z
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01.Enaro 02 Febraro 03.Marzo 04 Akl 05.Mayo 06 Junio
MesOCurrencia

L A

ps://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/cifras-ano-en-curso
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(@' VIDA Cifras ano en curso Qi @ Sbsrvarerie

junio de 2023

Fecha de conte

Analisis Comparativo: Diferencia Abscluta y Vaniacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadaVictima
Cordoba Y Jodas v Todas e Todas e Muertos v
|/- '\\
UsuarioVia Afio Ario Variacion Vo
2022 2023 2023-2022
L
1 4 1 1 l|. 7 6 4' 2 6 0/0 Usuario de V.individual 3 10 e
A2022 A2023 D2023-2022 V%2023-2022 Featan 0 16 60,00 %
Usuario de otros Z 2
Usuario T.Carga 2 2
Usuario de bicicleta 3 3 I 1 20,00 %
dicad Muerte a Usuario de moto 123 11 R 2 9%
neicador 20 DI Total 141 147 6 426%
Tradicional 183
. vy

-
| CantidadVictimas por MesOCurrencia y AnoHecho

AncHecho @I022 @I022

32

20

CantidadVictimas

01 _Enero 02 Febrero 03 Marzo 04 Abril D5 Manyo D6 Junio
MesOCurrencia
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01

* Resolucion
20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos

« Anexo tecnico

02

ANEXO TECNICO “PARTE A"

» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades

- Marco Legal y reglamentario

- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV

 (INTRODUCCION E INTERPRETACION)

03
ANEXO TECNICO “PARTE B”

- Capitulo I. 24 pasos (*96 a 104)
 Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV
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Rresolucion
20223040040595
12 de julio 2022

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia
para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial’, contenida en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial’, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
seglin lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1
de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a
disefar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion, deberan disefarlo e
implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar
e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o
cuenten con aval emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada
en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de
un (1) afo, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de
Transporte.
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

1 Empresas 2. Organizaciones

dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacion del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11y 49 vehiculos o

Enuee VAl entre 2 y 49 conductores,
5 - conductores,
mg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
Q 0 entre 50 y 100
,cz> g Estandar entre 20 y 50 conductores,
é é conductores,
o
.‘5 (o] Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
A A s mas de 50 conductores, o mas de 100
: conductores,

Fuente: Elaboracion propia
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POSITIVA Q‘) POSITIVA EDUCA J Objeto, 4mbito de aplicacién y generalidades

La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se disefia, implementa y verifica el Plan Estrategico
de Seguridad Vial.

Esta metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestion de la

Articulacion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debera adaptarse a las caracteristicas

concordancia ‘ propias de cada entidad, organizaciéon o empresa del sector publico o privado (en
) adelante organizacion), que cuente con una flota de vehiculos automotores y no
normativa automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de

conductores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas
concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar debido
Justificacion “no ‘ a la naturaleza y particularidades de la organizacion, esta debe documentar la

. . justificacién de la no aplicabilidad para efectos de que en la verificacion no le sea
aplicabilidad” exigible.

Para el caso de las organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas
modelos de asociatividad empresarial que se constituyan de acuerdo con la
normatividad vigente, podra disefiarse un Plan Estratégico de Seguridad Vial por grupo
empresarial, con el fin de optimizar y compartir talento humano, recursos
tecnologicos, procedimientos y actividades de capacitacion, planes de emergencia,
primeros auxilios, sefalizacion, entre otras. Sin embargo, cada organizacion debe
. . garantizar que la implementacion del PESV esté acorde a sus caracteristicas
mU|t|empresa rial particulares, teniendo en cuenta que cada razon social tiene un NIT diferente y le
corresponde mantener evidencias y demostrar el cumplimiento del PESV de manera
independiente.

Integralidad e
independencia ‘
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Colaboradores de la
organizacion

Comunidad

Desplazamientos

Niveles vs Misionalidad

Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV

Teniendo en cuenta que la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad
social empresarial de cara a la politica de seguridad vial del pais, corresponde a las
organizaciones promover en sus colaboradores la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via independientemente del rol que
asuman como actor vial (peaton, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para
ello el PESV representa una herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para
las organizaciones y su comunidad.

Para efectos del PESV, son colaboradores de la organizacién, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, los empleados,
contratistas, afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacién, subcontratacion,
outsourcing o por intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que
realizan funciones para los diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a todas las personas que
tienen relacién con la organizacién, incluye ademas de los colaboradores, a los
clientes, estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacion
son: comunidad educativa, comunidad empresarial, etc.).

Para efectos de esta metodologia son desplazamientos laborales los que desarrollan
los colaboradores de la organizacién para el cumplimiento de su contrato o funciones
en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la organizacion.

Para el disefio e implementacién del plan estratégico de seguridad vial, la organizacion
se ubicara en alguno de los siguientes tres (3) niveles: basico, estandar o avanzado, de
acuerdo con su misionalidad y tamafio. La ubicacion en uno de los mencionados niveles
le determinara los pasos aplicables de conformidad con lo definido en esta
Metodologia.

La misionalidad de las organizaciones para efectos del PESV, se define en funcion de
la exposicion del riesgo en seguridad vial y la prestacion o no del servicio de transporte,
por lo que en esta Metodologia se establecen dos misionalidades diferentes:

Misionalidad 1. La de las empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte
terrestre automotor.

Misionalidad 2. La de las organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte.
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Respecto del tamano de la organizacion, para efectos del PESV, se define en funcion
de:

a) Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de
vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacion
para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre
otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacion, contratacion,
intermediacion o administracion que realice la organizacion con el propietario,
tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la organizacion, o

b) Conductores contratados o administrados por la organizacién: corresponde al
numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto
al servicio de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacién o administracion (vinculacion
o intermediacion) que utilice la organizacion.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

1 [ Empresas 2. Organizaciones

dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacion del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11y 49 vehiculos o

AL 2 1 entre 2 y 49 conductores,
5 - conductores,
mg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
o ) entre 50 y 100
g g Estandar entre 20 y 50 conductores,
§ 5 conductores,
o
& O Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
A mas de 50 conductores, o0 mas de 100
conductores,

Fuente: Elaboracion propia
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Estructura

Guia Metodoldgica PESV

, ' 0
Resolucion 40595/12/07/2022 Aﬂgxo TECNICO “PARTE B”
« Capitulo 1. 24 pasos
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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Enfoque Sistémico — Ciclo PHVA

Fase 4.
Mejora
Continua del
PESV

(Actuar) |

Seguimiento
por la
Organizacién

N (Verificar)

Fase 1. Diseno
y Planificacién
del PESV

(Planear)

Implementaci
on y Ejecucion
del PESV
(Hacer)

Enfoque sistémico bajo el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar) para articular con oftros
sistemas de gestion que tenga la
organizacion implementados.

18
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COMPANIA DE SEGUROS

.““ POSITIVA EDUCA

21

Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 1. Disefo y Planificacién
1. Lider del disefio e implementaciéon del PESV
2. Comité de seguridad vial
3. Politica del PESV
4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del
nivel directivo
5. Diagnostico
6. Evaluacion y control de riesgos
7. Objetivos y metas
8. Programas y factores de desempefio

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora
24. Mecanismos de comunicacion

=

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo
10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

11. Plan anual de formacioén
12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

14. VVias para circulacion de vehiculos

15. Planificacién de viajes misionales

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

17. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos

18. Gestion del cambio

19. Archivo y retencion documental
Fase 3. Seguimiento por la organizacion

20. Definicidon de indicadores
21. Reqgistro y analisis estadistico de accidentes de transito
22. Auditoria anual
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Legislacion Aplicable PESV

VVVVVVVVYY

Constitucion Politica Colombiana
Ley 769 de 2002

Ley 1383 de 2010

Resolucion 3027 de 2010

Ley 1503 de 2011

Decreto 2851 de 2013

Ley 1696 de 2013

Ley 1702 de 2013

Sentencia C-633 de 2014
Resolucion 1844 de 2015

...Y demas que por su naturaleza y caracter legislativo aplique a las fases y pasos de la guia Metodoldgica PESV...

-

VVVVVYVYVVYVVVYVY

Resolucion 1885 de 2015
Decreto 1079 de 2015
Decreto 1072 de 2015
Decreto Ley 2106 de 2019
Resolucion 0312 de 2019
Ley 2050 de 2020

Decreto 1252 de 2021

Ley 2251 de 2022
Resolucion 40595 de 2022
Decreto 1430 de 2022
Resolucion 25895 de 2023
Resolucion 25995 de 2023
Continuara...
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Estructura

Guia Metodoldgica PESV

03

Resolucion 40595/12/07/2022 ANEXO TECNICO “PARTE B”

« Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV
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ey no2050 12 AGO 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA
LA LEY 1503 DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

¢Quién o quiénes son los
entes evaluadores del S
CAPITULOI ..

P E SV ? Disposiciones Generales para la consolidacion y difusion de los Planes
. Estratégicos de Seguridad Vial.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial. La verificacién de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
correspondera a la Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito
o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus
competencias, supervisar la implementacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial = PESV. Las condiciones para efectuar la verificacién seran
establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto —Ley 2106 de 2019
0 la norma que la modifique, sustituya o derogue.




@)POSITIVA Y| rosmneouca Entes verificadores PESV
Ley 2050 de 2020 Articulo 1

Ministerio del Transporte

Ministerio del Trabajo a

Superintendencia de Puertos y
Transporte

Gobernaciones

Alcaldias Municipales* e
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COMPARIA De SECLIRDS

Etapa 2.

Planificacion de la visita
de verificacion

Etapa 5.

Acta o informe
de la visita de

verificacion Etapal.

Esquema de
visitas de
verficacion

Etapa 3.

Lista de
Verificacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion
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w‘ POSTVA EDUCA

Etapa 2.

Planificacion de la visita
de verificacion

Etapa 5.
Acta o informe ‘

Etapal
Esquema de

de la visita de

verificacion Etapa 3.

Lista de

visitas de Verificacion

verficacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion

Frecuencia
Visitas:

Métodos de
verificacion

Responsabilidad

Requisitos de
Planificacion:

Acta de la visita:

Esquema de Visitas de Verificacion del PESV

Se realizara priorizacion de las visitas teniendo en cuenta la
capacidad de inspeccion de la entidad verificadora, y los
siniestros viales de las empresas vigiladas.

La verificacion se realizara de manera sistematica aplicando
los procedimientos propios de la entidad verificadora, por
medio de visitas virtuales o presenciales, evaluando la
existencia de evidencias que respalden la implementacion de
los 24 Pasos del PESV, las autoridades podran verificar
documentos y registros (impresos y/o digitales), desarrollar
entrevistas a colaboradores de la organizacion, y/o realizar
ejercicios de observacion que permitan evidenciar el
cumplimiento de los requisitos del PESV.

e

Lider de la visita: responsable por coordinar y ejecutar la visita.
Acompanantes en la visita: responsables por revisar cada uno
de los pasos del PESV.

Las autoridades podran desarrollar planes de las visitas. No
obstante, para el Ministerio de Trabajo la planificacion de las
mismas, se realizara de acuerdo con lo definido en el articulo
486 del CST, el cual establece que los Inspectores de Trabajo
y de la Seguridad Social, "podran entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas

preventivas que consideren necesarias"

El acta de la visita se entregara tan pronto finalice la visita y
se mantendra un archivo fisico y digital.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ISO 19011: “Directrices para auditorias de

Sistemas de Gestion”.
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En las visitas es recomendable realizar un muestreo estadistico (tomando como base
la poblacion del proceso a verificar, se pueden tener en cuenta personas que realizan
desplazamientos laborales, técnicos de mantenimiento, planificadores de ruta, etc.)
como se indica en la siguiente tabla y un muestro basado en juicios (tomando como

A base los riesgos criticos y la causa raiz de los siniestros viales).

Elaborar, implementar y mantener, un esquema de visitas virtuales, presenciales o
documentales para verificar si el PESV de las organizaciones se encuentra
implementado conforme al presente documento y la manera como esta articulado con
el SG-SST y alineado con el PNSV, dicho programa puede incluir entre otros, lo

siguiente:

Fuente: Icontec, 2019.

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion

ACTIVIDADES DE LA VISITA DE CAMPO
Reunién de Apertura

Entrevista Comité de Seguridad Vial y responsable del PESV

Revision factor institucional

Revision factor atencion a victimas S—

Revision factor infraestructura

Receso

Revision factor vehiculo

Revision factor humano
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COMPARIA pe SECURDS

Etapa 2.
Planificacion de |a visita
de verificacion

Etapa 5.
Acta o informe
de la visita de
verificacion Etapal.
Esquema de
visitas de
verficacion

Etapa 3.
Lista de
Verificacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion

Las autoridades de verificacion tienen la potestad de verificar los pasos aplicables a
cada organizacion o de realizar una verificacion parcial segun sus necesidades.
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Para el trabajo de campo (visitas presenciales o virtuales), la visita de verificacion
incluye las siguientes actividades:

1. Reunion de apertura: presentar al equipo responsable de la visita, confirmar y
e solucionar dudas sobre el plan de verificacion previsto para realizar la visita.
DU 2. Comunicacion durante la visita: entrevistar al Comité de Seguridad Vial y/o al
responsable del PESV, entrevistar a los colaboradores de la organizacién.
Revision y verificacion de la informacidn documentada: revisar las evidencias
Etapal. enas. que soportan la implementacion del PESV y evaluar si éste cumple con los
Fsquemade Lista de criterios (requisitos legales y acciones para la reduccion de riesgos). _
Reunion de cierre: presentar a la organizacion los hallazgos, riesgos
identificados y conclusiones de la visita de verificacion, resaltando el tiempo
S maximo para subsanar los hallazgos y para el cierre de las acciones preventivas
Reaizacon de la__ y/0 correctivas que se acuerden con la organizacion, y cuando la entidad que
realice la verificacion lo estime necesario, establecer los plazos de seguimiento
de una nueva visita para verificar el cierre de las acciones correctivas y/o

preventivas que se evidenciaron durante la visita de verificacion. |

Etapa 5.

Acta o informe
de la visita de
verificacion

g

visitas de Verificacion
verficacion

2
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El acta o informe de visita de verificacion, al menos debe contener: nombre de la
empresa visitada, fecha de la visita, objetivos de la visita, alcance, criterios, hallazgos
y conclusiones de la visita.

En la siguiente tabla se muestra un ejemplo del formato que se puede utilizar para el
informe de la visita de verificacion.

La entidad verificadora reportara el informe de la visita de verificacion en las
condiciones que se establezcan con la adopcion del mecanismo informatico del que
Etapa 2. hace relacion el articulo 3 de la Ley 2050 de 2020.

Planificacion de la visita

de verificacion

[EMPRESA Nombre de la organizacion
FECHA Fecha de la visita de verificacion
Etdpa 5. OBJETIVO Verificar la implementacién del PESV.
%cet?aov%giftzranee ALCANCE Empresa X en la ciudad...
verificacion Etapal. Etapa 3. Ley 769/02 Ley 1503/11 Decreto 1079/15 Decreto Ley 2106/19 y Ley
Feauema e Lista de EIERIOS 2050 de 2020
visitas ran
verficacion SRS I\S;:I:II-EE%TROS NUmero de siniestros viales de los ultimos 5 afios.
LIDER Nombre responsable | EQUIPO: Nombre de otros miembros que
de la visita participaran en la visita.
Etapa 4. Se relacionan los hallazgos que no cumplen con los criterios de los
Realizacion de la HALLAZGOS requisitos legales:
visita de Verificacion M.
Se mencionan las conclusiones de la visita de verificacion con base a
CONCLUSIONES :os rigsggs identificado§ c}e la organi.zacién y en el cumplimiento de
os criterios de los requisitos legales:
s
a) Fecha maxima para entregar las acciones correctivas y
preventivas
SEGUIMIENTO b) Fecha maxima para el envio de evidencias a la entidad
HALLAZGOS verificadora
c) Fecha maxima para el cierre de las acciones preventivas y/o
correctivas
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Paginas web de Consulta
o

www.mintrabajo.gov.co www.medicinalegal.gov.co

www.mintransporte.gov.co Web: gobernaciones y

alcaldias municipales

WWW.ONSV.goV.CO WWWw.posipedid.gov.co
www.positiva.gov.co
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En marco de la conmemoracion del dia nacional
de la salud en el mundo de trabajo.

Te invitamos a formar parte de:

SEGUNDA LK}QUU'
REGIONAENGESTIONIPARAIAWIDA

Un entorno laboral seguro y saludable es un '

principio y un derecho fundamental en el trabajo.

Ven a compartir y aprender de experiencias en seguridad,
salud, bienestar, gestion psicosocial, seguridad vial,
actualizacion legal y avances tecnologicos para la

prevencion de los riesgos laborales.

L]

AGENDATE DEL:

25 al 28

DE JULIO

= N Accion educativa gratuita y académicamente certificada

Dudas e inquietudes al correo positiva.educa@positiva.gov.co visitanos en www.posipediatalleresweb.com

O @ . Sociedad Colombiana § s i u =IDE CoLOM
i educativa X POTENCIA DE LA
iti Py de Medicina del Trabajo SG § ) © leormins solutions PRO»® v DA

Positiva Prevencion



RESILIENCIA ORGANIZACIONAL'Y
AUTOCUIDADO, LA NUEVA TENDENCIA DE
EMPRESAS SALUDABLES
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Objetivo General

Integrar los beneficios relacionados con la Capacidad
Resiliente y su importancia en el Autocuidado, con el fin de
propiciar entornos empresariales saludables, incluyentes y

transtormadores.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

DE EDUCACIONENssT -1 FE DD
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Objetivo 1
RECONOCER

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

0,

Objetivos especificos

Objetivo 2
INTEGRAR

Objetivo 3
PROPICIAR
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Reconocer

PLAN NACIONAL
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Tendencias Psicosociales en el Mundo del Trabajo

Nuevas Formas de
Trabajo/Innovacion y
Tecnologia de
Procesos

Equidad e Igualdad
de género hacia la
sostenibilidad

Prevencion de la
violencia laboral,
sexual y de Género

Resiliencia y Liderazgo
Moderno

Autocuidado y Salud




Nuestros recursos de afrontamiento se
fortalecen por la forma en la que nos cuidamos

El Autocuidado es una expresion de amor
Por qué
Integrar la
Resiliencia y el

Autocuidado Ser resiliente es ser capaces de reconocer nuestras

propias fortalezas

Si nos cuidamos en mente, cuerpo Yy relaciones
sociales, el autocuidado hara parte de nuestras
vidas de manera natural
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' N
Habilidad del ser humano de hacer frente a las

ReSiIienCiCI adversidades de la vida, superarlas y ser
transformado por ellas.

Sumar la resiliencia de los individuos en beneficio de la
organizacion potencializa la capacidad productiva y el

bienestar colectivo.

Capacidad de las organizaciones para promover

cambios en respuesta a los desafios del entorno, de . )
responder y superar situaciones, como fuente de Resiliencia
fortalecimiento y aprendizaje ante un mundo Organizacional
cambiante y exigente que asegure un futuro social y

empresarial sostenible.

Grotberg 2003

PLAN NACIONAL
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Concepto de Autocuidado:

La capacidad de |las personas, las familias y las comunidades para
ﬁromover la salud, prevenir las enfermedades, mantener la salud y

acer frente a las enfermedades y discapacidades con o sin €l
apoyo de un profesional de la salud.

Principios

Aspectos del individuo (por ejemplo, autosuficienciq,
empoderamiento, autonomia, responsabilidad
personal, autoeficaciq)

Aspectos de la comunidad en general (por ejemplo,
participacion, colaboracion y empoderamiento
comunitarios).

‘e

/
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El autocuidado es una decision.

Exige esfuerzo.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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El autocuidado -

Estd presente siempre y
cuando nuestras emociones
lo permitan.




N

Resilencia y Autocuidado

recer par
Trascender

R



']h' POSITIVA EDUCA .‘ .\.

Resiliencia
Organizacional

Las exigencias de hoy buscan dinamizar las acciones especialmente en
salud psicosocial y salud mental, teniendo en cuenta que el capital
humano representa el valor mas importante de las empresas.

Las cifras del capitulo mental en Colombia, representa una oporfunidad
MaAas para seguir gestionando proyectos que orienten el mejoramiento e
intervencion prioritaria de las condiciones psicosociales y generar asi un
Impacto positivo sobre la salud integral de las organizaciones.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




']\w' POSITIVA EDUCA

Hdbitos saludables

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

Entornos Resilientes que motivan
el Autocuidado

Impacto
empresarial

Capacidad
Colectiva

Cuidado Integral
(Cuerpo, mente y
comportamiento)

FEVTS
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Resiliencia organizacional alternativa de empoderamiento empresarial

Categorias de
Evaluacion

PLAN NACIONAL .
fﬁL".Tll‘ﬁODt\'.‘
\ pE epucacion EnssT 1 FED

RESILIENCIA
INDIVIDUAL

« Pertenencia, Compromiso,
lgualdad de Género,
Motivacion, Desarrollo
Intelectual y Econdmico

« Gestion del cambio,
afrontamiento, manejo del
estrés

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
1

RESILIENCIA
DEL LIDER

Diseno de Tareas y puestos de
trabajo; perfilamiento la tarea-
demandas

Motivacion y Meritocracia
Promocidn proyeccidn y Roles
Personales

RESILIENC_

« Normasy Roles grupalesy
composicion del equipo

« Eficacia de Equipo

« Comunicaciéon y cooperacion
entre companeros, apoyo
social, regulacion emocional y
confianza

RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL

» Infegrala Capacidad de

Innovacion -
« Genera Aprendizaje Colectivo 8 Yﬁf
« Optimiza la Gestion empresarial : \
* Promueve mejor la

Comunicaciéon

@
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VARIAB I.ES que movilizan el Autocuidado

TOMA DE DECISIONES FRENTE AL

k ESTILO DE VIDA

CONOCIMIENTO Y LA VOLUNTAD

Alfabetizacion en salud.
Bienestar emocional.

Actividad fisica.
Alimentacion saludable

CONDICIONES REQUERIDAS PARA
LA VIDA

Manejo de riesgos.
Buena higiene.

COMPORTAMIENTO CONTEXTO

ENTORNO

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED
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Resiliencia y Autocuidado
como aporte a la salud mental

Estado de bienestar en el que la persona
utiliza sus capacidades y es capaz de hacer
frente al estrés normal de la vida, trabajar de
forma productiva y contribuir a su comunidad.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

‘e

Comer Bien

Regular Nuestras
emociones

Hacer Ejercicio

Dormir Bien

No consumir
sustancias
psicoactivas

Comportamientos

Seguros /




Alimentacion saludable

Una alimentacion saludable consiste en ingerir una variedad de alimentos que te brinden los
nutrientes que necesitas para mantenerte sana, sentirte bien y tener energia.

_ . cuando
se incluyen diferentes tipos de
alimentos en cada comida

La mesa es el espacio ideal para formar buenos habitos
alimentanios, para toda la vida. Comer en familia es
parte fundamental de una alimentacion saludable.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Consuma alimentos variados y nutritivos diariamente

La alimentacion es mas saludable y nutritiva cuando se
incluyen diferentes tipos de alimentos en cada comida.

La alimentacion diaria debe incluir: frutas,
verduras y hortalizas de diferentes colores,
Leguminosas (frijl,

lentefa, garbanzo),

cereales

integrales, lacteos
bajos en grasa,
came magra,
pescado y huevo.

iApuéstele a 2 verduras al dia!

Las verduras son ncas en vitaminas y
algunos minerales indispensables para
activar la mente, proteger el corazon,
mantener el rendimiento fisico y el sistema
nervioso. Se recomienda  consumir
verduras de hoja verde (espinaca, acelga, '

brocoli) y de color amarilio
(ahuyama, zanahoria,
calabacin); también
anaranjadas, violetas, blancas
y rojas. Dos al dia frescas o
cocidas potencian su salud y
metabolismo.

Cambie los postres por frutas, las
gaseosas y refrescos por agua ¥

"Cegte  jugos de fruta. Endulce su vida con
g amor y su metabolismo sera estable y
" saludable. Las bebidas azucaradas

carecen de nutrientes. Las personas
que las consumen habituaimente
tiene n mayor riesgo de padecer
enfermedades como obesidad, y
diabetes.

Reduzca el consumo de
sal en su alimentacion

No utlice sal de mesa para
agregar a las comidas. Limite el
uso de alimentos con alto
contenido de sodio jmire la
etiquetal, consumir demasiado
sodio puede elevar la presion
arterial.

&

SIRCON SEGUROS
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Regulacion Emocional

Estrategias para mejorar la eficacia de
capacidades cognitivas y funciones ejecutivas
como la memoria, atencion, lenguaje,
razonamiento o la planificacion.

Una practica de aceptacion
de las emociones propias y la de los
demas.

_é

Respeto hacia lo que expresa, evitar las
muletillas o clichés linguisticos
fortalecimiento de la resiliencia en el
ambiente laboral.

No generar falsas expectativas de la situacion, |a
realidad objetiva con informacion fiable es
Importante.

Respiracion profunda, relajacion ) ) .
muscular, regulacién del pensamiento Capacidad que tiene una persona de percibir los

meditacién. sentimientos, pensamientos y emociones de los
PLAN NACIONAL demas, basada en el reconocimiento del otro como

ANUNER Y P AR similar.
\ pE Epucacion en ssT ELFETD /
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Favorece el aumento de
la potencia cerebral
Aumenta la masa

Reduce la depresion e s : &, 9| muscular y mejora

H q C er Ej ercicio i”‘é’negeir';::gl::gg:ipa;‘rﬁ la postura corporal

a.¢
4
e —

Previene problemas
respiratorios y mejora
el asma bronquial

> 4

| Promueve
la inmunidad

Reduce el riesgo cardiaco,
disminuye la presion
arterial y corrige el
colesterol en sangre

Mejora la _ Reduce el
calcificacion | N J. D sobrepeso
de los huesos | AR & - y mejora la
previniendola | WAl digestion
osteoporosis y | ¢ '
la osteopenia

S | Disminuye la
Mantiene y ‘ | @9 incidencia de
mejora : WY | Diabetes y ACV
la flexibilidad o

V@ . N
Produce hormonas i' 1 QJ“\ \S

PLAN NACIONAL del bienestar k?/\g/'
MULTIMOD AL sz |
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LAS FASES DEL SUENO

Horas de sueno

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Sueno

PLAN NACIONAL
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A CORTO PLAZO:
Somnolencia
Cambios repentines
de humor
Perdida de 1a memona
recienie
Falta de creatividad v
g€ 1a capacigad ge
planear y levar a cabo
actividades
Falla de
concentracion

CONSECUENCIAS DE NO DORMIR LO SUFICIENTE

A LARGO PLAZO:

Obesigad
Envejecimiento precoz
Agotamiento

Mayor riesqo de

infecciones. diabetes

nfermedades
cardiovasculares y
trastornos
gasirointestinales
Pérgida cronca ge
memona



http://1.bp.blogspot.com/-iITB-fvq-gk/TeF5g0sK6LI/AAAAAAAAAwU/G-kGbGg-EcM/s1600/Sue%C3%B1o+2.jpg
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= o * No tomar sustancias excitantes

Sueno y Fatiga .
* Tomar una cena ligera

e Esperar una o dos horas después de comer

* Ejercicio fisico

» Evitar siestas prolongadas en el dia

 Medicamentos

* Mantener horarios de suefio regulares

* Sino se consigue conciliar el suefio en unos 15 minutos salir de la camay

relajarse en otro lugar para volver a la cama cuando aparezca el suefo.
e Evitar la exposicion a luz brillante
* No realizar en la cama tareas que impliquen actividad mental

PLAN NACIONAL * Mantener ambiente adecuado

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN S8T m’
- %
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Prevencion del Consumo de Sustancias

Consumo de sustancias en el ambito laboral La gravedad del consumo de sustancias
(alcohol, tabaco u otras drogas) en el ambito laboral ha sido reconocida ya desde
hace tiempo por la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), organismo que
considera que el consumo de sustancias es un problema que integra a un niumero
elevado de trabajadores; la OIT sefala que los efectos nocivos del consumo de
sustancias corresponden a todos los niveles socioecondmicos

La Comunidad Laboral como objeto de prevencion
La Comunidad Laboral como sujeto de accion preventiva
La Comunidad Laboral como espacio donde se desarrollen actitudes y respuestas ante

el fenomeno del consumo de drogas, sobre los que hay que intervenir.
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Elementos de éxito para

generar entornos Resilientes Organizaciones que
Aprenden

Compromiso Legitimo de la Alta
Direccion

Adaptabilidad para Gestion del
la Sostenibilidad Cambio

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Elementos de éxito para generar entornos Resilientes

—_— Reinventan
Organizaciones Mente de

Principiante y
que Aprenden Reconocen

PLAN NACIONAL Son Flexibles y Apropian conocimiento
MULTIMOD AL se movilizan a fraves de su

\ pE epucacion En ssT ELFEDD experiencia /
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Elementos de éxito para generar entornos Resilientes

Gestion del Cambio

Toma de
decisiones

Proceso

Definir el Continuo

Objetivo

Mejora Continua

Implementar Plan
de Accion

Diagnadstico
Situacional

Roles y

- Participacion
Responsabilidades P

Conjunta

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED
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altas a muy altas

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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7. Acciones de Mejora

6. Comprobacion por Muestreo:
Impacto post-intervencion

v' Grupos Potencializadores: Resiliencias

PROGRAMA FORTALECIENDO
TU SER PARA UN MEJOR HACER

1.Garantizar el compromiso por la alta direccion

2. Definicion de la Poblacién

3. Proceso comunicacional y sensibilizacién/
campana de expectativa

4. Readlizacion del Diagndstico vy
estructuracion del Plan de Accion

Grupos  Prioritarios:  Resiliencias
bajas a muy bajas

v' Grupos Preventivos: Resiliencias medias

5. Intervencién para la Implementacion por hallazgos




]\,' GESTION PSICOSOCIAL RESILIENTE

v Estilos de mando: Liderazgo

 Empoderador y no verticalizado
Consciente y estratégico

Vinculado a la estrategia Corporativa
Facilitador y Potencializador
Integrador v’ Participaciéon Laboral
Futurista

Equitativa e lgualitaria

Respetuosa de las diferencias
Consciente del conocimiento
Movilizador de la experiencia




v Mecanismos de Evaluacién y desempefio

e Promotor de Iniciativas

* Motivado hacia la modernizacion

* Brechas para la mejora
* Cero violencia y maltrato
* Habilidades y destrezas

GESTION PSICOSOCIAL RESILIENTE

v Estrategias para el manejo de los cambios que

Se presenten en la empresa

e Cambio como aliado

 Mente de principiantes

* Pensamiento de diseno

* Repensarnos como empresay
como trabajadores




Integrar

PLAN NACIONAL
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Promover
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Los entornos resilientes

El Cambio como Re-aprender para Unir para

Aliado | crecer comprometer

Hoy mas que nunca nos debemos la

Porque ha impulsado de manera Necesitamos cambiar paradigmas y oportunidad de escuchary ser
acelerada una sentida necesidad de ~ esquemas mentales que limitan o escuch_a}do(j, de partlcflpar el 'g
transformacion tecnolégica y digital retrasan la evolucién empresarial cocreacion de nuevas formas ae

HACER.. en el mundo del trabajo
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COMO DEBEMOS AVANZAR HACIA EL

AUTOCUIDADO?

v’ Decisiones informadas

v Desde lo simple y cotidiano

v’ Involucrando a los realmente interesados
v Respetando las diferencias

v" Usando la creatividad
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Trabajo ‘ P()SITIVA ‘ .)“‘ POSITIVA EDUCA

En marco de la conmemoracion del dia nacional
de la salud en el mundo de trabajo.

Te invitamos a formar parte de:

SEGUNDA LK}QUU'
REGIONAENGESTIONIPARAIAWIDA

Un entorno laboral seguro y saludable es un '

principio y un derecho fundamental en el trabajo.

Ven a compartir y aprender de experiencias en seguridad,
salud, bienestar, gestion psicosocial, seguridad vial,
actualizacion legal y avances tecnologicos para la

prevencion de los riesgos laborales.

L]

AGENDATE DEL:

25 al 28

DE JULIO

= N Accion educativa gratuita y académicamente certificada

Dudas e inquietudes al correo positiva.educa@positiva.gov.co visitanos en www.posipediatalleresweb.com

O @ . Sociedad Colombiana § s i u =IDE CoLOM
i educativa X POTENCIA DE LA
iti Py de Medicina del Trabajo SG § ) © leormins solutions PRO»® v DA

Positiva Prevencion
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