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Guia para redlizar la autoevaluacion
de estandares minimos del SG-SST
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« Experto Lider

<Hilda Janice Velasco Alarcon
- Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: 315-8875972
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“£ SHIKATA GA NAI: Deja ir lo que no
puedes controlar. ?’

Reconoce que existen algunas cosas
que estan fuera de tu control, y eso esta E
ben. Déjalo ir y enfoca tu energia en lo

gue si puedes cambiar.
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Objetivo general

Determinar las actividades para el Diseno e
Implementacion del SGSST basado en los estandares
minimos de acuerdo con la Res. 0312 de 2019, como

etapa preparatoria a la presentacion del informe al
Ministerio de Trabajo para el ano en vigencia.
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Tabla de contenidos

Bienvenida Conceptos y Revision instructivo
palabras claves del Fondo de
Riesgos Laborales
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Objetivo 1

Comprender el contexto
legal vigente de los
estandares minimos
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Conceptualizar palabras
claves

Objetivo 3

Alinear las
responsabilidades del
Empleador frente al
cumplimiento legal de los
estandares minimos.

)
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; Qué son los estandares minimos del SG-SST?...

Son un conjunto de requisitos, normas y
procedimientos establecidos por el
Ministerio de Trabajo, que buscan
garantizar que se cumpla con las
condiciones basicas para el
funcionamiento del sistema de gestidon de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
considerando las capacidades técnicas,
administrativas y financieras de la empresa.
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A partir de 2020, cada diciembre, las
empresas deberdn realizar las siguientes
actividades:

1.Realizar autoevaluacién de acuerdo a los estandares
minimos aplicables.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de
la autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Este Plan
de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en
el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del SG-SST del ano siguiente,
empezando cada 1° de enero.
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W&~ Seouridad
?Iud en eﬁ Traba;z

Decreto 1072 de 2015

Libro Il. Parte 2. Titulo 4.
Capitulo 6.

—

Resolucion 0312 de 2019

Estandares minimos
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TABLA DE
VALORES DE LOS
ENTANDARES
MINIMOS
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CRITERIO

Si el puntaje
obtenido es menor
al 60%

Si el puntaje
obtenido esta entre
el 61y 85%

Si el puntaje
obtenido es mayor
o igual al 86%

VALORACION

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

ACCION

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término maximo de
tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el término maximo de seis (6) mes
después de realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.




3
COBERTURA TODAS LA
(.:KE)RNADAS, TUR&?DO

JORAL,
CADA UNA DE LAS
EMPRESAS QUE LOS
INTEGREN %(B)EE[E&;ER LOS ESTANDARES
SSTYLOSEM. MiNIMOS (EM) SON
GRADUABLES,

1
CADA EMPRESA O
ENTIDAD DEBE
DESARROLLAR DE
MANERA EXCLUSIVA,
PARTICULAR Y CON
RECURSOS PROPIOS EL
DISENO, .
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE LOS
S$G- SSTYLOSEM
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OTRAS EMPRESAS
{SMA ACTIVIDAD
ECONOMICA, ZONA

GEOGRAFICA O GREMIO

5
EL SG-SSTES
RESPONSABILIDAD
DE CADA EMPLEADOR,
QUIEN PODRA
ASOCIARSE PARA
COMPARTIR RECURSOS
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) 62  ESTANDARES % " MAS DE 50 TRABAJADORES
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Mediante la Circular 0082 del 23 de diciembre 2022, el
Ministerio del Trabajo determind que todas las empresas

publicas y privadas deberdn realizar el registro anual de
autoevaluaciones de Estandares Minimos del SG-SST con

plazo mdaximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la
Resolucion 312 de 2019.

Circular (5). Teniendo cuenta lo anterior, se decide ampliar el
plazo para realizar el reporte anual de la Autoevaluacion
021 de de Estandares Minimos y el Plan de mejora del Sistema

2023 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo, desde
el 01 al 24 de marzo del 2023
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Link de Acceso al sistema:
https://sarl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

Link de Acceso material de ayuda audiovisual:
https://drive.google.com/drive/folders/11ZEhhxjnué7fiwWP4jitfTDscmg3k2FY

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Correo electréonico *

Ej: usuario@mail.com

REGISTRATE

AYUDA AUDIOVISUAL

El sistema ha sido habilitado controlando el acceso

unicamente para las empresas que se registraron o
presentaron solicitud mediante el correo

sgrldatosti@mintrabajo.gov.co y no finalizaron el

P L "A' N H 'A‘ C | D N "A' L reporte de autoevaluacién dentro de los tiempos

L
rﬁ LI I- I I '“ G i ’ ".\ I- estipulados segiin la circular 021 de 2023. Se

recomienda revisar los nuevos videos en la AYUDA

\ DE EDUCACION EN SST m AUDIOVISUAL. /
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Link de Acceso al sistema:
https://sarl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

Link de Acceso material de ayuda audiovisual:
https://drive.google.com/drive/folders/11ZEhhxjnué7fiwWP4jitfTDscmg3k2FY

Q, Buscar en Drive

+

Videos ayuda ~ =&
Miu d | Tipo ~ H Personas ~ ‘ | Modificado ~ ._

Computadoras
Ml Capacitacion empresas enero 30 de 2023.mp4 A% Reporte ¢ > 7 fe Report S 1.57 GB
Circular No. 0082.pdf as eporte > 30 ¢ eporte St 1.4 MB

Circular-No.-00212023.pdf 2a Reporte SG

3o r0Ok il

Fraude Informacion FALSA.jpeg &% Report

Instructivo Autoevaluacion de Estandares Minimos.pdf 2

( .Obtener mas a\n\agenam\'emto. ) ) PASO 1. Registro de Empresa y Usuario Administrador.mp4 2% Report 5 7 jun 2023 Repol

PASO 2. Registro de Usuario Responsable SG SST.mp4 ax Reporte ¢ > 7 jun 2023 Report

PASO 3. Reporte de la Autoevaluacion de Estandares Minimos.mpd 2% Reporte SG-S§ 7 jun 2023 Repor

P L ‘ﬁﬁ N H -lﬁl C_’ | D N J'E"l L [ Preguntas Frecuentes SGRLV 2.0.pdf a&
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Nombre 1 Propietario Ultima modificacion + Tamario del
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DE RIESGOS € MINISTERIO DEL TRABAJO
L~ LABORALES

REPORTE AUTOEVALUAC'ON DE Diligenciar Informacion de la Empresa
ESTAN DARES MiNIMOS B Diligencie la secciones:

+ Informacion General

o + Informacion del representante legal.
Ingreso Sistema de Informacién e B + Informacion de la sede principal
General de Riesgos Laborales + Actividad economica de la empresa.

Ingrese a la url: PP U —
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion o e =t NOTA: Los campaos que se encuentren con «, se toman
para dar inicio al registro de informacion. como Dbligato[ios

e Click en REGISTRAR.
° Registro Informacion Reglstro Empresa S—— —

- p———

1A GENERA
[t

£/ 7'\ DE RIESGOS
A LABORALES

Creacion Usuario Creacion Usuario
Ingrese por la opcion  REGISTRATE. Una vez se encuentre digitado el numero de Administrador Responsable SG'SST
Seguidamente click en la  opcion identificacion de la empresa, el sistema

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST. desplegara elformulario de creacion. ¥ —

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Creacion Usuario
Administrador

Creada la informacién de la empresa el sistema
muestra el siguiente formulario Crear usuario
nuevo. Efectue la busqiieda del NIT o numero
de documento. Click en e

Diligencie los campos correspondientes de la
persona quien sera responsable de la
actualizacion de datos de la empresa.

click en CREAR.

Después de crear el usuario , se muestra el
siguiente mensaje: "Usuario Administador creado
satisfactoriamente, ya quedo activa la cuenta
puede iniciar Sesion"

NOTA:Los campos que se encuentren con =, se
toman como obligatorios.

Recuerde que el primer usuario de creacion tiene
como rol: Administrador de entidad, y es quien
administra y gestiona los usuarios de la empresa.

PLAN NACIONAL
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Creacion Usuario
Responsable SG-SST

Una vez finalizada la creacion del usuario
administrador el sistema mostrara el
formulario Crear usuario nuevo. Efectue la
busqueda del NIT o numero de documento.
Clicken

Diligencig” los campos correspondientes y
tenga en cuenta que el sistema asigna el rol
Responsable SGSST. Click en CREAR

Después de crear el usuario Responsable, se
muestra el siguiente mensaje: "Usuario creado
satisfactoriamente, ya quedo activa la cuenta"

NOTA 1: Los campos que se encuentren con
*, Se toman como obligatorios.

Ingreso Usuario Administrador

Una vez creado el usuario administrador, ingrese ol correo
W oontrasena creados an al punta 5.
El sistema muestra en el mana lateral zquisrdo las

OPCIONas:

= CONSULTAR EMPRESA
GESTHIN DE USUARIOS
CONSULTA ESTANDARES MINIMOS
DESCARGAR PLAN DE MEJORAMIENTO

Ingreso Usuario
Responsable SG-SST

T
Una wez creado el usuario Responsable
SGSST y con el rol correspondiente ingrese
el correo vy contrasana creados en el punto
6.

El sistama muestra en &l menu laveral
lzquierdo las opcioneas:

REGISTRAR RESPOMNSABLE SG55T
CALIFICACIOIN ESTANDARES MININMOS
COMNSULTAR ESTANDARES MiNIMOS
CARGAR PLAN MEJORAMIENTO
DESCARGAR PLAMN MEJORAMIENTO

Diligenciar Informacion
Responsable SG-STT

Ingresa con el usuario Responsable vy diligencie
la seccion Informacion del responsable del
Sistema de Gestidn de Seguridad vy salud en el
Trabajo - SGSST.

MOTA 1. LOos Campos Que 52 encusnirnen com -,
s loman como obligatornos,

NOTA 2: Tenga cuwenta quea los campos:
Resolucion de L imero de Lz

1a Rerno wHa no aplican G
Jatorios F 53 25 mancor a 10

trabajadores v

yoon  riesgos 1IN

Click en ACTUALIZAR.
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Calificacion Estandares Minimos SGSST

imienio y SIGUIENTE

ncie la informacion commespondients  a la calificacion de los estandares gue
n para la evaluacion,
SIGUIENTE.
da la calificacion se muestra el Resultado de valores y calificacion de estandares
minimos $GE55T,

Consultar Estandares Minimos

S requiere consultar | lificacion
seleccione la  opcion SULTAR

ESTAMDARES MINIMOS en el menud lateral

izquierdo, s2 muestra calificacion realizada.

Fl L;ﬁﬁ N H ‘ﬁl C_ | {:} M .l"!"u L = - "1 s j:-nc.t la accion wer para wvisualizar el

MULTIMOD AL
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MINISTERIO DEL TRABAJO Numero Radicado: REME-SGSST - 265829 - 2022 -1

Nombre de la Empresa: ! ! !! H !l!!

@@S@@ [?@ |T Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Numero de Identificaciéon Tributario Numero de Documento M

resultados e —
6013828403

Periodo Correspondiente : 2022 Numero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico: administrativo@disolin.com.co Cantidad Trabajadores: 49

Cédigo ClIU Riesgo Actividad Econémica

1512501 Riesgo | EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, EXCEPTO
CAFE TRILLADO

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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PLAN NACIONAL
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Actuar 7. Mejoramiento

Actuar 7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.0 Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacién de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

Mo aplica

No aplica

No aplica

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il, o |11, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacidon aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cadigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 2/15/2023 4:30 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/15/2023



le.com/drive/folders/11ZEnhxinué6/7fiwWPA4{ItfTDscmg3k2FY

Tabla de Contenido 4, PRESENTAR AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS o

1. INGRESO AL SISTEMA 4.1 ;Por qué se debe realizar el reporte de Autoevaluacion de Estandares Minimos?.......cc.wvecee

1.1 No hay acceso al sistema de informacién SGRL para presentar la autoevaluacion.................c............ 4

1.2 Ingresd los datos para registrar la empresa o un usuario, pero el sistema no permite guardarlos. ...4 42 iCUémUS ESténdares Minimﬂs S€ dEben Caliﬂcar?

1.3 Registrd la empresa, pero cuando ingresa el NIT o documento para registrar el Administrador de

Entidad o Responsable SG SST ¢no se habilitan los campos desplegables Empresa y Seden............... 4 4.3 ;s obligatorio presentar la Autoevaluacion de Estandares Minimos y Plan de Mejoramiento en la

1.4 Ingresd el correo y la contrasefia, pero el Sistema de Informacién SGRL le pide validar el Captcha y Administradora de RiesgDS 16110
no permite el ingreso (QUE SIGNIFICAT.........c.oiioiieeeeee e s en e e enenenes 4

. USUARIO ADMINISTRADOR DE ENTIDAD / EMPRESA 4.4 ;Cudl actividad econdmica se debe registrar para personas naturales y juridicas? ..................
2.1 ;Qué es el rol Administrador de Entidad? ............oooovioeioieeieeieee et e 5

2.2 Se puede registrar al Administrador de Entidad con un dominio de correo electrénico y al 4.5 Que anio se debe reportar para la Autoevaluacion de Estandares Minimos 7 ........ocevnrsnn 8

Responsable SG SST con otro dominio de correo electrénico diferente?..........cooeecieeieececeiecccee e 5

2.3 ;Es posible cambiar al usuario Administrador de Entidad en el sistema de informacién SGRL? .......5 46 g,QUé se debe hacer para presemar |3 AUTORVAIUACION SG SST? oo 8
. USUARIO RESPONSABLE SG SST .....o.oivviovere S ) , ) ) B )

3.1 ;Qué es el 1ol ReSPONSADIE SG SST .. ...ttt ettt ea e st emss e e et eeenenen 5 47 E‘SlgUEﬂ dlSpUﬂIblES |OS fO[ﬂ'IU|ﬂr|05 dE GOOQ|E para presentar |a AUTOEVB'UECIUH dE EStﬂﬂdﬂfES

3.2 ;Es obligatorio que el usuario Responsable SG SST cuente con el curso de 50 horas? ................... 6 VINIMIOS? e sse st sse e s ssssesesasssseesnesee e B

3.3 Registroé informacioén incorrecta como datos de la licencia, fechas, curso de 50 o 20 horas, etc., del

Responsable SG SST ;COMO puede SOIUCIONEIIO?.............covvveverrereeiiasiesieevesesceseses oo enesssseenens 6 485 ya habia p[ESEﬂtadD la Autoevaluacion de Estandares Minimos en el formulario de GOOQ'E ¢ES
3.4 ¢El profesional SG SST puede asesorar a varias empresas ala vez y presentar sus necesario presentar nuevamente las autoevaluaciones en el nuevo sistema de informacion? .............8

AUEORVAIUACIONES? .. ... et e e et emeeemeen e e e e m e e ems e e e et ean e e e enneemeennen 6

3551 un profesional elabord el plan SG SST para la empress, pero quien reporta |a Autoevaluacidn 4,9 Con la habilitacion del nuevo Sistema de Informacion SGRL ; Cuéles sonlos afios (periodos) que se

(Responsable SG SST) es otra persona que no tiene licencia ;Qué licencia se debe registrar en el

Sistema de iINfOrMACION SGRLT ..o e e ee e s e e e ee st e e e s ean e a s e seeennens 6 deben reportal' |a amoevaluamén de es‘téndares min|m03?

3.6 ¢ Por qué el sistema no registra la fecha de renovacion de la licencia SG SST? .......cccvcveeeveevenreecenns 6
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https://drive.gooagle.com/drive/folders/11ZEhhxinué7flIwWPA4jltfTDscma3k2FY

411 ;Hasta cuando hay plazo para presentar la Autoevaluacion de Estandares Minimos?.....................

4.12 Ingresa al Sistema y no le aparece en el menu lateral izquierdo la opcién de presentar la
AUTOBVAIUACION. ..ceeee ittt sttt et a ettt s et ne e emt e st eeemteeaea s en neeeeemtenennenneenerenns O

4.13 ;Por qué el sistema de informacién SGRL no tiene habilitada la opcién "NO APLICA" para algunos
items al presentar @ AUTOEVAIUACIONZ.......... .o ettt et et a e semts e eas e man e e e e eananas 9

4.14 Ingres6 informacidn erronea en la Autoevaluacion SG SST, evalud mal los estandares minimos u
obtuvo un resultado menor al esperado ;Como puede solucionarlo? ........

4.16 ;El sistema permite subir el Plan de Mejoramiento?............cc..ccco.......

417 ;Es posible descargar los reportes de las autoevaluaciones presentadas en el Sistema de
Informacion SGRL?..

5.1 (El Sistema de Informacion SGRL envia correo automatico de confirmacion para la creacion de los
USUBFIOS? ..ottt ettt e £k st eb et bt e s n e s st et snsbsen s ean sensscebetoesesanenevesnasns 10

5.2 Registro el usuario Administrador de Entidad o usuario Responsable SG SST, pero no le llego el
COrren de CONMFITMBCION. ..ot ess e e e en e een e snseesnseensesmsenneennneesnses 10

5.3 Registré la Empresa, pero no le llegd el correo de confirmacion. .........coooeeeoeeeeeeieeeceee e 11

5.4 ;Cual es el procedimiento para cambiar o modificar el correo electrénico registrado para el usuario
Administrador o Responsable SG SST de [a EMPresa? ... cevieeeseeeseeveeessneaees 11

5.5 ¢ Qué se debe hacer si el sistema muestra el siguiente mensaje: “Su contrasefia se ha vencido,
puede cambiarla haciendo clic @n olVidé CONrasSeRia”"? ........ccvvicveeieee et ce e e ennean 11

5.6 ;Que se debe hacer si el sistema muestra el siguiente mensaje: “El Usuario se encuentra
P L ﬁ-. N H ﬁu. l: | 'D M .."!'-. L Temporalmente No Autorizado para acceso al Modulo de Estandares Minimos™? ... 12

l‘“ LI | T | '“ .0 D ;\ I 6. ERROR EN LA )N DE USUA e 12

6.1 Por equivocacion registro los datos del responsable SG SST, pero le asigno el rol de Administrador

\ DE EDUCACION EN SST m de Entidad (Empresa) ;Se puede cambiar el rol Responsable SG SST por el rol Administrador de
idad?




Fondo de Riesgos Laborales

hitps.//www.fondoriesgoslaborales.gov.co ) Ay...

‘o

1, HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO
RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",

HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ",

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NUMERO DEL
CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, 0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE
SG-S3T

actividades desarrolladas en:

Guia relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectlien las acc tivas tendientes a la superacidn de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucion 0312 de 2019

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\ pE epucacion EN ssT 1 FED

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacidn requerida hasta la implementacidn del SG-3ST.

3. METAS

Cumplir el 90% de las actividades a desarrallar

U AT PUETTESRENLIA A FLAPA ALL AL TR TR R




‘"o
‘ PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO
FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC % Cumplimiento

actividad/fase

Numeral del estandar ACTIVIDAD A DESARROLLAR

RESPONSABLE(s)  EVIDENCIAS OBSERVACIONES

ETAPA

Cuando e cumpla semarcacon 1, en P sies (Planeado) o con 1 sies (Ejecutado)

P-H-V-A

\ pE Epucacion en ssT (ELFEDD j

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

— = ==



El Ministerio del Trabajo informa que el
sistema ha sido habilitado controlando
el acceso y sin restriccion de horario,
Unicamente a las empresas que se
registraron o presentaron solicitud
mediante el correo
sgridatosti@minirabajo.gov.co
y no finalizaron el reporte de
autoevaluacion dentro de los tiempos
estipulados segun la circular 021 de
2023.

PLAN NACIONAL

NMULTIMOD AL

pE EDUcACIONENssT VT 5D




@rosma W e )

BIBLIOGRAFIA °

. https://www.funcionpublica.qgov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D
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