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SHIKATA GA NAI: Deja ir lo que no 

puedes controlar.

Reconoce que existen algunas cosas 

que están fuera de tu control, y eso está 

ben. Déjalo ir y enfoca tu energía en lo 

que si puedes cambiar.

“ 
”



Objetivo general

Determinar las actividades para el Diseño e 

implementación del SGSST basado en los estándares 

mínimos de acuerdo con la Res. 0312 de 2019, como 

etapa preparatoria a la presentación del informe al 

Ministerio de Trabajo para el año en vigencia.



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Bienvenida Conceptos y 
palabras claves

Revisión instructivo 
del Fondo de 

Riesgos Laborales



Objetivo 1
Comprender el contexto 

legal vigente de los 
estándares mínimos

Objetivo 2
Conceptualizar palabras 

claves

Objetivo 3
Alinear las 

responsabilidades del 
Empleador frente al 

cumplimiento legal de los 
estándares minimos.

Objetivos específicos



Son un conjunto de requisitos, normas y 
procedimientos establecidos por el 
Ministerio de Trabajo, que buscan 
garantizar que se cumpla con las 

condiciones básicas para el 
funcionamiento del sistema de gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), 
considerando las capacidades técnicas, 

administrativas y financieras de la empresa.

¿Qué son los estándares mínimos del SG-SST?…



A partir de 2020, cada diciembre, las 

empresas deberán realizar las siguientes 

actividades:

Responsabilidad

1.Realizar autoevaluación de acuerdo a los estándares 

mínimos aplicables. 

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de 

la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Este Plan 

de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en 

el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST.
3. Formular el Plan Anual del SG-SST del año siguiente, 

empezando cada 1º de enero.



Resolución 0312 de 2019

Estándares mínimos

Decreto 1072 de 2015

Libro II. Parte 2. Título 4. 
Capítulo 6. 

Circular 082 de 2022 (23 Nov)



TABLA DE 

VALORES DE LOS 

ENTANDARES 

MÍNIMOS







Mediante la Circular 0082 del 23 de diciembre 2022, el 

Ministerio del Trabajo determinó que todas las empresas 

públicas y privadas deberán realizar el registro anual de 

autoevaluaciones de Estándares Mínimos del SG-SST con 

plazo máximo del 28 de febrero de 2023, conforme a la 

Resolución 312 de 2019.

(5). Teniendo cuenta lo anterior, se decide ampliar el 

plazo para realizar el reporte anual de la Autoevaluación 

de Estándares Mínimos y el Plan de mejora del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde 

el 01 al 24 de marzo del 2023

Circular 
021 de 
2023



Link de Acceso al sistema: 
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

Link de Acceso material de ayuda audiovisual: 
https://drive.google.com/drive/folders/1lZEhhxjnu67fIwWP4jItfTDscmg3k2FY



Link de Acceso al sistema: 
https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion

Link de Acceso material de ayuda audiovisual: 
https://drive.google.com/drive/folders/1lZEhhxjnu67fIwWP4jItfTDscmg3k2FY









Descargar 
resultados





Preguntas frecuentes

https://drive.google.com/drive/folders/1lZEhhxjnu67fIwWP4jItfTDscmg3k2FY



Preguntas frecuentes

https://drive.google.com/drive/folders/1lZEhhxjnu67fIwWP4jItfTDscmg3k2FY



Fondo de Riesgos Laborales

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co › Ay...

1, HOJA DE APOYO BASICA PARA PLANTEAR UN PLAN DE MEJORAMIENTO 

RELACIONADO CON " AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST ",



P – H – V - A



El Ministerio del Trabajo informa que el 

sistema ha sido habilitado controlando 

el acceso y sin restricción de horario, 

únicamente a las empresas que se 

registraron o presentaron solicitud 

mediante el correo 

sgrldatosti@mintrabajo.gov.co 

y no finalizaron el reporte de 

autoevaluación dentro de los tiempos 

estipulados según la circular 021 de 

2023.
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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