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Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos acerca del estoicismo como una escuelo
humanistica que puede dar soluciones de alto valor para las
empresas afiliadas a la ARL POSITIVA, con el fin de lograr un mayor
Impacto en la seguridad y salud de todos sus trabajadores.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




.)\up 0SITIVA EDUCA

“El World economic forum y el Horizonte
2025 de la Unidén europea, llevan afos
pronosticando que el pensamiento
critico y la resolucion de problemas
complejos seran las dos habilidades mas
demandadas por las organizaciones en el
futuro”.

Pequefio libro de |a filosofia estoica
Javier Recuenco y Guilermo de Haro.
Alienta Editorial.
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1. Sobre el estoicismo
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Una vida laboral al limite, trabajando
para ganar mas y mas, rompiendo todos
nuestros principios naturales,
estresados, guemandonos por trabajar.
Hechos como éste han generado un
resurgimiento del estoicismo...
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Estoicismo

v’ Zenon de Citio.
v Stoa.

“Sé como una piedra
que, sin importarte,
observas como las olas
chocan contra ti”

Marco Aurelio

http://www.venalmundoclasico.com/imagenes/stoa.jpg
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v Epicteto

v Séneca

v Marco Aurelio
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2. Principios estoicos
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Principios estoicos

1. Vivir segun la naturaleza:

v' Comprender la naturaleza humana y entender cémo funciona el

mundo.

v' Somos animales sociales.

v El ser humano como animal con capacidad de razonar.
v' Comprender la physis: El mundo esta encadenado.

v" Vivir segun la virtud.
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Principios estoicos

2. Las cosas no son como sonh, Son como ER interpretamos:

v Hay que trabajar en las interpretaciones, no en los hechos.
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Principios estoicos T e)

3. Discernir entre las cosas que dependen de nosotros y las que no dependen
de nosotros:

v Qué depende de nosotros:

= Nuestros juicios.

=  Nuestros deseos.

= Nuestras aversiones

= Dij-tri-cotomia del control.

= Concepto de imperturbabilidad.
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4. Discernir entre las cosas que dependen de nosotros y las
gue no dependen de nosotros:

v' Qué NO depende de nosotros:

= E|cuerpo.
= Nuestras posesiones.
" Las opiniones de los demas.
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BIBLIOTECA CLASICA
SENECA

MANUAL PARA LA VIDA FELIZ

Cartas a Lucilio

Edicion de Francisco Socas

MARCO AURELIO

MEDITACIONES
CATEDRA = \ | 1 :
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3. Estoicismo laboral
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Ejecucion de rituales.

Somos seres sociales.

N XX XX KX
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Vivir segun la naturaleza

El destino laboral esta encadenado.

Somos seres de dia, no de noche.

Somos colaborativos, no competitivos.
Usamos la razon. No solo las emociones.

o,
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Las cosas no son como son, son como ER interpretamos

v Procesos de capacitacién para entrenar nuestras interpretaciones.

v Analisis de clima laboral.

v Aspectos sociodemograficos: Incluir preguntas acerca de la confianza.

v Trabajar sobre las opiniones.

v' Mejorar la confianza entre los colaboradores: Como un propésito laboral.
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Discernir entre las cosas que dependen de
nosotros y las que no dependen de nosotros:

v Evitar la incertidumbre del rol: Tener
roles claros nos permite saber qué
depende o no depende de mi.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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