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11 El proposito de las herramientas es
facilitar el trabajo y mejorar la
productividad. Esto significa que
deben considerarse las capacidades
y limitaciones fisicas y cognitivas. J 3
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para la seleccion y adquisicion de soluciones que
promueven la salud musculo esquelética de los trabajadores.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Socializar y fortalecer Socializar e identificar Socializar y reforzar
competencias para la ayudas técnicasy conocimientos

seleccidn y adquisicidon metodoldgicas para la sobre soluciones de
de herramientas de seleccidn y adquisicidn la Estrategia Integral
trabajo que promuevan de herramientas de Salud Musculo
la SME trabajo con criterios Esquelética de
ergonémicos POSITIVA
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Principios y directrices
de Factores Humanos y
Ergonomia
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Factores Humanos / Ergonomia

5 Principios fundamentales para el diseno
) | QIEA y la gestion eficaz de sistemas de trabajo

» Principles and guidelines
for human factors/ergonomics

(HFE) design and management
of work systems

=

Garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores

2. Asegurar la alineacion organizacional y de los trabajadores, la
evaluacion y el aprendizaje continuos y su sostenibilidad

3. Crear un entorno de trabajo seguro, saludable y sostenible desde una
perspectiva holistica, comprendiendo y atendiendo las necesidades
humanas

4. Tener en cuenta las diferencias individuales y las contingencias
organizacionales

5. Utilizar el conocimiento colectivo y transdisciplinario, asi como la

participacion plena de los trabajadores para disefiar, detectar problemas

y crear soluciones

PLAN NACIONAL
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Factores Humanos / Ergonomia

Directrices

Gestion Directrices para el disefio y la gestion de sistemas de trabajo HFE
Organizacion
del trabajo

Contexto politico, econdmico, social y ambiental

Directriz 1 Directriz 2 Directriz 3 Directriz 4 Directriz 5 Directriz 6
Usar un Considerar Aplicar Incorporar Adaptar el "g?g;ee"gdi"
Tecnologl Actividad en_foque de todasllag mgtc_:doh_::glas me_dldas dlser_19 yla A——
(etuipos . (tareas) sistemas caracteristicas participativas de proactivas para gestion de continuo para la
herrmisnta Trabajador relevantes de E/FH garantizar la E/FH de los evaluacion,
los trabajadores seguridad, salud, sistemas de FLITHEE L,
. . refinamiento y
bienestary trabajoala redisefio de los

sostenibilidad de
los trabajadores

organizacién sistemas de trabajo

Lugar de
trabajo
Ambiente

Disefio de un sistema de trabajo efectivo

RESULTADOS
Seguridad, salud y bienestar de los empleados; sostenibilidad de los empleados y de la organizacién; rendimiento comercial mejorado

PLAN NACIONAL
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Factores Humanos / Ergonomia
Directrices

Directriz 2. Considerar todas las caracteristicas relevantes de los trabajadores

Recomendaciones para la seleccion de herramientas de trabajo

El objetivo operativo de cualquier herramienta de
trabajo es:

* Reducir exposiciones, errores e ineficiencias
* Mejorar rendimiento, productividad, bienestar
y comodidad operativa

Fuente: OIT - IEA
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Factores Humanos / Ergonomia
Directrices

Directriz 2. Considerar todas las caracteristicas relevantes de los trabajadores

Recomendaciones para la seleccion de herramientas de trabajo

» Considerar la adaptacion a los trabajadores Riesgos de _herramientas, capacitacién y _control
« Evaluar su usabilidad, efectividad, eficacia, preferencia de los inadecuados:
UsuariOS, con base en eVidenCiaS - Lesiones debidas a disefio deficiente de herramientas.
+ Las herramientas nuevas se deben someter a revision, pruebas B o arores e oo e
piloto, evaluaciones subijetivas y objetivas periodicas _ri:eal_ir:-i*s;dz-ﬂ e
* Nuevas tecnologias: cuidado que procedimientos operativos Avsesismoybeamoral
coincidan con habilidades, conocimientos, motivaciones e f e L R LR EE
intereseS Beneficios de reporcionar herramientas
« Nuevas herramientas: identificar aspectos de las tareas que e
pueden afectarse por los cambios - evaluacion y control de ~Mejora del rendimiento y calidad de trabajo.
consecuencias negativas D $e S, o, enesar

productividad
- Efectividad Organizacional mejorada
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Aportes tecnicos para la
seleccion y adguisicion
de soluciones que
promueven la SME
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Las adquisiciones desde el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ciclo PHVAYy la ISO 45001:2018

1. PLANEAR Asignacion de recursos
v | censereaos | sepumene, [l vatamionto g o Gestion de los peligros, riesgos, medidas
de prevencién y control

Evaluaciones médicas ocupacionales

Contex

Prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias

Gestion del cambio

Adquisiciones

Contratacion

Fuente: Basado en PECB Certificaciéon Internacional ISO 45001
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Salud musculo esquelética
Etapas de la intervencion preventiva

—
.

Evaluacion de los riesgos para identificar los ‘&\candwh°'e'svstemappmac,,%
problemas que deben abordarse e
|dentificacion y propuesta de soluciones
Implementacion de conftroles

Seguimiento y evaluacion de los controles
Integracion de las  soluciones en las
operaciones o procesos de la empresa -
sostenibilidad de las soluciones

SRR

Fuente: Adaptado de OSHA-EU,2022
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Prevencion DME: Ejemplo de metodologia
participativa

Programa Participativo para lugares de trabajo saludables (HWPP — Healthy Workplace Participatory

Program) - (NIOSH - Centro para la Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo de Nueva Inglaterra —USA,
Universidad de Massachussets, 2014)
-

p
Q.
3"0 So V4

Q
< Monitorear  |dentificar A

y evaluar Causas
Intervencion Raiz

{G¢ CPHNEW

Home / Community

HEALTHY WORKPLACE
PARTICIPATORY PROGRAM

Facilitator

Manual

©

S Plan e Desarrollar 5

& Implementar Objetivosy ™
Intervenciones Habilidades

A Calificar / Selecciona Tarar

Intervenciones Ciacto da

Alternativas leccié
PN Aplicar Seleccion o”)
0"0 Criterio de Q,;:
Ky Seleccion

s ——

Perso
Health Behaviors

ig. 1. Total Worker Health Model of Worker Well-Being

Vo
ANLUNERA NeDAYR Fuente: OIT-IEA
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Metodologia WISE

(Work Improvements in Small
Enterprises)
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Prevencion de los DME — Material técnico

Ergonomic Checkpoints
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Ergonomic Checkpoints
in Health Care Work
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Prevencion de los DME — Material técnico
Metodologia WISE Ergonomic Checkpoints

(Work Improvements in Small
Enterprises)

1. Almacenamiento y manipulacion de
materiales

Herramientas y puestos de trabajo
Seguridad al operar la maquinaria
Entorno laboral y control de agentes
peligrosos

Instalaciones para el bienestar
Organizacion laboral

10 N

RC

Fuente: OIT - |[EA
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L e 4
DC)
s
Workplace

Satety and Healtn

Ergonomia Facil:

Una Guia para la
Seleccion de
Herramientas de
Mano
No-Energizadas
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Echafaudages mobiles

Caractéristiques :
Echafaudage adapté

Jardins - Espaces Verts :

Equipements de travail et conseils pour limiter
I'apparition des troubles musculo-squelettiques

©
s
=
-

— Equipé d'un garde-corps et de stabilisateurs

— Poids : 40 a 90 kg selon le modéle

— Roues de forts diamétres et gonflables a I'air (a
privilégier pour un déplacement plus facile)

— Fixations stables et durables

— Privilégier un modéle aluminium (poids)

it

[ 3 “ i e

- sécuri
santé - sécurité au travail
Jardins - Espaces Verts

Jardins - Espaces Verts

santé

o Prix estimatif :
Moyens de prévention : 600 € 4 3000 € HT

— Eviter le recours a des échelles, escabeaux et marchepieds qui ne doivent pas étre utilisés comme
postes de travail (R 4323-63 du code du travail) sauf en cas d'impossibilité technique de recourir a un
équipement collectif et que I'évaluation des risques établit que le risque de chute est faible et les travaux
sont de courte durée, sans caractére répétitif. Les échelles d'accés doivent étre d’une longueur telle
qu'elles dépassent d’au moins un métre le niveau d'accés (R 4323-87) ;

f:r:'lfle — Observer les caractéristiques de la haie (hauteur, nature) ;
retraite — Repérer les particularités du chantier (dévers, obstacles) ;

Seivicas — Tenir compte des conditions climatiques (gel, pluie, orage...) ;

o En — Vérifier I'état et la stabilité du matériel (fixation, rouille, point d'appui au sol...) ;
' _"g Direccte averons ne jamais travailler sur des échafaudages instables Monter et descendre
5 e toujours face au matériel ;
— Eviter les acrobaties et les postures contraignantes ;
— Suivre une formation au montage ;

PLAN NACIONAL https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/
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‘Soluciones de
Estrategia Integral

- Salud Musculo
Esquelética
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Estrategia Integral Salud Musculo Esquelética
Soluciones a la medida de las necesidades

Repertorios para 14
Sectores econdmicos

i ‘r NMHL .
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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