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EVALUÉMONOS



El propósito de las herramientas es 

facilitar el trabajo y mejorar la 

productividad. Esto significa que 

deben considerarse las capacidades

y limitaciones físicas y cognitivas. 
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para la selección y adquisición de soluciones que 
promueven la salud músculo esquelética de los trabajadores.



Objetivo 1
Socializar y fortalecer  
competencias para la 

selección y adquisición 
de herramientas de 

trabajo que promuevan 
la SME

Objetivo 2
Socializar e identificar 

ayudas técnicas y 
metodológicas para la 
selección y adquisición 

de herramientas de 
trabajo con criterios 

ergonómicos

Objetivo 3
Socializar y reforzar 

conocimientos 
sobre soluciones de 
la Estrategia Integral 

Salud Músculo 
Esquelética de 

POSITIVA

Objetivos específicos



Principios y directrices 

de Factores Humanos y 

Ergonomía



Factores Humanos / Ergonomía

5 Principios fundamentales para el diseño 

y la gestión eficaz de sistemas de trabajo

Fuente: Traducido y adaptado de OIT - IEA

1. Garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores

2. Asegurar la alineación organizacional y de los trabajadores, la 

evaluación y el aprendizaje continuos y su sostenibilidad

3. Crear un entorno de trabajo seguro, saludable y sostenible desde una 

perspectiva holística, comprendiendo y atendiendo las necesidades 

humanas

4. Tener en cuenta las diferencias individuales y las contingencias 

organizacionales

5. Utilizar el conocimiento colectivo y transdisciplinario, así como la 

participación plena de los trabajadores para diseñar, detectar problemas 

y crear soluciones



Factores Humanos / Ergonomía
Directrices

Fuente: Traducido y adaptado de OIT - IEA



Factores Humanos / Ergonomía
Directrices

Fuente: OIT - IEA

Directriz 2. Considerar todas las características relevantes de los trabajadores

Recomendaciones para la selección de herramientas de trabajo

El objetivo operativo de cualquier herramienta de 

trabajo es:

• Reducir exposiciones, errores e ineficiencias

• Mejorar rendimiento, productividad, bienestar 

y comodidad operativa



Factores Humanos / Ergonomía
Directrices

Fuente OIT - IEA

Directriz 2. Considerar todas las características relevantes de los trabajadores

• Considerar la adaptación a los trabajadores 

• Evaluar su usabilidad, efectividad, eficacia, preferencia de los 

usuarios, con base en evidencias

• Las herramientas nuevas se deben someter a revisión, pruebas 

piloto, evaluaciones subjetivas y objetivas periódicas

• Nuevas tecnologías: cuidado que procedimientos operativos 

coincidan con habilidades, conocimientos, motivaciones e 

intereses

• Nuevas herramientas: identificar aspectos de las tareas que 

pueden afectarse por los cambios - evaluación y control de 

consecuencias negativas

Recomendaciones para la selección de herramientas de trabajo 



Aportes técnicos para  la 

selección y adquisición 

de soluciones que 

promueven la SME



Las adquisiciones desde el Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

Fuente: Basado en PECB Certificación Internacional ISO 45001

Hacer

• Asignación de recursos
• Gestión de los peligros, riesgos, medidas 

de prevención y control
• Evaluaciones médicas ocupacionales
• Prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias
• Gestión del cambio

• Adquisiciones
• Contratación



1. Evaluación de los riesgos para identificar los

problemas que deben abordarse

2. Identificación y propuesta de soluciones

3. Implementación de controles

4. Seguimiento y evaluación de los controles

5. Integración de las soluciones en las

operaciones o procesos de la empresa -

sostenibilidad de las soluciones

Fuente: Adaptado de OSHA-EU,2022

Salud músculo esquelética

Etapas de la intervención preventiva 
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Programa Participativo para lugares de trabajo saludables (HWPP – Healthy Workplace Participatory 

Program) - (NIOSH - Centro para la Promoción de la Salud en el Lugar de Trabajo de Nueva Inglaterra –USA, 

Universidad de Massachussets, 2014)

Fuente: OIT-IEA

Prevención DME: Ejemplo de metodología

participativa

Cuadro de Mandos de Análisis e Intervención para el Diseño (IDEAS)



Prevención de los DME – Material técnico

Metodología WISE 
(Work Improvements in Small 

Enterprises)

Ergonomic Checkpoints



Metodología WISE 
(Work Improvements in Small 

Enterprises)

1. Almacenamiento y manipulación de 

materiales

2. Herramientas y puestos de trabajo

3. Seguridad al operar la maquinaria

4. Entorno laboral y control de agentes 

peligrosos

5. Instalaciones para el bienestar

6. Organización laboral

Fuente: OIT - IEA

Prevención de los DME – Material técnico

Ergonomic Checkpoints



Prevención de los DME – Material técnico



https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/

Prevención de los DME – Material técnico



Soluciones de 

Estrategia Integral 

Salud Músculo 

Esquelética



Estrategia Integral Salud Músculo Esquelética
Soluciones a la medida de las necesidades

Repertorios para 14 
Sectores económicos

Transporte, 
almacenamiento y 

comunicaciones

Minas y 
canteras

Servicios sociales 
y de salud

Construcción

Manufactura

Actividades 
inmobiliarias

Actividades 
inmobiliarias
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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