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Ruta de
conocimiento

ANDRAGOGÍA VS 
PEDAGOGÍA, CÓMO 
APRENDEN LOS 
ADULTOS VS CÓMO 
APRENDEN LOS NIÑOS
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PRINCIPIOS 
ANDRAGÓGICOS 
PARTE 1, CÓMO SE LE 
DEBE ENSEÑAR A UN 
ADULTO

02

PRINCIPIOS 
ANDRAGÓGICOS 
PARTE 2, CÓMO SE LE 
DEBE ENSEÑAR A UN 
ADULTO

03

ATENCIÓN Y 
MEMORIA, LOS 
ELEMENTOS BÁSICOS 
DEL APRENDIZAJE

04

LOS ALUMNOS, QUÉ 
DATOS DEBES SABER 
DE TU PÚBLICO PARA 
PODER DISEÑAR LAS 
CAPACITACIONES

05

LOS OBJETIVOS, 
CÓMO FORMULAR 
CORRECTAMENTE 
LOS OBJETIVOS DE 
UNA CAPACITACIÓN

06

LOS CONTENIDOS, 
CÓMO SELECCIONAR 
LOS CONTENIDOS A 
DICTAR

07

LA INVITACIÓN, CÓMO 
FORMULAR LAS 
INVITACIONES A LAS 
CAPACITACIONES

08

EL ENTORNO DE LA 
FORMACIÓN, 
VARIABLES QUE SE 
DEBEN TENER EN 
CUENTA EN EL LUGAR 
DE LA CAPACITACIÓN

09

LOS TIEMPOS DE LA 
FORMACIÓN, CICLOS, 
PERIODOS Y 
TIEMPOS A TENER EN 
CUENTA EN UNA 
CAPACITACIÓN
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Ruta de
conocimiento

EL COMIENZO DE LA 
FORMACIÓN, CÓMO 
DEBE SER EL INICIO DE 
UNA CAPACITACIÓN

11

ESTILOS DE 
APRENDIZAJE, CÓMO 
APRENDEMOS LAS 
PERSONAS

12

TÉCNICAS DE 
ENSEÑANZAS ACTIVAS, 
CÓMO ENSEÑAR 
CONVIRTIENDO A LOS 
ALUMNOS EN 
PROTAGONISTAS

13

CICLO DE KOLB, CÓMO 
APLICAR EL CICLO DE 
KOLB

14

PAUSAS ACTIVAS, 
IDEAS PARA PAUSAS 
ACTIVAS 
ACADÉMICAS

15

HERRAMIENTAS 
VIRTUALES, 
HERRAMIENTAS 
DIGITALES 
INTERACTIVAS PARA 
ENSEÑAR

16

CÓMO TRATAR CON 
ALUMNOS DIFÍCILES, 
QUÉ HACER EN LOS 
CASOS EN QUE LOS 
ALUMNOS SON 
PROBLEMÁTICOS

17

LOS FINALES, CÓMO 
DEBE SER EL FINAL DE 
UNA CAPACITACIÓN

18

EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE, 
CÓMO EVALUAR A 
LOS ALUMNOS

19

PROYECTO 
INTEGRADOR, 
TALLER PRACTICO 
PARA APLICAR LO 
APRENDIDO

20



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



¿Qué tienen en común los siguientes 
discursos?





Nivel Atención sostenida

Jardín 5 - 8 minutos

Junior 8 - 12 minutos

Middle 12 - 15 minutos

Senior 12 - 15 minutos

Grado (Universidad) 15 - 18 minutos

Tiempo de atención durante la instrucción continua de 
nuevos contenidos

Fuente: Dr. Hernán Aldana, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y 

de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Belgrano















¿Qué podemos hacer 

para recuperar la 

atención durante una 

capacitación?



Cosas que puedes hacer para recobrar la 
atención.

1. Hacer una 
pregunta





Cosas que puedes hacer para recobrar la 
atención.

2. Cambiar la 
forma



Cosas que puedes hacer para recobrar la 
atención.

3. Contar una 
historia



Cosas que puedes hacer para recobrar la 
atención.

4. Asignar 
alguna 
actividad



Cosas que puedes hacer para recobrar la 
atención.

5. Dar tiempo 
libre



Cosas que puedes hacer para recobrar la 
atención.

6. Hacer una 
dinámica con 
el celular



¿Cuánto 

tiempo dura 1 

hora 

académica?







En Promedio 

¿Cuánto dura 

una película?







Ítem Actividad Duración

1 Rompe Hielo 5 minutos

2 Bloque 1 45 minutos

2.1 Parte 1: 15 minutos

2.2 Parte 2: 15 minutos

2.3 Parte 3: 15 minutos

3 Pausa Activa 3 minutos

4 Bloque 2 45 minutos

4.1 Parte 4: 15 minutos

4.2 Parte 5: 15 minutos

4.3 Parte 6: 15 minutos

5 Break 10 minutos

Programación de cada Día de 

Capacitación



Ítem Actividad Duración

1 Rompe Hielo 5 minutos

2 Bloque 1 45 minutos

2.1 Tema 1: Peligros y Riesgos, Stop 15 minutos

2.2 Tema 2: Tarjetas a, r y v. 15 minutos

2.3 Tema 3: Análisis de riesgos en Blanco 15 minutos

3 Pausa Activa 3 minutos

4 Bloque 2 45 minutos

4.1 Tema 4: Tipos de peligros 15 minutos

4.2 Tema 5: Jerarquía de controles 15 minutos

4.3 Tema 6: Repaso y taller final 15 minutos

5 Break 10 minutos

6 Examen 1 10 minutos

7 Bloque 3 45 minutos

7.1 Tema 7 15 minutos

7.2 Tema 8 15 minutos

7.3 Tema 9 15 minutos

8 Pausa Activa 3 minutos

9 Bloque 4 45 minutos

9.1 Tema 10 15 minutos

9.2 Tema 11 15 minutos

9.3 Tema 12 15 minutos

Programación de cada Día 

de Capacitación



Programación de cada Día 

de Capacitación
Ítem Actividad Duración

10 Examen 2 10 minutos

11 Espacio para almuerzo 90 minutos

12 Rompe Hielo 5 minutos

13 Bloque 5 45 minutos

13.1 Tema 14 15 minutos

13.2 Tema 15 15 minutos

13.3 Tema 16 15 minutos

14 Pausa Activa 3 minutos

15 Bloque 6 45 minutos

15.1 Tema 17 15 minutos

15.2 Tema 18 15 minutos

15.3 Tema 19 15 minutos

16 Break 10 minutos

17 Examen 3 10 minutos

18 Bloque 7 45 minutos

18.1 Tema 20 15 minutos

18.2 Tema 21 15 minutos

18.3 Tema 22 15 minutos

19 Dinámica final 5 minutos

20 Examen 4 10 minutos



bit.ly/positiva10



Horarios que se deben 
evitar para dictar una 
capacitación



1. Justo antes 
de almorzar



2. Justo 
después de 
almorzar



3. Justo 
antes de la 
hora de 
salida



¿Cuál es el mejor horario para 
dictar una capacitación?
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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