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El verdadero valor de las estadísticas 
sobre seguridad y salud en el trabajo 
reside en su análisis y utilización

“ 

”
O I T

Cuando no dormimos suficiente el sistema de alarma del 
cuerpo se activa, con lo cual, nuestros niveles de energía y 
claridad mental se resienten. Cuanto menos se duerme menos 
se rinde y, por eso, hay que trabajar más horas, con lo que se 
reducen aún más las horas de sueño



Del marco jurídico a la 
gestión de la seguridad y 
salud en las modalidades 
de trabajo a distancia

Fuentes de información 
de la Estrategia Integral 
Trabajo a Distancia Sano y 
Seguro que aportan en la 
Gestión de la empresa

Pistas para gestionar la 
Seguridad y Salud de los 
trabajadores en 
modalidades de trabajo a 
distancia

Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos



Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la Salud y Seguridad de los 
trabajadores  en modalidades de trabajo a distancia. 



Objetivo 1
Socializar y reforzar  

conocimientos alusivos al 
marco jurídico y la Gestión 
de la Seguridad y Salud en 
las modalidades de trabajo 

a distancia 

Objetivo 2
Fortalecer conocimientos en 

el uso y aplicación de 
herramientas e 

instrumentos de la 
Estrategia Integral Trabajo a 

Distancia Sano y Seguro

Objetivo 3
Lograr la identificación de 

fuentes de información para 
Gestionar la Seguridad y Salud 

de los trabajadores en 
modalidades de trabajo a 

distancia

Objetivos específicos



Del marco jurídico a 

la Gestión de la 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo a Distancia



TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO – TRABAJO EN CASA 
Para cada caso un marco jurídico… 



1. Kit Lidera la Estrategia        2. Moviliza            
3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador

Gestión de la Salud y Seguridad en el TELETRABAJO



Gestión de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

Medición y 
seguimiento del 
procedimiento 

de Trabajo 
Remoto

1. Kit Lidera la Estrategia        2. Moviliza            
3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador



Gestión de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

1. Kit Lidera la Estrategia        2. Moviliza            
3. Kit Autogestiona 4. Kit Formador



De la Estrategia Integral 

Trabajo a Distancia Sano y 

Seguro, a la Gestión de la 

Seguridad y Salud de los 

trabajadores



Base ingreso autorreporte

Formato autorreporte

Instructivo

Consolidado

Informe por trabajador

Base ingreso verificación

Formato verificación

HERRAMIENTA DE AUTORREPORTE Y 

VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO A 

DISTANCIA

INDUSTRIAS ACME SAS

RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 2

Hoja 3

Hoja 4

Hoja 5

Hoja 6

Hoja 7
Hoja 8

Herramienta de
Autorreporte

Herramienta de
Verificación

Portada - Hoja 1



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 4. Base ingreso autorreporte – Parte A

No. 1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES

1.7 No. 

DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN

1.10 

DEPENDENCIA / 

ÁREA

1.11 CARGO

1.1 FECHA DE 

EVALUACIÓN 

(dd/mm/aaaa)

1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA 1.4 DIRECCIÓN

1.5¿UBICACIÓN 

EN UNIDAD 

RESIDENCIAL?

1.6 LUGAR 

DESTINADO 

PARA 

TRABAJAR

1.12 TELÉFONO
1.13 CORREO 

ELECTRÓNICO

1.14 

MODALIDAD DE 

TRABAJO A 

DISTANCIA

1 Sánchez Leo 123 SST
Asesor 

Ergonomía
22/03/2022 Bogotá Urbana Calle 19 # 81-45 SI Apartamento 654

ergoleo@induacm

e.com
Teletrabajo

2 Díaz Angie 789 Comunicaciones Diseñadora 23/03/2022 Cali Urbana Cl 55 con 22 SI Casa 753
litagraficos@indua

cme.com
Trabajo en casa

3 Neira Marta 489 Capacitación Formadora 19/03/2022 Villa de Leyva Rural

Vereda cardonal 

Jm12 vía 

Arcabuco

NO Casa 387
miform@induacm

e.com
Trabajo Remoto

• Casa

• Apartamento

• Espacios de 

coworking

• Locaciones 

de clientes

mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:miform@induacme.com
mailto:miform@induacme.com


Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 4. Base ingreso autorreporte – Parte B
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Observaciones

SI SI SI SI SI
Observaciones 

locativas
SI SI SI NO SI SI Compraré una silla SI SI SI

Observaciones 

Psicosociales 

SI SI NO SI SI
Actualmente estoy 

cambiando el piso
SI SI SI SI SI NO

No cuento con teclado 

ni ratón
SI NO SI

Aún no me han 

instalado todas las 

aplicaciones en el 

equipo

SI SI SI SI NO

Tengo previsto realizar 

mantenimiento en el 

pasamanos de la 

escalera

SI SI SI SI SI SI
Observaciones 

ergonómicas
SI SI SI

Observaciones 

Psicosociales 

2. CONDICIONES LOCATIVAS 3. CONDICIONES ERGONÓMICAS 4. FACTORES PSICOSOCIALES



Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte A

Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

No. 1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES

1.7 No. 

DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN

1.10 

DEPENDENCIA / 

ÁREA

1.11 CARGO

1.1 FECHA DE 

EVALUACIÓN 

(dd/mm/aaaa)

1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA 1.4 DIRECCIÓN

1.5 ¿UBICACIÓN 

EN UNIDAD 

RESIDENCIAL?

1.6 LUGAR 

DESTINADO PARA 

TRABAJAR

1.12 TELÉFONO
1.13 CORREO 

ELECTRÓNICO

1.14 MODALIDAD 

DE TRABAJO A 

DISTANCIA

1 Sánchez Leo 123 SST Asesor Ergonomía 24/03/2022 Bogotá Urbana Calle 19 # 81-45 SI Apartamento 654 ergoleo@gmail.com Teletrabajo

2 Díaz Angie 789 Comunicaciones Diseñadora 23/03/2022 Cali Urbana Cl 55 con 22 SI Casa 753
litagraficos@gmail.c

om
Trabajo en casa

3 Neira Marta 489 Capacitación Formadora 19/03/2022 Villa de Leyva Rural
Vereda cardonal 

Jm12 vía Arcabuco
NO Casa 486 miform@gmail.com Trabajo Remoto

mailto:miform@gmail.com


Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte B

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

SI SI SI NO SI NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI SI

El trabajador proyecta comprar a 

corto plazo una silla con 

características ergonóicas

Se recomienda analizar la 

viabilidad de suministrar una silla 

ergonómica al trabajador

En caso de ser el trabajador 

quien compre la silla, considerar 

que cumpla con criterios 

ergonómicos.

RECOMENDACIONES PARA LA 

AUTOGESTIÓN 

(TRABAJADORES)

MEDIDAS PREVENTIVAS 

(EMPRESA)
OBSERVACIONES

3.1 MOBILIARIO 3.2 EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO
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3. CONDICIONES ERGONÓMICAS
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Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia



Hoja 6. Base ingreso verificación – Parte C

Herramienta de Verificación de condiciones de 

Trabajo a distancia

Valoración:
Aceptable – Mayor al 85% de cumplimiento

Moderadamente aceptable – Entre 60 al 85% de
cumplimiento
Crítico - Menor a 60% de cumplimiento



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 8. Consolidado

N=140

N=300

Total Porcentaje

Aceptable 55 39%

Moderadamente aceptable 50 36%

Crítico 35 25%

N=140



Herramienta de autorreporte y verificación de 

condiciones de Trabajo a distancia

Hoja 8. Consolidado

N=140



Kit Lidera la estrategia

Trabajo a Distancia Sano y Seguro



Gestión de la Salud y Seguridad

• Desglose de los datos

• Combinar diferentes fuentes para aunar 

los puntos fuertes

• Indicadores coherentes

• Matriz de peligros y riesgos (Identificación de 

peligros, evaluación, valoración de los riesgos y 

gestión de los mismos)

• Diagnóstico de condiciones de salud – 

Exámenes médicos ocupacionales 

(Profesiogramas) 

• Bases Herramientas de Autorreporte y 

verificación de condiciones de trabajo a distancia

• Bases Instrumentos de medición y seguimiento 

de Programa de trabajo a distancia

• Reporte e investigación de incidentes y ATEL

• Plan de trabajo anual

• Plan de capacitación, entrenamiento, 

inducción e reinducción

• PVE, Programas de promoción de la salud

• Prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias

• Criterios para la adquisición de bienes

• Gestión del cambio

• Acciones preventivas y correctivas

OIT
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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