PUSIHV% h)“' POSITIVA EDUCA

@

de]Conocimiento:

En trabajo a distancia sano y
seguro, estrategia integral

g

‘ ' :
1 x

w

g

2

. o

1 |90 & o
<

-

o
>

PLAN NACIONAL

N = A

A B C ad B Y O .

AN, j | B a ‘ . W eartTh W |
A 4 ¥ B A 40U PLEPFLAY
ALY lal 1/NNNI S IV

* @

DE EDUCACION EN ssT [

|\ LA ASEGURADORA

b DE TODOS LOS

! COLOMBIANOS <4 MINISTERIO DE HACIENDA Y
Ss}if CREDITO PUBLICO

@gﬁgﬁé"m“ﬁ“ @:‘yih&iﬁu(ol ©') Pesitivacol Positiva Colombia



Comunidad Nacional
de Conocimiento en:

Trabajo a Distancia Sano y
Sequro - Estrategia Integral

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




“u’ POSITIVA EDUCA

Gestion de la informacion de Salud y
Seqguridad en el trabajo a distancia
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- Experto Lider
Nohora Isabel Valbuena Amaris
Correo: nohoravalbuena@hotmail.com

Contacto: 3106807612
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CLAVES PARA
REGULAR LA CARGA
DE TRABAJOEN EL
TRABAJOA
DISTANCIA
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El verdadero valor de las estadisticas 2
sobre seguridad y salud en el trabajo e
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Del marco juridico a la
gestion de la seguridad y
salud en las modalidades
de trabajo a distancia
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Tabla de contenidos

Fuentes de informacion
de la Estrategia Integral
Trabajo a Distancia Sano y
Seguro que aportan en la
Gestion de la empresa
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Pistas para gestionar la
Seguridad y Salud de los
trabajadores en
modalidades de trabajo a
distancia
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Objetivo general

Capitalizar los conocimientos y competencias para gestionar la Salud y Seguridad de los
trabajadores en modalidades de trabajo a distancia.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Socializar y reforzar Fortalecer conocimientos en Lograr la identificacion de
conocimientos alusivos al el uso y aplicacion de fuentes de informacidn para
marco juridico y la Gestion herramientas e Gestionar la Seguridad y Salud
de la Seguridad y Salud en instrumentos de la de los trabajadores en
las modalidades de trabajo Estrategia Integral Trabajo a modalidades de trabajo a
a distancia Distancia Sano y Seguro distancia
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Del marco juridico a
la Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo a Distancia
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TELETRABAJO - TRABAJO REMOTO - TRABAJO EN CASA

Para cada caso un marco juridico...

-

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5
—Teletrabajo)
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Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 6,

Seccion 6- Trabajo Remoto)

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Libro 2, Parte
2, Titulo1, Capitulo 6, Seccién 7 —Trabajo en Casa)

Lineamientos respecto del Trabajoen Casa

Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TELETRABAJO

i Recepciodn registro
de teletrabajadores

implementacion i
del Teletraba_]o de TeletrabajoJ en SST teletrabajadores ge controles de Teletrabajo

Firma acuerdo
de Teletraba}o (¢} J I

~ P Ve ¥ n
| «’ ¥ | | o
1G) %) (1) §olo]d T 1 ®
15 Planeaciony Plan anual de Niggancs Medicion y
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- del programa ) Actividades para del programa

7.3 Resolucnon
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Autorreporte Implementacion de SST Autogestiondela
condiciones correctivos salud y seguridad
de trabajo sugeridos Recibe politica

de SST
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO REMOTO

© ) 0 0
{ J L @@ = : I Ll

Plancacion Plan anual de Identificacion, Vigilancia Mediciény
Proyeccionde documentaci):‘)n trabajo SG-SST- evaluacion, condicionesde seguimiento del
implementacion del procedimiento > Actividadespara | —  valoraciony | 15 saludy trabajoe | 5 procedimiento
del Trabajo ZeTrabajo trabajadores control de implementacion de Trabajo
Remoto Remoto remotos peligrosy riesgos de controles Remoto

Firma contrato l l |

de trabajo
Recibe guias

remoto o Acto
de SST -
|, Autogestion de IaJ
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administrativo
salud y seguridad
Recibe politica
de SST
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Gestion de la Salud y Seguridad en el TRABAJO EN CASA

Planeaciony Comunicacion < 4 | =
Proyecciénde documentacion fisicaodigital o Plan anual de Identlﬂcaaén, Vigilancia
habilitacion del acto trabajo SG-SST- evaluacion, condicionesde
modalidad procedimiento administrativo, * Actividades para valoraciony > .salud y trabajoe
Trabajo en Casa de Trabajoen comunicado o trabajadoresen control de implementacion
Casa memorando casa peligrosy riesgos de controles

N - g Autogestion dela
Solicituddela . Recibe guias >
. o Recib
habilitaciénde Sagg de SST saludy seguridad
: notificacion
Trabajoen Casa
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Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de Trabajo a distancia

Portada - Hoja 1

Hoja 2

INDUSTRIAS ACME SAS b =
Hoja3 | Herramienta de

instructivo [ HOja 4 Auto rre pO rte

Formato autorreporte -

Base ingreso autorreporte . H Oj a 5 —

Formato verificacion l
Base ingreso verificacion l H .
Informe por trabajador I H oj C 6 H erramienta d e
Consolidado l o0 S
Hoja 7 Verificacion
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Hoja 4. Base ingreso autorreporte - Parte A

1.7 No. 1.10
DOCUMENTO DEPENDENCIA /
IDENTIFICACION AREA
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No. 1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES

Comunicaciones

Capacitacion

1.11 CARGO

Asesor
Ergonomia

Disefiadora

Formadora

1.1 FECHA DE
EVALUACION
(dd/mm/aaaa)

1.6 LUGAR
DESTINADO
PARA
TRABAJAR

1.5¢UBICACION
1.2 MUNICIPIO EN UNIDAD
RESIDENCIAL?

1.3 ZONA 1.4 DIRECCION

22/03/2022 Urbana

Apartamento

23/03/2022

19/03/2022

Vereda cardonal
Villa de Leyva Rural Jm12 via
Arcabuco

$

Casa

1.14
1.13 CORREO MODALIDAD DE
ELECTRONICO  TRABAJO A

DISTANCIA

1.12 TELEFONO

ergoleo@induacm

Teletrabajo
e.com

Trabajo en casa

miform@induacm

Trabajo Remoto
e.com

Apartamento
Espacios de

coworking
Locaciones
de clientes



mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:ergoleo@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:litagraficos@induacme.com
mailto:miform@induacme.com
mailto:miform@induacme.com

Observaciones
Observaciones
Psicosociales
Aln no me han
instalado todas las
aplicaciones en el
Observaciones
Psicosociales
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Observaciones
locativas
Actualmente estoy
cambiando el piso
mantenimiento en el
pasamanos de la
escalera

Tengo previsto realizar
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Herramienta de Verificacion de condiciones de
Trabajo a distancia

Hoja 6. Base ingreso verificacion - Parte A

1.7 No. 1.10 1.1 FECHA DE 1.5 (UBICACION 1.6 LUGAR 1.13 CORREO 1.14 MODALIDAD
1.8 APELLIDOS 1.9 NOMBRES DOCUMENTO DEPENDENCIA / 1.11 CARGO EVALUACION 1.2 MUNICIPIO 1.3 ZONA 1.4 DIRECCION EN UNIDAD DESTINADO PARA| 1.12 TELEFONO ELECTRONICO DE TRABAJO A
IDENTIFICACION AREA (dd/mm/aaaa) RESIDENCIAL? TRABAJAR DISTANCIA
e - o ) e -
o Iltagraﬂcgfn@gma”.c o
3 Neira Marta 489 Capacitacion Formadora 19/03/2022 Villa de Leyva Rural Veredfa cardonal NO Casa miform@gmail.com| Trabajo Remoto
Jm12 via Arcabuco
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Ingreso vernicacion

Base

Hoja é.

3. CONDICIONES ERGONOMICAS

3.2 EQUIPOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO

RECOMENDACIONES PARA LA
(TRABAJADORES)

En caso de ser el trabajador
quien compre la silla, considerar

que cumpla con criterios

ergonémicos.

MEDIDAS PREVENTIVAS
(EMPRESA)

Se recomienda analizar la
viabilidad de suministrar una silla

ergondmica al trabajador

OBSERVACIONES

El trabajador proyecta comprar a

corto plazo una silla con
caracteristicas ergondicas
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Herramienta de verificaciéon

de condiciones de trabajo

a distancia

e Condiciones
ambientales

O i

Peligro
Quimico

3. CONDICIONES ERGONOMICAS

© BNt

SUPLEMENTO | PORTATECLADO

ESCRITORIO

ESCRITORIO

APOYAPIES

CORPORATIVA

DIADEMA/SISTE
MA MANOS

ELEMENTOS ERGONOMICOS SUGERIDOS

TECLADO

PANTALLA
SECUNDARIA

PANTALLA
PRINCIPAL

ELEVADOR
PORTATIL

SOPORTE
PANTALLA
SECUNDARIA

9 Emergencias

SOPORTE

PLAN NACIONAL

PRINCIPAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion EnssT 51 FED




|)h. POSITIVA EDUCA

Hoja 6. Base ingreso verificacion - Parte C

CONSOLIDADO EVALUACION

AL Fecha de
o % Cumplimiento Clasificacion seguimiento
EVALUADOR o Lump guimi

sugerida
. MODERADAMENTE
0,
Otras observaciones ACEPTABLE 20/09/2022

Valoracion:
© Aceptable — Mayor al 85% de cumplimiento

() Moderadamente aceptable — Entre 60 al 85% de
cumplimiento
@ Critico - Menor a 60% de cumplimiento

Otras observaciones 59% CRITICO 21/06/2022
. MODERADAMENTE
0,
Otras observaciones 78% ACEPTABLE 15/09/2022
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DE EDUCACIONENssT -1 FE DD

PROFESIONAL
QUE REALIZA
LA INSPECCION

TIPO DE
INSPECCION

LICENCIA
SST
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Herramienta de autorreporte y verificacion de
condiciones de Trabajo a distancia

% de trabajadores con verificacion del total de ingresados
en herramienta

Hoja 8. Consolidado
N=300

Total elementos ergondmicos requeridos

Total| Porcentaje

N=140

30

Moderadamente aceptable

Critico 25%

30
25 25
£ :\'\
20
15

) 10 10

: 5 5

; 5

0 I L]
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Cumplimiento por aspectos

64%

Hoja 8. Consolidado
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Trabajo a Distancia Sano y Seguro

Organizacion del programa.

Impacto del programa.

Carga de trabajo de los no trabajadores a
distancia.

Capacidad para detectar dificultades.
Satisfaccion global.

Impacto en la salud e Indice de Bienestar (OMS).

INDUSTRIAS ACME SAS

Inslmcu'nD
Encuesta trabajadores 3 disancia D Princi pales retos
Organizacion del trabajo
Cambios suscitados
Eficacia en el trabajo
Satisfaccion global
Impacto en la salud e Indice de Bienestar (OMS).
Principales retos.
Organizacion del trabajo.
Cambios suscitados.
Satisfaccion global.
Impacto en la salud e indice de Bienestar (OMS).

PLAN NACIONAL Principales retos.

MAMULTIMOD AL
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Base de datos encuesta trabajadores a distancia D
Consolidado encuesta trabajadores a distancia D

Encussts jefes, Ideres, supervsorss D

Base de datos encuesta pfes, ideres, superisores D
Consoldado encuests pies, idel upervsorss D
Encuesta no trabajadores 3 disencia D

Base de datos encuests no trabajadores 3 disencia D
Consoldado encuests no trabajadores 3 disEncia D




Gestion de la Salud y Seguridad

Matriz de peligros y riesgos (Identificacion de
peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y
gestion de los mismos)

Diagnostico de condiciones de salud —
Examenes medicos ocupacionales
(Profesiogramas)

Bases Herramientas de Autorreporte y
verificacion de condiciones de trabajo a distancia
Bases Instrumentos de medicion y seguimiento
de Programa de trabajo a distancia

Reporte e investigacion de incidentes y ATEL

Plan de trabajo anual

Plan de capacitacion, entrenamiento,
induccion e reinduccion

PVE, Programas de promocion de la salud
Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Criterios para la adquisicion de bienes
Gestion del cambio

Acciones preventivas y correctivas

PLAN NACIONAL
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https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/kit-lidera-la-estrateqia/

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wcms 794841 .pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialoque/---
lab admin/documents/publication/wcms 836250.pdf
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_836250.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_836250.pdf

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
KDE il bt

EVALUEMONOS

*hhi




PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
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Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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