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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
PLAN NACIONAL 3 “‘
MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN ssT 51 F 5D "

Nelson Mandela




\.

Conceptos
basicos
Definiciones

_

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacionEn ssT T FED

Tabla de contenidos

oV

4R

Cuales son las estrategias Conclusiones
de Bienestar social y del
SGSST



.)\“' POSITIVA EDUCA

Objetivo general

Revisar los programas de Bienestar social y su
relacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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. Qué es el Bienestar
| aboral?
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Bienestar Laboral es un conjunto de
decisiones empresariales que busca
gue cada integrante de la
organizacion satisfaga sus
necesidades personales, sociales,
economicas y culturales. Fomenta la
productividad y la motivacion
mientras mejora constantemente el
ambiente de trabajo..
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Para mejorar su calidad des
E de vida

.
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La felicidad de los empleados influye l

en la productividad de las
empresas. Es por esto que,
recientemente, el concepto de
bienestar laboral ha venido tomando
fuerza. Tener empleados sanos y

felices se ha convertido en prioridad
para las companias.

' “Salud es la sana

felicidad y el pleno
goce de la vida”.

L
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Tipos de programas de bienestar laboral

e de desarrollo continuo.

e de educacion.
e de asistencia.

e de esparcimiento.
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Salario Emocional
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'“ Ll '_‘" ' '“ o D '\ L ..Como es la legislaciéon del salario emocional en Colombia?
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https://www.solucioneslegales.net.co/blog/salario-emocional-legislacion#:~:text=El%20salario%20emocional%20es%20un,en%20su%20puesto%20de%20trabajo.
https://www.solucioneslegales.net.co/blog/salario-emocional-legislacion#:~:text=El%20salario%20emocional%20es%20un,en%20su%20puesto%20de%20trabajo.
https://www.solucioneslegales.net.co/blog/salario-emocional-legislacion#:~:text=El%20salario%20emocional%20es%20un,en%20su%20puesto%20de%20trabajo.

Salario Emocional
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Vulnerabilidad y
aumento del riesgo:

Factores asociados a la
vulnerabilidad

e Factibilidad de mantener el
distanciamiento social y las condiciones de
vida permitidas por la relacion laboral,

e 0 por la imposibilidad de adoptar
estrategias de proteccién por la
precariedad laboral (Santos-Fernandes
2020),

e vulnerabilidad por la inestabilidad

econdmica y el miedo al contagio(QiJ et al
2020)
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COMPANIA DE SEGUROS
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| . | “Interfaz y equilibrio
l | 4 entre el hogary el
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e que tiene que ver con las
largas jornadas de trabajo el
miedo al contagio, que hace
gue no se tenga claro los
tiempos para el trabajo y el de

| dedicacion a la casa en los
& trabajadores remotos. (Abdel

2021)




Las personas que trabajan desde sus hogares
tienden a alargar sus jornadas de trabajo

e Como un fendmeno conexo al anterior y de contera la
duracién de la jornada de trabajo, este no solo como
mayor duracién diaria entre semana, sino también los
fines de semana, algunos autores lo situan en un
promedio de 12 horas al dia (Lenguita, 2005) este
fendmeno ya se habia identificado en el tipo de trabajo
en casa. Las personas que trabajan desde sus hogares
tienden a alargar sus jornadas de trabajo entre un 10%
y 20%. por un “sentimiento de culpa” -mejores
condiciones y evitar tiempo de desplazamiento.
Metger y Cleach (Galvez y Pérez, 2008).. Metger y
Cleach (Galvez y Pérez, 2008).

Carga mental

e (con sobrecarga o subcarga) (Venegas 2020) exceso de
trabajo, agotamiento y se tiende a trabajar sin limites
(Vayre, 2019)



WD o CNOESTRE

m

)| S 7%
\> ._'. i "
) g \J e

e Se percibe que se tiende a tener la percepcion de
“soledad”, ahora bien, este fendmeno debe tener
de fondo para generar la afectacion un perfil de
personalidad, caracteristicas de personalidad y
recursos emocionales adecuados, para afrontar el
aislamiento y aunado a poco contacto social (Alonso
y Cifrel, 2002) fendmeno que es generado por la
condicion de trabajo en casa en sus diferentes
modalidades. “Cambios en la carga de trabajo vy la
demanda laboral”; para los trabajadores de salud
generan ansiedad, agotamiento y depresion, por el
contrario que es la disminucion de la carga se ve
COmo una amenaza y por ende genera mayor riesgo,
y finalmente en esta categoria, veo el termino de
“tecnoestress” que genera alteracion de es
“equilibrio entre el hogar y el trabajo” (Abdel 2021)
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e se identifica como una de las fuentes

importantes para los trabajadores de salud y
es adjudicado al desconocimiento mismo del
COVID -19 como entidad nosologica, y por
ende al tener dudas inclusive no tener
protocolos para manejarlo y la sensacion de
estar en una situacion en donde no se tiene el
entrenamiento suficiente y especifico lleva a
los sintomas de agotamiento y llama la
atencion que afecta mas a los trabajadores
jovenes y recién egresados. (Abdel 2021)
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Edad mayor y género femenino (Romero 2021)
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Habitos de Salud

Alteracion condiciones de salud

e Aumento de peso, el 47,9% (Silva 2021)

Alteracion de los habitos

e Sedentario, no hacia ejercicio, el 25,9%
consumo de alcohol, problemas para dormir, y
uso de medicamentos psicotropicos(Silva 2021)

e Disminucion de consumo de tabaco, alcohol y
comidas rapidas por menor disposicion de
dinero, mayor ejercicio disminuyo la exposicion
a toxicos, disminucidn de accidentes de transito
(Godderis 2020)
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Habitos durante la pandemia

Habitos de alimentacion
(mas equilibrados, saludables, etc.)

13% 66%
—

0, 0, 0,
Habitos de practica de deporte gé 44% 47%

(frecuencia, constancia, etc.)

Habitos de suefio
(tiempo, calidad del descanso, etc.)

4% 64% 32%

@ Han mejorado Se han mantenido mas o menosigual  @#® Han empeorado
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PROGRAMA DE
BIENESTARY SALUD
LABORAL
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¢Qué es bienestar en SST? ¢
Hace referencia al estado de
satisfaccion que logra el/la
empleado/a en el ejercicio de
sus funciones. Es producto de
un ambiente laboral agradable
y del reconocimiento de su
trabajo, que repercute en un
bienestar familiar y social.

Bienestar laboral. saludlaboralydiscapacidad.orqg
https://saludlaboralydiscapacidad.org » 2019/04



https://saludlaboralydiscapacidad.org/wp-content/uploads/2019/04/riesgos-bloque-3-bienestar-laboral-saludlaboralydiscapacidad.pdf
https://saludlaboralydiscapacidad.org/wp-content/uploads/2019/04/riesgos-bloque-3-bienestar-laboral-saludlaboralydiscapacidad.pdf
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¢ Cual es el objetivo de un plan de bienestar laboral?

Propiciar condiciones en el ambiente de

trabajo que favorezcan el desarrollo de

la creatividad, la identidad, |la

participacion de los servidores publicos

de la Institucion, asi como la eficienciay
“ P la efectividad en su desempeno.
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Objetivo del SGSST

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) es
la busqueda permanente de la
prevencion y promocion de la
salud en el trabajo y |la
identificacion del origen de las
enfermedades profesionales y de
los accidentes de trabajo.
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Estrategias de bienestar laboral

e Estrategia de horario flexible. ...

e Trabajo hibrido. ...

e Formacion educativa y empresarial. ...

e Motivacion laboral. ...

e Espacios para el descanso y la actividad fisica. ...
e Programas de bienestar fisico y mental. ...

e Infraestructura ideal de trabajo
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Equilibrio entre el trabajo y la vida.

:Sueno descabellado? tiempos son agitados...
mMas compromisos...

Horario del trabajo ya no se limita al horario de
oficina.

En el trabajo era manual, conseguir algun tiempo
libre fuera del trabajo no era tan dificil.

Pero, la a union de la revolucion tecnologica y
de TIl, todo el escenario ha cambiado.

Los correos electrénicos del trabajo pueden
aparecer en cualquier momento.

Los empleados ahora pasan mas horas en el
trabajo que nunca, afectando la calidad de vida
laboral.

“Una onza de prevencion vale una libra de cura.”




Equilibrio entre el trabajo y la vida.







Beneficios
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e Disminucion del Riesgo Cardiovascular

e Disminuir enfermedades cronicas que afectan la Productividad y capacidad de
decisiones en el trabajo.

e Equilibrio S/T Ayuda en el Distrés y reducir el riesgo de varias enfermedades.

e Estrésy ansiedad identificar Burnout

e Desmotivacion / perdida de la concentracién / productividad.
e Desafios de una fuerza laboral improductiva.

e Equilibrio T/V relajados y satisfechos / enfoque en su trabajo.
e Control sobre su trabajo /resultados.

e Enfoque / productividad / metas.

https://blog.vantagecircle.com/es/equilibrio-entre-el-trabajo-y-la-vida-personal/
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e Empleados motivados.
e Ausentismo, fatiga, IT dificultan el compromiso con el trabajo.

e El buen equilibrio T / V mejora cultura laboral. Mejora compromiso de los
empleados (atrae los mejores talentos).

e Renuncia al trabajo.
e Exceso de trabajo lleva a agotamiento tanto fisico como mental.

e Manejo del estrés alivia la carga de trabajo.

https://blog.vantagecircle.com/es/equilibrio-entre-el-trabajo-y-la-vida-personal/
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e Una de las principales causas de ausencias laborales es que el colaborador tenga una
baja remuneracion por el cargo que ocupa y es por eso que un plan de bienestar
puede marcan la diferencia entre un colaborador motivado y uno desmotivado.

» Beneficios adicionales como cobertura médica gratuita, medicamentos sin costo,
alimentos de la despensa familiar a precio de costo, bonificaciones especiales,
reconocimientos publicos, tiene como objetivo facilitar el reclutamiento y
contratacion de nuevo talento humano, permitiéndole ademas desarrollarse a nivel
profesional y personal dentro de |la organizacién, a un costo considerablemente
menor al que supone la constante seleccidon y capacitacion de nuevo personal.
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e Vigilancia de la salud de los empleados.

e Facilidades para la generacion de citas médicas.

e Expediente clinico dinamico y tipificacion de
enfermedades con base al CIE 10.

e Diseno y elaboracion de campanas de salud y
vacunacion, entre otras.

Universidad de Warwick, en el Reino Unido, demostro
PLAN NACIOMAL que los colaboradores felices son hasta un 12% mas

MULTIMOD AL productivos.
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https://wrap.warwick.ac.uk/63228/7/WRAP_Oswald_681096.pdf
https://wrap.warwick.ac.uk/63228/7/WRAP_Oswald_681096.pdf

Conclusion
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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