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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Cuando quieras...

Puedes agendar una asesori:

N +n fArni
experto tecnico
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rsonalizada en con un

WWw.positiva,gov.co/envivo

Recibe orientacion para tu empresa en temas del SG-SST (sistema de Ge:

{
Aad v Saliid en \
SEgUrigac y saiua en el irapajo)

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a Positiva Companiia de Seguros ARL.



8:30 a.m. - 8:35 a.m.
8:35a.m. - 8:50 a.m.

8:50 a.m. - 2:30 a.m.

9:30 a.m. - 9:50 a.m.

9:50 a.m. - 10:00 a.m.

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

10:30 a.m. - 10:35 a.m.
10:35 a.m. - 10:50 a.m.

10:50 a.m. - 12:00 p.m.
12:00 p.m. - 12:10 p.m.

12:10 p.m. - 12:50 p.m.
12:50 p.m. - 1:50 p.m.
1:50 p.m. - 2200 p.m.

2:00 p.m.

2:00 p.m.

Palabras de seguridad o video - Medidas e instrucciones de seguridad en conformidad con el protocolo - Responsable: Armenia Hotel -

Intervencion #1 - Posiplay: Concierto de la prevencion

Conferencia 1. Activacion y reflexién inicial - Felicidad y concienca por la vida y presentacion de ruta de conocimiento 2023

Presentacion diapositiva con la agenda total de |a jornada - Responsable: Roberto José Machado Rivero

Actividad 1. Presentacién lideres y presentacién de la agenda de la jornada - Director territorial ministerio de trabajo sucursal Quindio: Dra. Claudia Monica
Grajales Rios - Vicepresidente de Promocion y Prevencion: Doctor Carlos Ivan Heredia Ferreira - Administrador del riesgo de la sucursal Quindio: Dra. Liliana
Maria Diaz Orozco - Secretario de salud departamental: lvan Fajardo Sarmiento - Directora centro de salud - Coordinadora SG-SST Universidad del Quindio:
Maria Victoria Salazar Palacio - Coordinadora de laboratorio de simulacién de la facultad de Medicina Universidad de Antioquia: Adriana Patricia Gil Martinez

Muestra cultural

Conferencia 2. Referenciacion departamental, accidentalidad y enfermedad laboral, gestion comités seccionales y acciones, presentacion
equipo - sucursal Quindio. Responsable: Administrador del riesgo - Dra. Liliana Maria Diaz Orozco (Espacio final para preguntas)

Foto grupal

Receso - refrigerio

Conferencia 3. Actualizacién legal y prioridades en la gestién normativa empresarial ante los SG-SST

Responsable: Dr. Jesus Palomino Cervantes

Muévete y contagiate de la prevencién - Pausa activa y recreativa

Conferencia 4. 20 ideas de educacién aplicada en seguridad y salud en el trabajo

Responsable: James Yonatan Yazo Castro

Conferencia 5. Envivo y Alissta - Soluciones tecnolégicas para facilitar la gestion de la salud y seguridad empresarial.
Responsable: Andrés Leonardo Tovar Rivera (Espacio para preguntas)

Intervencion #2. Posiplay - Concierto de la prevencion

Instrucciones como diligencia encuestas de satisfaccion “QR". - Presentacién agenda dia 2
Responsable: Roberto José Machado Rivero

Cierre de la jornada educativa

Administrador del riesgo de la sucursal Quindio: Dra. Liliana Maria Diaz Orozco
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




Experto Lider

de la comunidad, felicidad y
consciencia por la vida

‘  Roberto José Machado Rivero

"~ Correo: roberto@robertomachado.co

+ Contacto: +57 350 849 2513
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Naranja
vibrante
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La gratitud es la energia
mas poderosa del universo



Siguenos en:

@Positiva.Prevencion
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COMPARTE TUS FOTOS
Y EXPERIENCIA

@POSITIVA.PREVENCION
B’ @ROBERTOENACCION
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Respiracion con sonrisa




En el rio constante de decisiones,
elegimos navegar hacia la orilla
de una vida segura y llena de
vitalidad. 77
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Encuentro de

1 9 CIUDAD:

gde agosto DIRECCION:

HORA: 8:00 a.m. - 12200 m.

GaL0MIA

SUPERINTEUDENCIA FIANCER)
o

VIGILADO
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Link de acceso:

Armenia - Quindio

Parque de la vida
Crl4 7 N-OO

')\“ P POSITIVA EDUCA

0] B

http://bit.ly/congresoarmenia

Para mayor informacion: Contacto sucursal

DE muc‘cm E" 88"' m Para mayor informacion comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132

@ =

UNIVERSIDAD I3ERO
DE ANTIOQUIA

‘‘‘‘‘‘
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CIUDAD: A
Armenia - Quindio

DIRECCIC')N:. = o
HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. pa'gl_fz 9%'30\6'(13
J L QR de acceso

Link de acceso:

http://bit.ly/congresoarmenia

DE COLOMBIA

WPERINTENDENCLA, FINANCIERA
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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ACTUALIZA,CIC')N LEGAL Y PRIORIDADES
EN LA GESTION NORMATIVA EMPRESARIAL
ANTE LOS SG-SST

(Normas expedidas durante el periodo Julio 2022 — Agosto 2023
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z Ex_pert'o Lider

-

@
(@

JesUs. Palomino Cervantes

Al .Corr,eo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 310 640 3928
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“€ | a educacion es el arma mas b |

poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo Julio 2022 — Agosto 2023
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Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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Descargar PDF

Fechas

Tenwas(Q)

Vigencias(SB)

%; FUNCION PUBLICA
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M !ﬂllia1-1l£]:1i§]l'

DECRETO 1072 DE 2015

(Mmayo 26)

uS MOD|F|CAC\ONES

NTEGRADA CON S
tor Trabajo 2 partir

VERSION |
\ decreto anico reglamentario del sec

nes introducidas al
expedicién

Esta version incorpora las modiﬂcacio
de la fecha de su
IMA FECHA DE ACTUAUZAC\ON: 20 DE ENERO DE 2023

el Decreto Unico Regl

LT

por medio del cual se expide amentario del Sector Trabajo
EL PRES\DENTE DE LA REPUBL\CA DE COLOMBlA.
En ejercicio de las facultades que le confiere el pumeral 11 del articulo 189 de 12 Constitucibn politica, ¥y
CONSlDERANDO'.

ara

https://w
: ww.funcion i
publ
ica.gov.co/eva/gestornormativo/n
orma.php?i=72
2i=72173
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema

PLAN NACIONAL
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General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

N

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccién Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

aleventoo

recibo del diagnéstico de la enfermedad . . .
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PROGRAMA DE
REHABILITACION INTEGRAL
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Ministerio del Trabajo j \

Por la cual
se adopta el M
imientos del Pr _
Sistema General de R?grama de Rehabilitacion Integral para la rei y
sgos Laborales y se dictan otras disposi incorporacion laboral y ocupacional en el
ciones
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\

imi ilitacion
Manual de Procedtmtentos del Programa de Rehabili
e | en el Sistema General de

a reincorporacién laboral Y ocupaciona

Por la cual se @
Riesgos Laborales Y se dictan otras disposiciones:
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g
’e;-
Ministerio del Trabajo . &
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los casos de Accidente de
Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), a las Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades
Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, empleadores,

contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes afiliados al Sistema

General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a la poblacién afiliada al
Sistema General de Riesgos Laborales.

(...)

PLAN NACIONAL
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) g Ministerio del Trabajo
OPoSTA | P s | ’

Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y
contratantes conforme al presente manual son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional, en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacidn vigente publicado por Ministerio del Trabajo.

(...)

Paragrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones
emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligacion de informar al trabajador, a la Administradora de
Riesgos Laborales, con copia a |la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su

cumplimiento y articular las acciones necesarias que permitan la orientacion laboral y ocupacional del
trabajador

PLAN NACIONAL
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Ministerio del Trabajo

q%p POSITIVA EDUCA

Articulo 7°. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente
manual son las siguientes:

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacién Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como red de apoyo.

b) Aportar informacion veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estado de salud, evolucion y actividades
extralaborales. Cualquier fraude se considerara una falla grave, so pena de la sancién establecida en el articulo 17
de la Ley 776 de 2002 o la norma que adicione modifique o sustituya.

c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan d rehabilitacién integral, asi como las
recomendacionesy o restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral.

d) Asistir a la capacitacidn, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el Programa de Rehabilitacion

. . P .
Ntegral para (a Relncorpora .I dDOId QOcup3a .I ge 10 dDd|Iddole - 1dl DOCd U d eCnoiogids ge

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rehablhtauon
Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, sin exponer su salud, dar un uso
indebido a dichas incapacidades temporales, laboral en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o
recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de Rehabilitacion Integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores

PLAN HAC’IDHAL
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Ministerio del Trabajo  ff

1]%' POSITIVA EDUCA - X
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 .;\.

Articulo 14. Sanciones. El incumplimiento de esta resolucion acarreara las sanciones al
trabajador, empleador, contratante, Administradoras de Riesgos Laborales y actores del programa

de rehabilitacion conforme lo dispuesto en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones legales
vigentes y aplicables, o aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen.
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MAMULLTIMOD AL
\DE epucacion ENssT 1 FED




.]\*' POSITIVA EDUCA

ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacién ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.
2.3. ETAPA Il B: Formulacién del Plan de Rehabilitacidon Integral para la Reincorporaciéon Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA lll: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA Il A: Rehabilitacidn Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Ill D: Reincorporacién Laboral.

2.4.5. ETAPA Ill E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA |V: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo

PLAN NACIONAL

F“‘h LE I-T l t“ ﬂ' D r‘ﬁ |,. Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

16 ﬂm Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
DE EDUCACION EN 83T y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones




RIESGOS BIOLOGICO
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lbered y Oeden
NISTERIO DEL TRABAJO

‘2{&63

M
RESOLUCION NUMERO
- ana9
" 01 JUl 2021 )
\ Jult | )
. Evnonsicion a Riesgo BICIVE
1ae Guias de Prevencion ae_‘_xml,
se adoptan 653\-’86‘1":‘1&: y S?-Y‘Jd en el Trabajo
\ DE TRABAJO
£l MINISTRO DE TRA

F‘L."-.H_HA.GICII*JJ‘"-.L
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.

Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4

o o

ADQUISICION ENTREGA

4
o

MANTENIMIENTO

Programa
Administracion

PERVISION
U 310 REPOSICION

X
DISPOSICION

F‘: -rf AR A I PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NMULTIMNMOD AL PARA RIESGO BIOLOGICO
pE epucacion ENssT &1 FED




INDICADORES DE
GESTION
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INDICADORES DEL SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales se evalten:
* La estructura,

 Elprocesoy

e Losresultados

del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

PLAN NACIONAL
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores gue evaldan fr esfruciura def sisfema de gestion de k&
seguridad y saled en of Irabajo 56-55T. Para la definic
inchcadores que svalian la estuciuora, =l empleador debe
siguisnbes aspecios
La politica de seguridad y salud =n & rabajo e esis comunicada;
2. Los ohjetivos y metas de seguridad ¥ salud en = trabajo

El plan de trabajo anual en seguridad y =alud en o trabajo y =u crorograma;

fintos niveles de o empresa fremle al
fud en el Trabaje;

5. La asigrocitn de secursos humano
para la mple=mentacion del Sislema d

. La defin
trabajo pefigros

7. La conlcs 4 namisnto del Comité Paritano o Vigia de segurnidad y salud &n

el rabajo;

tan & Silema de Gestion de |a Segundad y Saiud en el

de emergencias en la

11. La definicidn de un plan de capacitacian en seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES DEL SG-SST

PLAN NACIONAL

AMUITIMOD AL
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Articulo 2.2 4 8.1 Indicadores que evaiiian ef proceso del sistema de goestidn de fa
i salid en of rabajo 5G=-55T. Para la definicidn
svaian el proces | empleador delbe consderar en
icial {lin=a bas
2. Ejecucian del plan die rabajo arual en ssguridad ¥ salud en e rabajo y s
eguridad y Salud en & Trabajo
rrEados;

Evaluaciin de las condiciones de salud y de rabain de los Fabagado
reafizmdas en el GEmo afo

carmecly
mcidenhs

de vigilancia epider
2 los riesgos prio

ligacitn de los incdentes, accidentes

Ihcid=if=s, accideni=s de kabapo y

rlismo laboral por eafemeda

11, Ejscucicon del péan parn ka pres

f alencitn de smengencia

2. La esiralegia de conservacion de |os documentos

Articulo 2.2.4 622 fndicadores gue evalian of reswtado del sisiema de gestion de la
seguridad y sald an of trabajo SG-5ST. Para la definic
i diares que svailan ef resufiado, =l empbeador debe cons

mplimisnio de o requisi aimativos aplicables;

mplimienbo de jetivas en segunidad y salud en el trabajo

El cumplimianio del plan de rabajn anual =n seguridad y salud en o rabajo y s
Crornograrma

4. Evaluacidn de las no conformidades detectadas en el ssguimienio al plan de rabajo
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD :

# de Accidentes de Trabajo en el mes
X 100

# de trabajadores en el mes
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z X 100.000

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD : Promedio total de trabajadores en “Z

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100

# trabajadores en el mes
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z2”
X 100.000

Promedio de trabajadores en “Z”
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES :

# i j I | af
de accidentes de trabajo mortales en el afo X 100

Total accidentes de trabajo en el afio AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

# dias ausencia por incapacidad laboral o comiun/mes X 100

# de dias de trabajo programados en el mes
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Indicadores del impacto de acciones correctivas derivadas de la
investigacion de accidentes de trabajo

Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4. Obligaciones de los aportantes.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion recomienden, el Comité Paritario de Salud
Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la Administradora de Riesgos
Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los

organismos de trabajo asociado y cooperativo, segun sea el caso.

(...)

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.
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fl»' POSITIVA EDUCA Indicadores del Programa de Rehabilitacion Integral f; ‘-1\

Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 — Anexo Técnico

3.1. INDICADORES DE COBERTURA: 3.2. INDICADORES DE RESULTADOS:

# de casos de AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusion X 100 # de casos reintegrados
# de AT reportados # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion # de casos reubicados

# de EL reportados A # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos con orientacién ocupacional

# de casos de AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusion

X 100 i ilitacid
# de AT remitidos a rehabilitacion # de casos ingresados a rehabilitacion

# de pensionados

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion

X 100 # de casos in d habilitacio
# de EL remitidos a rehabilitaciéon MRS SRR

# de indemnizados

# de casos ingresados a rehabilitacion
3.3. INDICADOR DE ESTRUCTURA:

# de profesionales del programa de rehabilitacion X 100

# de casos ingresados a rehabilitacion
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.

PLAN NACIONAL
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Acreditacion en SST
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del certificado de acreditacion en
excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccién de
Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de
acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los

tramites de certificacidon a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta
Cartera.
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ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
Resolucién 0312 de 2019, articulo 22

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del SG-SST, con cumplimiento del 100% en los Estandares Minimos de SST.

2.Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencidén en SST, con mas de 2 afos de funcionamiento e
implementacion.

3. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los accidentes de trabajo, de prevalencia e
incidencia respecto de las enfermedades laborales y de ausentismo laboral por causa médica, comparados con dos (2)
afos anteriores a la presentacion de la solicitud del certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor agregado o superior al cumplimiento normativo, los cuales
deben ser ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos (2) afios.

5. Aprobar visita de verificacion que realizara personal con licencia en SST vigente y certificado de aprobacion del curso
virtual de cincuenta (50) horas en SST, designado por el Ministerio del Trabajo o la visita de la ARL.
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ACOSO LABORAL
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1]\' POSITIVA EDUCA

Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

La Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”, establecit las garantias contra actitudes retaliatorias,
a favor de las y los trabajadores, que deciden presentar y formular quejas y/o denuncias de acoso laboral o se sirvan
de testigos, de la siguiente manera:

“Articulo 11. Garantias contra actitudes retaliatorias. A fin de evitar actos de represalia contra quienes han
formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes garantias:

1. Laterminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima del acoso laboral que haya
ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la presente Ley,
careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion o
queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente verifigue la
ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

(..)
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q%p POSITIVA EDUCA

Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

Es por lo anterior, que siguiendo el andlisis frente al asunto puntual, la presente circular constituye una respuesta
positiva del Estado frente a la asimetria de la relacion laboral, puntualmente, para el caso concreto de violencia y
acoso laboral en el trabajo, la autoridad administrativa y de control, que en este caso es el Ministerio de Trabajo,
realice la comprobacion de la ocurrencia de los hechos producto de la presentacion de la queja y/o denuncia de acoso
laboral, la cual podra ser de oficio v/o funcic ' I(s juenc

sector privado, donde el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, debera analizar que todo despido sin justa causa
que realice el empleador dentro de los 6 meses siguientes a la presentacion de la respectiva queja y/o denuncia ante
el comite} de convivencia laboral por parte de las y los trabajadores, sera objeto de sancion y/o multa, conforme con lo
o] Te LW J{ oAV LV IR vi R B v e oS et terCodioT S, voe : [ [ IUO/mLey
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q%p POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
cpntados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral.
siempre y cuando la autoridad administrativa. judicial 0 de conftrol, competente verifique |a ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores plblicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencién e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
izacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva

y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segiin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida

la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrolio social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ministerio del Trabajo
Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

En concordancia con lo expuesto, los lineamientos normativos, jurisprudenciales convenios e
instrumentos internacionales analizados, este Ministerio insta a las instituciones y empresas a tomar
MEDIDAS URGENTES conducentes a prevenir, atender, sensibilizar y orientar a las y los

trabajadores en materia de acoso laboral, acoso sexual laboral, violencia y discriminaciones contra
las mujeres y personas con orientaciones sexuales diversas con el fin de propender por ambientes
laborales dignos, basados en el respeto por los derechos humanos y el logro de la igualdad.
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ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO
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1]\' POSITIVA EDUCA

Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003
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ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
(Decreto 2090 de 2003)

» Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

« Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles.

* Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

« Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

» Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).
« Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

» Custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria (En el INPEC)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15.)

Paragrafo 40. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a
las que hace referencia el Decreto numero 2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.

1.1.5 entfcacion de trabajadores de alto rMiesgo vy cotizaclon de pension
especial
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http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_2090_2003.htm#INICIO

AFILIACION A
RIESGOS LABORALES
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

PLAN NACIONAL

pE Epucacion N ssT IFELFED




q%p POSITIVA EDUCA

Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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EVALUACIONES AL
SG-SST
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0,

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Evaluacion al SG-SST.

Evaluaciones Revision al Programa de Capacitacion SST
al . - .
Evaluacion del cumplimiento del requisito legal SST
SG-SST

Indicadores del Sistema de Gestion de la SST.

Auditoria al SG-SST

Revision del SG-SST por Is Alta Direccion

Autoevaluacion de Estandares Minimos del SG-SST
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A guienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién

con su desempefio.
La rendicion se hard como minimo anualmente y debera quedar documentada.

De: Asesor Juridico.

Para: Gerencia.

Asunto: Rendicién de cuentas
Fecha:

A continuacién relaciono las actividades SST realizadas en el primer trimestre de 2023:
1. Revisidn y actualizacién de la Matriz Legal SST, con el apoyo de JP Consultores.
2. Socializacion Resolucion 5350 de 2022.
3. Acompanamiento virtual a Pepito Pérez anta la Junta Regional de Calificacion de Invalidez para
tramite calificacion origen patologia.

Atentamente,

Asesor Juridico.




Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Evaluacion anual al SG-SST




Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

1 0 Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y
como minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion;

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), y;

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);



Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

e Revision al Programa de
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' Obligaciones del Empleador en el SG-SST
DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 102 de 351 Decreto 1072 de 2015’ art. 22468

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL).
Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le
confiere la nomnatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran
al Comité Paritaria o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria
y asistencia técnica a sus empresas v trabajadores afiliados, en la implementacion del
presente capitulo.

(Decrato 1443 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los frabajadores, de
conformidad con la nomatividad vigente tendrdn entre ofras, las siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST; y

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en sequridad y salud en el trabajo —SST

debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario 0

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y1a aita direccion de 1a empresa. con ef fin de

identificar las acciones de mejora.

debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comite Paritario o
Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo y |a alta direccion de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.




Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Evaluacion de los
requisitos legales SST
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le
aplican a la empresa;

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

3| Fecha de acteatizacion:

I
aspEcTo nonma . aPLICABLE: 1sxmen. EGiST REsPonsaBLE

T T T === = S T T
I I i Seoceid x T I I
T T T oy 3 v T T

SG-SST Medicina Prev y del Trabajo Higiene Industrial Seguridad Industrial Riesgos Prioritarios COPASST Incidentes, Accic ...
————
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
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Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Indicadores de Gestion
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se
evaltuen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégicode la empresay
hacer parte del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

. Definicion del indicador;

. Interpretaciondel indicador;

. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado;
. Método de calculo;

. Fuente de la informacion para el calculo;

. Periodicidad del reporte; y

. Personas que deben conocer el resultado.



Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Auditoria al SG-SST
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de |la actividad, area o proceso objeto
de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
Idoneidad del Auditor,
Alcance de la Auditoria,
Periodicidad,
Presentacion de Informes.




Evaluaciones al SG-SST
Decreto 1072 de 2015

Revision de la alta direccion
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Obligaciones del Empleador en el SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31

La alta direccion, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisidon del SG-SST, la cual
debe realizarse por lo menos una (1) vez al aio.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.




ESTANDARES MINIMOS:

10 o menos trabajadores permanentes

10 o menos trabajadores -
ﬂ Empresas Clase de Riesgo IVyV 5 ]
Clase de Riesgo I, II, Il =

Autoevaluacion de

Estandares Minimos
del SG-SST

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo I, Il, lll, IV, V
7 10 o menaos trabajadores

—
=
Empresas Clase de Riesgo I, I, Il ’m

==

50 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IVy V
Empresas Clase de Riesgo |, Il, lll

» o Y

= Unidades de Produccion Agropecuaria
11 hasta 50 trabajadores X

10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo IV, V o
Unidades de Produccion Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes

Clase de Riesgo |, 11, lll o, ﬂ

Unidades de Produccion Agropecuaria
Clase de Riesgo |, II, Il
51 o mas trabajadores permanentes




Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

1. Autoevaluacidn
2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses

F'i..ﬁ-H HAC’IDHAL
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10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

Recomendaciones:

8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

T ARy v —

7. Revision y actualizacion Matriz Legal
A 2 SN, )

=~ 6. Conformar Comité Legal

-
- -~
- -

5. Disefio Matriz Legal

ol 3 \ Procedimiento |
1. Estudiar legislacion SST : = _ Identificacion y Acceso al Requisito Legal |
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y: GRACIAS

Jesus Palommo Cervantes

~ Correo: jesus.palomino@hotmail.com
Contacto: 3106403928
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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REFERENCIACION DEPARTAMENTAL
ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD
LABORAL POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS SUCURSAL QUINDIO
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Experto Lider

. Liltana Maria Diaz Orozco

Correo: liliana.diaz@positiva.gov.co
Contacto: (+57) 316 449 97 93



“€ | a educacion es el arma mas b |

poderosa gue puedes usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Tabla de contenidos
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CARACTERIZACION DE CARACTERIZACION DE LA ESTRATEGIAS DE
EMPRESAS AFILIAND,AS A SINIESTRALIDQIE) INTERVENCION
POSITIVA COMPANIA DE POSITIVA COMPANIA DE EN PYP

SEGUROS SUCURSAL SEGUROS SUCURSAL
QUINDIO QUINDIO
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m —
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Objetivo General

Brindar una vision general del posicionamiento de Positiva
Compania de Seguros en el Departfamento del Quindio

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN seT P 1 F D)
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Objetivos Especificos'\

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Seemriar 2sm eiee dal Mostrar la distribucidn de las Caracterizar la siniestralidad
ramo de riesgos laborales en empresas afiliadas a Positiva presentada en empresas
el Departamento del Quindio Compafiia de Seguros en el afiliadas a Positiva Compafiia
Departamento del Quindio de seguros Sucursal Quindio

S v
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ESTADISTICAS DEL RAMO DE RIESGOS LABORALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PERIODO
ENERO-AGOSTO 2023

QUINDIO 16.147 129.970

FUENTE: RL DATOS FASECOLDA-13-08-2023
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ESTADISTICAS DEL RAMO DE RIESGOS LABORALES
EN POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
PERIODO ENERO-AGOSTO 2023

POSITIVA 7.203 44% 57.269 41% 1036 29,74%

@,

FUENTE: RL DATOS FASECOLDA-13-08-2023
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AFILIACION EMPRESAS POSI

IVA SUCURSAL
QUINDIO ANO 2023

#

TAMANG EMPRESAS

GRANDE 85

MEDIANA 53

PEQUENA

MICROEMPRESA

UNIPERSONALES

TOTALES

67%

DISTRIBUCION EMPRESAS

1%

s “ GRANDE

= MEDIANA

“ PEQUENA
MICROEMPRESA

UNIPERSONALES

FUENTE: SCG agosto-2023
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AFILIACION TRABAJADORES POSITIVA
SUCURSAL QUINDIO ANO 2023

DISTRIBUCION TRABAJADORES

DISTRIBUCION POR #

TAMANO EMPRESA TRABAJADORES

GRANDE 37.835

MEDIANA 3.735

PEQUENA 7.465 “ GRANDE
= MEDIANA

MICROEMPRESA 16.907 ~ PEQUENA

MICROEMPRESA
UNIPERSONALES

UNIPERSONALES 1.327

TOTALES 57.269

FUENTE: SCG agosto-2023
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COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD

Ano 2020 2021 2022 2023

Total | 2.747 2.495 2.494 | 1.036

FUENTE: SCG POSITIVA

3000
2500
2000
1500
1000

500

COMPORTAMIENTO DE ACCIDENTALIDAD

POR ANOS
2747
2495 2494
I I I ]
2020 2021 2022 2023
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COMPORTAMIENTO DE ACCIDEN
POR SECTOR ECONOMICO

SECTOR

ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA SALUD

ADMINISTRACION
PUBLICA

CONSTRUCCION

AGRICULTURA

FUENTE: SCG POSITIVA

ALIDAD

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

618

422

306

248

226

522

246

273

216

315

475

242

223

229

313
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Ao 2020

Total AT
Graves

23

FUENTE: SCG POSITIVA

2021

28

COMPORTAMIENTO DE LA
ACCIDENTALIDAD GRAVE

45
40
35
2022 2023 30
25
20
15
10

39 23

ACCIDENTES GRAVES POR ANOS

2020 2021 2022 2023

N
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COMPORTAMIENTO DE LA
ACCIDENTALIDAD MORTAL

ACCIDENTES MORTALES POR ANO

ANO 2020 2021 2022 2023
AT
Mortal e E 2 1
FUENTE: SCG POSITIVA

2020 2021 2022 2023

/
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COMPORTAMIENTO DE LA ENFERMEDAD
LABORAL

Comportamiento Enfermedad
Laboral

Ano 2020 2021 2022 2023

Enfermedad
Laboral

382 310 337 14

FUENTE: SCG POSITIVA
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v Intervencion de la siniestralidad de Gran empresa y Gran MiPymes: Intervencion
trimestral mediante mesas de trabajo a las empresas que presentan mayor frecuencia y

severidad con ejecucion de actividades como: caracterizacion y analisis de la siniestralidad y
Su respectivo plan de intervencion.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

v  Comités mensuales de Prevencion de siniestros con medidas de intervencién en
empresas con eventos graves y/o mortales.

v Acompafiamiento a empresas afiladas en Programas de Vigilancia epidemioldgica por
DME, Psicosocial , Biologico.




ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

v Positiva Premia la disminucion de la siniestralidad: Acompafiamiento y seguimiento a la
siniestralidad de las TOP 20 con mayor frecuencia y severidad.

v  Aumento de Cobertura empresas MiPymes: Mediante estrategias como Plan
complementario del programa de MiPymes, seminarios periédicos en SST, feria en Seguridad
y salud en el trabajo, con el fin de lograr una mayor fidelizacion de estas empresas.

v’ Mantenimiento y Fidelizacion de empresas segmentadas en la modalidad Gran
Empresa: Mantenimiento mediante modelo de gestion en Promocion y prevencion.

v Participacion en los Comités Seccionales y locales de SST : Andlisis de accidentalidad
de eventos graves y mortales reportados al Ministerio de trabajo, promover eventos
parala prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

L T




EQUIPO DE TRABAJO P Y P SUCURSAL
QUINDIO
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‘ https://www.fasecolda.com

‘ https://scgafil.positivaenlinea.gov.co

‘ https://www.syc.com.co/
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

20 IDEAS en
EDUCACION
aplicadas en

S.S.T.

de hoy para el futuro




>> Aunque se hagan esfuerzos
de preparacion técnicay
académica, la logisticay en
especial el refrigerio tienen la
mayor importancia <<
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“Conviértete en un influenciador
sano vy seguro, inspirando al
cuidado de la vida”

* COLOMB'A

' VIDA

\}} Hacienda




Educacion



A

THESED EdUCOCIOﬂ

. Orgamzacmn ‘;«

Panamericana v,
de la Salud X

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

35 RN
el

—

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Fortalecer la Salud y Seguridad en el Trabajo, Bienestar y
Calidad de Vida Laboral a través de la participacion de
entidades gubernamentales, regimenes especiales o de
excepcion (Militares, Magisterio vy Ecopetrol),
organizaciones de trabajadores, y empleadores,
instituciones de la seguridad social, sociedades cientificas,
y entidades académicas, para gue cumpian su funcion
social descentralizada.

) OBJ ETIV S SOSTENIBLE

’ m
T LA PoaRile

%20

10 SISO DE LKS
QAL S

=

EDUCACION - -
DE CALIDAD Consclidar la formacion en autocuidado y la educacion de

Calidad para la promocion de [a salud en los lugares de
trabajo, la identificacion de peligros y la gestion de los
riesgos en las actividades economicas y en las ocupaciones u

4‘3 Acom 1 PAL LSTIC
PRI M LJTMaRsy £dTEICON s
TERrI ShBAS

OBJ N" ‘S
ESARRO
9 & SOSTEMIBLE

oficios.

IRABAJO DECGENTE 1 ggﬁ%‘&?s

YCRECMENTD

ECONOMICD
Impulsar la equidad y la igualdad creandc espacios de Aumentar la competitividad con trabajo Establecer Ia solidaridad y
dialogo social y concertacion para definir planes, programas decente y crecimiento econdmico universalidad para la reduccion de
y acciones en temas generales y especificos en seguridad y = 1as desigualdades.
salud en el trabajo.
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Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PLAN DE ACCION SOBRE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

2015-2025

Fducacio

1 > \ izacig 0rganizaci6n
V@? @\) Organizacion \ _
W) : :

7 de la Salud

SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Lineas estratégicas de accion

20. Para abordar los asuntos destacados en el analisis de |a situacion, el plan propone las siguientes lineas
estratégicas de accion para apoyar a los Estados Miembros segin sea apropiado, teniendo en cuenta sus contextos,
necesidades y prioridades:

a. Elaborary actualizar la legislacion y los reglamentos técnicos sobre la salud de los trabajadores.

Identificar, evaluar, prevenir y controlar las condiciones y exposiciones peligrosas en el trabajo.

Aumentar el acceso y la cobertura de los servicios de salud para los trabajadores.

Promover la salud, el bienestar y el trabajo saludable en el lugar de trabajo.

Fortalecer la capacidad de diagnostico, los sistemas de informacion, la vigilancia epidemiologica y la investigacion
de las enfermedades, los accidentes y las muertes en el trabajo.

Pap T
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SOCIAL JUSTICE
DECENT WORK

Organlzacmn de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

PLAN NACIONAL DE

| SEGURIDAD Y SALUD EN

Estrategia EL TRABAJO 2022 - 2031
Iberoamericana ¥ B

de Seguridad

y Salud en el Trabajo

OISS

ORGANIZACION

IBEROAMERICANA :
DE SEGURIDAD SOCIAL Noviembre 2021
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: para la igualdad
|ntema<:|;>nal de género
del Trabajo

Reforzar
1a proteccion
social




CAPACITACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO




OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-55T en la empresa, el
empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:

O NN OV A WN =

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables.

Plan de Trabajo Anual en SST.

Participacion de los Trabajadores.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades.

Definicion y asignacion de Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario).
Gestion de los Peligros y Riesgos.

Prevencidn y Promodan de Riesgos Laborales.

10 Direccon de la Sequridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas.

Integracién de los aspectos de Sequridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en |a empresa.

OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS
DE RIESGOS LABORALES (ARL)

Independiente de las obligaciones estipuladas en el Sistema General de Riesgos
Laborales, 1as ARL deben:

1

(Capactar al COPASST o al Vigia en Sequridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos al 5G-551.

2

3

Prestar asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la
implementadion del SG-SS5T.

Realizar la vigilanda delegada del cumplimiento del SG-SST e informardn a las
Direcdones Temitoriales del Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se
evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tenemos las siguientes responsabilidades en cuanto a Seguridad
y Salud en el Trabajo:

1

Procurar el cuidado integral de nuestra salud.

Suministrar informacién (ara, veraz y completa sobre nuestro estado de salud.

Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos atentes en
nuestro sitio de trabajo.

2
3
4
5

Partidpar en las actividades de capadtacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del 5G- SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de
la Sequridad y Salud en el Trabajo 5G-5ST.




Decreto 1072 2015 Libro ll, parte 2, titulo 4, capitulo 6 sistemna de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabgjo.

* ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de los
empleadores - ltem 9 - Participacion de los
Trabajadores

« ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacién en
seguridad y salud en el trabagjo - SST.

e ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




sEl programa capacitacion en
seguridad y salud en el frabajo a
quien esta dirigido?

ElkiiEE

K -

Independiente de su forma de contratacién y vinculacion

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




Se formula y desarrolla con base en:

« Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

« Caracterizaciéon de la accidentalidad y de la causalidad de los
accidentes e incidentes de trabajo del ano anterior:

« Andlisis del Ausentismo:

« Andlisis resultado diagnodstico de condiciones de salud y perfil
socio-demogrdfico.

* Requisitos legales en SST:

« Programas de Gestion de los riesgos

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




Los cronogramas de ejecucion de los programas de capacitacion y

entrenamiento en SST seran de 12 meses iniciando en Enero y finalizando
en Diciembre de cada ano.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




LA siempre estas actividades de capacitacion las cuales obedecen al cumplimiento de
requisitos legales en SST.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de
preparacion técnica y académica,
la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagnéstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional
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C 17% | | 35% | . 48% | - 0.04% |

577.137 1.150.962 1.569.381 1.168

Caracterizacion de trabajadores afiliados a POSITIVA



’)\V” POSITIVA EDUCA

r r

Adquisiciéon y renovacién del Investigacion Generacion de Mejoras,
conocimiento. eSS eficiencia, innovacion.

v,

De la Organizacién De las Funciones De las Personas

Gestion del Conocimiento Aplicado
en Seguridad y Salud en el Trabajo

oj|oupsaqg

9 Capital Humano 9 Capital del Conocimiento 9 Capital Relacional

-

Transferencia Aplicacion en procesos del i3 A \
del Conocimiento. ) negocio. AN NACIONAL
3 R

DE EDUCACION EN $.8




4

Jucacion en S.S.T. debe atender 1as
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=ducacion a la Carta
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Competencias o

universales priorizadas para la
gestion del cuidado de la vida.

i /‘.; v,:-f":"'

B
Conceptuales | B
Saber ;Qué&? - e

: - Semi
Procedimentales A

Saber hacer ;Como? preseHCIal

N
.'7;:\
Y

7=\ Actitudinales

Querer hacer ;Por qué?

¥4 Convivir
gy Poder hacer ;Para qué?




VA

La estructura
técnicay
académica

de nuestro Modelo de Gestion
del contenido aplicado en S.5T.

EDUCA

n

Competencias
de aprendizaje
permanente
aplicadas en
8.5.T.

Conceptuales
Procedimentales
Actitudinales

Convivir

Gestion del saber

Ieglal ¥ normativo
del SCRL

Cestian del saber
“planear para
lograr® el 5G-55T.
Caracterizacion de
siniestralidad.

Actualizacion

legal en S.5.T.
Recursos.
Cestion integral.

Cesticn de la
salud.

'+ de 91 temnas

técnicos.

Articulados
con estandares
minimos.
Disposiciones
globales v
nacionales.

{ Gestidn de| saber

“para ¢l hacer" en al

| SG-5ST.
Gestion del saber

| *werificar para decidir

| anta el SG-55T.
| Gestidn del saber

| “Aactuar para mejorar”

el 5C-55T.

|Gestion de

peligros v riesgos. |

Cestion de
{amenazas.
Verificacion del
S5G-55T

Mejoramiento.

=
ormas técnicas
y andlisis de
causalidad y
caracterizacion

de siniestralidad,

Caracterizacion
de siniestralidad.

Competencias SST

aL/3ra

5n a tu alcance

aL/Sra’

¢n a tu alcance

SELECCIONE EL O LAS PERSOMAS A LAS CUALES DESEA ASIGNARLES EL ROL O ROLES PREVIAMENTE SELECCIONADOS



Actualizacién gl o Fias
legal en S.S.T. Bceidss

Formacion Positiva

a tu alcance

- Conceptualizacion de
estructura v obligacior

Q@CH?SGE l':".'!‘-‘ resariales ante el ¢

- Recursos financieros,

humanos e informacic

¥ " ol
documentacda del SG-!

Gestidn iociirseiade del 3G
- Cestitn integral del 5

Eﬁteg =1 politica, objetivos, eval
inicial v otros requisito
pilanear .

- Gestidgn para la preven
— S . introl del fuego.
stio e la bk =

G@b 1on d i JAregs y permisos de tra

Saiu{i » Blogqueo v etiquetado,

control de enargias pelis

Gesticn del Copasst wa

e B ocupacional en S5T.

C(:::tion ae 2  Implementacion de m

p@!igr{):’i v E"i&?.,;gﬂls de seguridad basada en

compartamienta v en v

e « Prevencian del estriés y

Gestion de mental.

- . « Promocidn y Prevencid
amenazas e
ausentismo laboral.

& tu alcance « Sisterna de gestion en

wvial 150 32001,

Administracion y preve

tareas de alto riesgo.

rew s Implementacicon, evali
Verificacion v seguimiento de estar
I * inimos resolucidn 1M
del SG-SST o :
lcon altermnativas pare?
fomantar [ b plarn anual de trabs’

Tematics Empresa Documento asaciads | Tematicas Seleccionadas Documento asaciato

# Disponible en DISPONIBLE EN

@& AppStore | (P Google play




A traves de nuestro Modelo de Gestion < “{.‘aﬁ .NQ\C'OO,S""\L
del contenido aplicado en S.S.T. _ @ I?,.Q,.S\-‘I:I;.Im\w@ ' w‘ B el ;-mu:o-'u.anm
Cestionamos las

siguientes Imteligencias
Multiples

intrapersonal

\ : G ; oy 24 B [Bes Corporal - X\
Légica | : anr N ) B cinestésica
Matemitica | ol s ' _ i e LSy A : :

interpersonal

Linglfstica

- Verbal Herramientas educativas

para movilizacion de la
ensenanza y el aprendizaje

Aprendizaje Aprendizaje
c:.ﬁ;bﬂatleIo Bpasado en

Proyectos




UBITS

Cursos para el Desempeno
Organizacional

A través de metodologias y practicas donde tu equipo
podra adquirir una nueva habilidad en 30 minutos.

https://posipedia.com.co/ubits/

- .

: ¥ Generacién de modelos de negocio innovadores
g !
il 0 minut

v
Ib‘ - - 1
ﬁ }b{ Cultura de seguridad psicologica para aumentar
- ‘ L ol rondimiento
e l . Z




La Educacion en S.S.T. debe ser permanente y de
largo plazo para la empresa y para las personas.

Equipos técnicos para siempre.

@) POSITIVA




La Educacion en S.S.T. debe ser evaluada bajo
nuevos parametros universales.

Verificacion de saberes mediante la
Co-creacion y la practica

@) POSITIVA




La Educac < | )_U 2N S.S.T. debe ser emocionaimente

inclusiva y mas tactic:

_[:_,J 4 U A 4 ° | |

Educando para el cuidado intec

rando
la familia.
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CIUDAD:
Armenia - Quindio

gde agqosto DIRECCION:

g _19- Parque de la vida
HORA: 8:00 a.m. - 12:00 m. Crl4 7 N-00

Link de acceso:

http://bit.ly/congresoarmenia

CITERITECENCIA rRANCETA
6 COMA

Para mayor informacion: Contacto sucursal

VIEILAOD

-omunicate al correo pesitiva.educa@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132

COLOMBIA

RSIDAD | cre 04 « S OTENCADEL
:)E\I\\‘EKJK(::)I\:\ b SERE ol . autariva RIDEPRO® VIDA




La Educacién en S.S.T. debe generar
oportunidades en todos los niveles y condiciones

La Educacidn virtual es complementaria y
se define de acuerdo a las competencias

@) POSITIVA
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La Educacion en S.S.T. debe a POor :,MJ > ,JJ . Sro Je

(=] r er formador de formaadadores.

4 —

Educacion en cascada o escalonada
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT ELTED

Comunidad Nacional de conocimiento formador
de formadores aplicado en prevencion

Entrenador ladico
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Jucacion en S.S.T. no debe depender de
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n Personalizable.
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APRENDIENDO DEL TRABAJO
DIARIO

El trabajador moderno
El gerente moderno
Practicas reflexiva

Aprendizaje diario
Habilidades de aprendizaje modernas
Un proceso formal de autodesarrollo

Promover una cultura de autodesarrollo continuo.

. lI
)

APRENDIZAJE SOCIAL Y COLABORATIVO
EN EL TRABAJO

Cultura de intercambio de conocimientos
Intercambio eficaz de conocimientos
Comunidades de Practica

Aprendizaje social guiado

Eventos informales de aprendizaje social

PRACTICAS MODERNAS DE
ENTRENAMIENTO

Formacion eficaz para el lugar de trabajo moderno
De los®ursos a los recursos 4
De los cursos al micro aprendizaje

Del aula a la formacion virtual

De la creacién a la curaduria

Un enfoque mas holistico: Gestionar el conocimiento de manera integral y ciclica

e

i —



La Educacion en S.S.T. debe ser resultado de
necesidades técnicas, pero también de
necesidades emocionales.

Educacién afectiva.

@) POSITIVA




@) PosITNA | UBITS I - @ POSITIVA | UBITS

no Vv

i 2 ——ih

GUIA ACADEMICA 3
R P~ == YW '- >-' 1=

PERSONAL DESDE LA e

PERSPECTIVA DE ENTORNOS Y ESTILOS

DE TRABAJO SALUDABLE

[

DE LA SAI_.UD MENTAL +—
EMOCIONAL Y PREVENCION
DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN 5.35.T7.

MULTIMNMOD AL

DE EDUCACION EN 5.35.T.



Autoconciencia
emocional

Competencias de

desarrollo personal
Pensamiento

positivo

Come bien

- Trabajo a
Gesitén del distancia

tiempo in y familia

Gestion del
cambio




PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

5 Ciclo educativo —
10 Conferencias

@ r i s s B i | i M

I @ eram - T

Total de
Participaciones
de Trabajadores

Total de

i
| 4 Inscripciones

4.136

Acciones Total de Participaciones
Educativas | de Empresas

“ 09 |B4% 2.083

@ FASE 2

Kit de reconocimiento

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

Prueba piloto
Sector Salud

&

FASE 3

Videos educativos
sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento

= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

30 Tarjetas

@@ POSIPEDIA
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EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Carrera 1A # 97A-19 of. 305
Edificio IQ

BOGOTA

04,10, 11,17,

18, 24, 25, 31
DE JULIO

Horarios

| Escaneame

Reanimacién Seguridad
cardiopulmonar vial moto

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

‘ﬂsﬂe este enlace: https:/bit.ly/BogotaEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132

COLOMBIA

‘ VIDA

EDUCACION INMERSIVA EN S.S.T.

Integraciones hapticas que salvan vidas

Calle 2 # 20- 50 of. 1107
Edificio Q Office

MEDELLIN
11, 25

H ios
DE JULIO ora |
4 :“/"( L
A7 =\

£ A =vn¢\\

Escaneame
y registrate

/ ' E5 AN

i

Trabajo en Riesgo eléctrico Espacios
alturas (5 reglas de oro) confinados

Reanimacion Seguridad
cardiopulmonar vial moto

‘desde este enlace: https:/bit.ly/MedellinEdulnmersiva

Para mayor informacién comunicate al correo positiva.educa@positiva.gov.co 6 al whatsapp 323 2274132
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Productos

Lecciones aprendidas
Aprendizajes significativos

Lecciones aprendidas

Aprendizajes significativos

| LECCION APRENDIDA ; J LECCION APRENDIDA

| LECCION APRENDIDA

QUE PASO? | QUEPASO?
(QUE PASO? apictedoees " - 1 mieecoion 29 ce egonts hacia le 300 pev an s tareber de egpict

MBS consecuEnciA

Muerte o Un IR debisio 3 135 Mesions cCasnnudas por deTeimie
Ao ncienmato de roca de osho

CAUSAS

Fartrons Dorennales

Derrumbe (Tépaga, Boyacd) Derrumbe (Socha, Boyacd) Derrumbe (Socha, Boyaca)
(febrero 6,2020)

l LECCION APRENDIDA N

;QUEPASO?

59 Preanis Un accidents mriras

NTE MINEROD

RRUMBE

CONSECUENCIA
Muocrte de un trabajador por cada derocs

Derrumbe (Sardinata, Norte de
Santander)

\

7 ;\

)
\__/
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POSITIVA EDUCA

Felicidad y conciencia por la vida

POSITIVA )

COMPANIA DE SEGUROS

Y

. ¢ Qué categoria de

conocimiento te
& interesaria fortalecer en
los colaboradores?



POSITIVA EDUCA

Felicidad y conciencia por la vida

POSITIVA | N

COMPANIA DE SEGUROS

Y

Areas Ge

Lonocimiento
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Red Nacional de Comunidades
de Ensenanza y Aprendizaje en:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad nacionai do conocimionto Comunidad nacional de conodimiento

Entrenamiento en comunicacion Habilidades humanas para la seguridad
y relacionamiento aplicado y salud en el trabajo

Comunidad nacional de conocimiento
Prevencion de peligros en el
sector hoteles y restaurantes

Comuridad nacional de conocimiento
Accién en fa administracion de los
SGSST - ALISSTA®
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Normatividad y
actualizaciones
legales en
riesgos laborales

Investigacion de
incidentes y accidentes
de trabajo

Cestion de comites

Brigadas de emergencia
técnicos del SG-SST

e

=e9-

i.‘

Prevencion de peligros

tdt 8- adw Investigacion de la
en el servicio domestico

enfermedad laboral

'




Felicidad y consciencia
por la vida

Neuroseguridad
aplicada en prevencion
de riesgos laborales

Habilidades humanas
para la S.S.T.

Muévete y contagiate
de prevencion 2023

innovacion y liderazgo
en S.S.T.

Proyecto especial
empresas Mipymes

Accion en la
adminsitracion
de los SG-SST - Alissta ®

Entrenamiento en
comunicacion y
relacionamiento aplicado

GCestion del conocimiento

en familias seguras

Formador de formadores

aplicado en prevencion




Gestion gel riesgo de C_)bservatorlo de Educacién financiera y Trabajo a diStanFia. sanoy
emergencias y desastres riesgos laborales finanzas personales seguro, estrategia integral

‘?‘J

Nutriciéon y
alimentacion saludable

Educacion ejecutiva




La Educacion en S.S.T. debe forjar ademas del
aprendizaje: “la ensefianza” y de manera
prioritaria.

Enseiar a enseihar y enseinar a aprender.
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Almnos y maes
Unas veces nos
ENSENAR...

IY todos los dias
nos toca

APRENDER!







a otros?




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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SO0mo factor detonador ael aprendizaje

’_J

jugar para ganar, ganar conocimiento.

et —
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Haz clic aqui

CARTILLA

JUEGOS SERIOS

Para apoyo a la gestion en SST

T X117 WIIIN eI DIVERSION Y MAS EDUCACION




Productos

Cartilla

En esta cartilla encontrards dindmicas

R X Descargar
practicas de pasatiempos

Juegos digitales

l/

QUIEN QUIERE SER

i"L | —SEGURO—

Quien quiere ser seguro Conductores a salvo

Fortalece el trabajo en equipo utilizando tus
habilidades

Laberinto EPP Ojo al peligro

Descargar

PELIGRO
e 3
~ : f-f:v'i'{.({)
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Y SALUD EN EL TRABAJO

PALABRAS CLAVE ||
ENCUENTRE LAS DIEZ

Minhaciendz

rendimiento

de juegos educativos para la prevencién
El emp
es de todos

> CATALAGO

AYUDA AESTE
TRABAJADOR
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ES Valido y compietamente necesario

'V SOSTeNEer NUeéstro propio concepto
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linea de accion
Positiva Educa

+175

Tematicas del SG-SST
emprendidas de manera
virtual y presencial.

+1.000

Acciones educativas
ejecutadas.

Durante 2020, 2021
y 2022 logramos mas de

Contamos con
LA 2.000.000
- ' participaciones en las
] Comunndadesu acciones educativas en SST.
Nacionales de ensenanza
y aprendizaje en SST. ' !5..—.;,, e

B +30
- — e Convenios activos en

gestion tecnica para el
cuidado de la vida.

Cursos virtualesen SST. S . PO B
y fortalecimiento de @ e + PN
competencias inter e inter G A ] Familias impactadas mediante
personales: > entrenamientos especificos en
competencias para el cuidado

de la vida.
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iPorgue ninguno de nosotros es
tan bueno, como todos juntos!

Ray Kroc
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST
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GESTION DE LA PROMOCION DE LA
SALUD Y LA PREVENCION DE ATEL
EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO
Y SECTOR PRIVADO
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Experto Lider

mcesales, ya que el
1do a declarar

Correo: Cristianalonso_r@hotmail.com

Contacto: +57 3165292972

. * Medicina Laboral y del Trabajo
« Medicina Universidad Nacional
» Postgrado Salud Ocupacional UJTL
» Maestria en Educacién U Sabana.
*  Promociény prevencion EVES U de Antioquia
» Calificacién de Origen U del Rosario
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“€ La educacion es el arma mas Q

poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Objetivo general

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipiscing elit, morbi vestibulum at placerat nam elementum
eget felis, ullamcorper bibendum nibh lobortis risus ornare. Aliquet purus eget rutrum pretium diom
nisl, class eu sociis ullamcorper velit, fermentum ut libero tincidunt cras.
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POR QUE ES IMPORTANTE LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PREVENCION DE ATEL EN EMPRESAS
DEL SECTOR PUBLICO Y SECTOR
PRIVADO

.'... :m
i >
v 4 -
WO -
oy f‘;,a -~ ’
e 7
4 *
i 3§~
.
S \ R

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED




Tasa de Accidente de Trabajo (AT) x 100
Trabajadores

L a tasa de accidente de trabajo tiene una tendencia a disminuir Fasecolda senala que entre el 2010y el 2021 bajo un 28%

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total accidentes de trabajo calificados)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)* 100




AP rosmseovea Tasa de Enfermedad Laboral (EL) Colombia x
100.000

’ ’ ’

— 1 | | | |

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011* 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fasecolda sefala que por el Covid-19, la tasa de EL se incrementd un 202%, al pasar de 130,6 por cada 100.000
trabajadores en 2010 a 394,9 en 2021. Pero es claro que se a aumentado, “la OIT senala que |la EL no se diagnostica en
el mundo”

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100,000




&) POSITTVA % POSITIVA EDUCA
g?- ot 28 e PP P Tasa de EL por sector

SERVICIOS SOCIALES Y D S A LU D | ——————————— 36961
MINAS Y CANTERAS |l 258,0
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA | 225,0
INDUSTRIA MANUFACTURERA |l 220,4
INMOBILIARIO |l 208,5
SERVICIOS COMUNITARIQS, SOCIALES Y PERSONALES | 205,0
HOTELES Y RESTAURANTES |l 177,8
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 136,4
ELECTRICO, GASY AGUA | 115,8
PESCA |l 108,9
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES | 95,3
FINANCIERO jd 79,1
ORGANOS EXTRATERRITORIALES | 75,7
COMERCIO |} 68,1
SERVICIO DOMESTICO M 67,2
EDUCACION | 66,4
CONSTRUCCION | 27,8

0,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total enfermedades laborales calificadas)/(Numero promedio de trabajadores afiliados)*100.000
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. Diagnosticos mas comunes AT y EL

Accidentes de trabajo

Enfermedad laboral

1. Golpe, contusion o aplastamiento.

Herida.

3. Trauma superficial (Incluye rasgufio, puncién o
pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio).

4. Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia
o laceracion de musculo o tenddn sin herida.

5. Fractura.

6. Quemadura.

7. Lesiones multiples.

8

9

N

Conmocion o trauma interno.
Luxacion.

10. Amputacion o enucleaciéon (Exclusién o pérdida
del 0jo)

o2 I e L

TRl

Covid-19, virus identificado.

Covid-19, virus no identificado.

Sindrome del tunel carpiano.

Sindrome del manguito rotatorio.

Epicondilitis lateral.

Trastornos de disco Ilumbar y otros, con
radiculopatia.

Epicondilitis media

Otros trastornos especificados de los discos
intervertebrales

Trastorno de los discos intervertebrales, no
especificado

10. Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain]




L Tasa de Muertes de origen laboral

Tasa de muerte por cada 100 mil trabajadores

4,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aunque se visto una tendencia a la disminucion de la tasa de muertes, estas siguen siendo una
tragedia...

Fuente: Estadisticas presidenciales Fasecolda.
* Medida como: (total muertes)/(NUumero promedio de trabajadores afiliados)*100,000
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Incapacidad Temporal Riesgos Laborales

Numero de trabajadores con IT

600.000

517.002  521.624pg 951
500.000 468.05558:22° gug 482.903 474.07970.412

3594.724110-23%29'223

400.000 352.109

300.000
200.000

100.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(p)  (p)

En promedio se incapacitan 450.000 trabajadores
por ano.

En 2021, si bien el ndmero de siniestrados con IT
fue de 470.412, en total los casos fueron de
520.958.

Situacion de las incapacidades en
Colombia
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'Hay person que amanecenliff & Incapacidades médicas falsas:

, ‘ . ° y 4 ‘ ' b
enguayabadas y les da Jugoso negocio T
incapacidad’ |

Una incapacidad por 30 dias se puede comprar desde $ 300.000, dice un informe.
RELACIONADOS SALARIO MINIMO SISTEMA DE SALUD INCAPACIDADES
FOTO: iStock
Ministerio de Trabajo advierte de presunto fraude, en un fenémeno cuyo costo desborda presupuestos.
RELACIONADOS:  MINISTERIO DETRABAJO  FRAUDES  INCAPACIDADES
eirar X
. mercado

& jCalienta la cabeza! Hasta 65% off
O %0 .4 21%3 303 PM

WV ubleacton ( s i oficiale erta Ie Creatucuenta  Ingresa
0 8 B
4 (= o 1

cabello 20 min des...

o g Incapacidades Médicas
Nicolay Vasilev b Gente de chiallll -
Y para completar... @ $ 25.000
Abuso del derecho

Decreto 1427 julio 2022 EXCUSAS MEDICAS EN

wisa @9 2
Decreto 1333 de 2018 CHIA, 100%
GARANTIZADAS, IMBOX




Estas contingencias son afectaciones de la
salud,

Por las tendencias Tl se han aumentado la
enfermedad mental.

Disminuyen la productividad.

ATEL afectan el ambiente laboral y la ausencia
por enfermedad puede sobre cargar al
personal que queda en la empresa.

Afecta el ambiente de trabajo.




Antes solo pensabamos en el
~° Ausentismo, ahora...
£ O .P'resentismo, Quiet Quitting,
* Procrastinacion....
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Ausentismo Laboral

El ausentismo laboral se puede
definir como la ausencia de un
colaborador de su puesto de trabajo
durante la jornada laboral, sea
justificada o injustificada. Ese
abandono del puesto significa que no
se encuentra produciendo para la
empresa.

PLAN NACIONAL
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DE EDUCACION EN ssT @E1TED Un elevado absentismo laboral reduce la productividad de una empresa, generando

dificultades organizacionales y altos costos



https://blog.sodexobeneficios.co/blog/como-calcular-el-ausentismo-laboral
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Presentismo

“Estar en su puesto de trabajo, pero
sin estar”. Cuerpo presente en el
trabajo pero «de mente ausente».
Acude a su puesto de trabajo, pero
no es productivo. Dedica una parte
de su tiempo a otros menesteres
consultar sus redes sociales, el
correo electrénico personal...

https://www.bizneo.com/blog/como-evitar-el-presentismo-laboral/




https://www.observatoriorh.com/orh-posts/los-peligros-de-
2023-del-quiet-quitting-al-absentismo-laboral.html
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Quiet quitting / Renuncia
silenciosa

Actitud de trabajo, el colaborador se limita
cumplir solo con los deberes establecidos dentro
de su labor, es decir, no da horas extras, ni
asume responsabilidades que no le competen.

Solicita mas incapacidades por problemas
menores de salud,

Desafeccion se manifiesta en problemas de
salud mental.

Incapacidades aumentaron 17% en los
ultimos 5 anos en Espana
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https://blogs.evaluar.com/procrastinacion-que-es-y-
como-erradicarla-del-clima-laboral-de-tu-
empresa#:~:text=La%20experta%20en%20recursos%20hu
manos,por%20o0tras%20menos%20importantes%20pero
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Procrastinacion

Procrastinar en el trabajo es el mal
habito o costumbre que tienen
algunas personas de posponer ciertas
actividades, tareas, ocupaciones y
situaciones que deben atenderse con
rapidez, reemplazandolas por otras
con menos importancia, pero que le
generan mayor agrado.




CON ESTE PANORAMA LO
PRIMERO PARA UNA BUENA
GESTION DE PROMOCION Y
PREVENCION ES UN BUEN
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD Y
TRABAJO
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Marco Legal

Resolucion 1016 B Resolucion 2346 @ Decreto 1072 de B Resolucion 312
de 1989 de 2007 2015 de 2018

Subprogram Articulo
a de Md : 2.2.4.6.20.
Trabajo y C%ns;crlterlaBnd Numeral 9
Preventiva ! (procedimie
art 10. nto)

Articulos 9 y
16
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Diagndstico de Va ri d b ‘ ()

condiciones de
Salud

+
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Edad:

Se distribuyen los
trabajadores
segun anos
cumplidos,
grupos etareos:
18-20 anos, 21-
30 anos, 31-40
anos, 41-50 anos,
51-60, 61y mas

DE EDUCACIONEN ssT F LD

Decreto 1072 /2015 ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones

Estado civil.

Se establecen
qué
trabajadores
son Soltero,
Casado, Unidon
Libre, Separado,
Viudo,
Divorciado.

V4

Escolaridad:

Se establece que
trabajadores
tienen estudios
completos e
incompletos de
primaria,
secundaria,
técnicos o
universitarios.

fico:

Procedencia,
Composicion
familiar,
Vivienda,
Nutricion,
ingresos




Tabaquismo:

Se establece su
consumo o no
(frecuencia 'y
observaciones)
FR

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Ingesta de licor y

psicoactivos: Se
establece el

consumo o no de
bebidas alcohdlicas y
sustancias

psicoactivas.
(frecuenciay
observaciones) FR o
protector

Actividad Fisica:

Se establece si se
realiza o no
(frecuencia y
observaciones)
factor protector

Oficios domésticos,

establece el tipo de
actividad (frecuencia
y observaciones)
(nos daidea de la
exposicion extra-
ocupacional)

Habitos

Sueho:

Normal o
anormal,
(frecuencia y
observaciones)pe
rmite evaluar
estrés o
enfermedades.




Diagndstico de
condiciones de Salud

Sociodemografico Morbilidad

Origen Comun
(EPS-IPS)

Ausentismo de Salud,

Recomendaciones
Medico Laborales,

Consulta EPS Empresa

Origen Laboral (ARL)

Caracterizacion
estadistica.

Resultado de
Investigaciones

v

e

~——

Variables

Morbilidad Sentida
— Subjetiva

Morbilidad Atendida
-Registrada




LA CLAVE ES QUE SE HAGA DE MANERA
ORIENTADA CON LA BUSQUEDA CLARA
EMO DE 15 MIN O MENOS NO ALCANZAN
PARA REALIZAR EL DX.

LOS ENFASIS COMO EL OMA O EL
PSICOLOGICO O EL DEL RIESGO PRIORITARIO
REQUIEREN EXAMENES Y PRUEBAS O
BIOMARCADORES ESPECIFICOS

PLAN NACIONAL
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OTRO ELEMENTO
ES EL SGSST
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Enfoque Programa vs Sistema

Programa Sistema

e Desarrollo “institucional ”

e Cierta autonomia de otras areas

e Proceso circular, mejora continua: SIG

e Objetivos predefinido

e Evaluacion de resultados pero consideracion de recursos y
procesos intermedios.

e Mecanismos pobres de retroalimentacion.




Ll Elementos importantes del SG-SST

Conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que permite trabajar de manera ordenada y bajo

un meétodo establecido para el mejoramiento continuo . . :
Evidencias

Documentales

(94 ORGANIZACION
DE SG-SST

Liderazgo

Planear
iQué hacer?
iCémo hacerlo?

Trabajo en Equipo v 7

|
Nueva cultura . l
organizacional \
Ty - \
) ! \
’Y ) l‘
/ - :

HACER

Hacer lo

planiﬁcado

05 AUDITORIAY
REVISION DE LA

ALTA DIRECCION

OER | ANIFICACION

21 APLICACION




/ Gestony N\ [ N\ / Ssauwd, \ [ )

administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad

correctivas, \o W, \ laborales - N -/

mejora continua /

Proceso
Logico y

por etapas
Ciclo
PHVA

PLAN NACIONAL
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arélrzr?eltcl)'sc;s de Liderado e
'“ﬁ' DSITA EDUCA P r implementado
seleccidon y or el
evaluacion de P

empleador o

roveedores
P Y contratante,

contratistas.

Compatible e Participacion de
Integrado con los trabajadores
los otros SG de y/o

la empresa. contratistas,

Caracteristicas
del SG-SST

Mejoramiento
de las
condiciones de
salud y Trabajo
control eficaz
de los peligros y
iesgos.

Debe adaptarse
al tamano y
caracteristicas
de la empresa;

Prevencion de
Principios ATEL La

basados en el protecciony
ciclo PHVA. promocion de DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.4
la salud










\

ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.
FR cancerigenos,
deberan ser
considerados
como prioritarios
identificary

relacionar SG-SST
actividades de alto
riesgo a las que hace
referencia el
Decreto 2090 de
2003
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NP rosmsmmoh Evaluacion de |la Exposicién a los FRO

- B

Parametro de
Comparacion

AV
e BE|

A 4
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Estudio del factor de riesgo: Se define la labor, tipo de estudio,
metodo, resultado que incluye el valor, el parametro de
comparacion o TLV y la interpretacion causal o no.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo Biomecanico
- patologias debidas a
lesiones por trauma
acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

e Evaluaciones
ambientales
(ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material

particulado).

Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencién
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

* Protocolo para la determinacion del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014




RIESGO QUIMICO

peligros fisicos,
quimicos,
bioldgicos

Existencia, concentracion y la
suficiencia del mismo para
causar la patologia, Medicion
Ambiental
comparacion con el limite
permisible (TLV ACGIH...)

peligros

, psicosociales
peligros

biomecanicos

* # de movimientos por ciclo de
trabajo (movimiento
repetitivo)

* Postura en los ejes
(desviaciones radial o
cubital...)

* Fuerza aplicada,

Comparacion estandar interno

del método utilizado (NIOSH,

OCRA, REBA, RULA, Cadenas

Cinéticas, Método Renault, Job

Strain Index (1SO 1128,) causal?

cuando esta por encima.

TIPOS DE EVALUACION DEL PELIGRO

* Intralaborales,

* Extralaborales e

* Individuales.

Causalidad en un individuo se
evalua el peso de cada factor
segun el tipo de patologia por
el “Protocolo para la
determinacion de las patologias
derivadas del estrés”.
Ministerio de la Proteccion
Social, Bogota 2014.
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Trabajos con fuentes

@
i3

radiactivas

CANCERIGENAS VAL GF AT BED
Son todas fas actividades que por su naturaleza o
lugar donde se realiza,. impl eXPOsicion o
intensidad mayor 4 la normalmente presentes en
1a actividad rutinaria las cuales pueden causar
accidentes laborales severos v en muchas
ocasiones mortales

| |

PENSIONES ESPECIALES DE VEJES

(OAC)

Py
-
EXPOSICION A SUSTANCIAS DECRETO 2090/2003 e

CUERPO BOMBEROS INSTITUTO PENITENCIARIO Y
TECNICOS AERONAUTICOS CARCELARIO

A a e -
- : -
'
] - - pE—— ~

¥ o X!
H' ) , ~‘:, =\ o) ‘m‘

LI §
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DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.32.



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de utilizar los servicios de SY Sy RL de SGRL.

e Es la posibilidad que tienen trabajadores y empleadores de obtener los servicios que requieren, sin que se presenten retrasos (oferta de servicios
de SY SST y RL demanda y coordinacion institucional.

e Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias, basadas en evidencia cientificamente probada, que
propenden por minimizar el riesgo /Py P

e Es el grado en el cual se realizan los servicios de SST y RL de acuerdo con la naturaleza y el grado de peligrosidad de sus RO (efectos 2rios de las
intervenciones sean menores que los beneficios potenciales).

® una secuencia ldgica y racional de actividades, basada en el conocimiento cientifico, sin dilaciones que afecten la efectividad de tales servicios en
ninguna de sus fases.



W EEEN SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL SGRL.
Componentes:




Sistema de Estandares Minimos
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= 7 Estandares
= 60 criticos a verificar

PLAN NACIONAL
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Estandares minimos — sistema de calificacion
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Otra herramienta util para
Programa de
Rehabilitacion Integral
para la Reincorporacion
Laboral y Ocupacional
Resolucion 3050 de 2022

PLAN NACIONAL
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Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)

RESOLUCION 3050 DE 2022



Responsabilidades de las ARL (Articulo 4°)




Responsabilidades de los Prestadores de Servicios
de Salud a las ARL (Articulo 5°).

a) Garantizar las condiciones de prestacion de los servicios de rehabilitacion integral

b) Implementar en sus programas del manual de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion Ly O involucrando al cuidador o la familia /red de apoyo.

c) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad y sin barreras
/ equipo interdisciplinario articulado.

d) Garantizar la prestacion de telemedicina y tele salud.

- )N . . s . . . . . .
e) Pjropo)rgzlonar la informacion necesaria para el cumpllmlento del programa (epICt‘ISIS).

— r--_t'\—

f) Promover reincorporacion laboral temprana y el manejo articulado de la rehabilitacion
integral.




Responsabilidades de los Prestadores de Servicios
de Salud a las ARL.

g) Articular la atencién brindada, plan terapéutico, IT, conceptos del Programa de
Rehabilitacion Integral adelantado con el asegurador correspondiente.

\

h) Establecer las recomendaciones o restricciones laborales hasta reincorporacién
laboral del trabajador, al terminar el proceso de rehabilitacion: EMO.

- s o

i) Capacitar al talento humano

j) Notificar al asegurador los casos de desercidn, inasistencia o incumplimiento por
,Bart%delirabajador al plan.

k) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar el Programa
de Rehabilitacion Integral.




-Résponsabilidades de
los empleadores y

PLAN NACIONAL

AULTINOD AL contratantes Articulo 6°.



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Responsabilidades, de los empleadores y contratantes

.“0 POSITIVA EDUCA

a) Gestionar el Programa de RHB integral para la

reincorporacion laboral y ocupacional.
b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual.
A _J
- ¢) Garantizar de manera oportuna la participacion de los
g trabajadores. )

i d) Informar al asegurador el cumplimiento de los )
____compromisos generados en el desarrollo del Programa.
e rticular en 1os el componente de seguimien O a 10S eventos de Ssalua para

identificar e intervenir tempranamente los FRO que afectan la funcionalidad y el
' iento J

f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e

implementar en el Programa usando TIC, IA, RV.




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Y rosmnEnuca Responsabilidades de los
A empleadores y contratantes

-

e
g) Aportar el detalle de cargos y funciones / WR siniestrado con el fin de dirigir las

recomendaciones emitidas Del MD T en su rehabilitacion funcional.

J

s

h) Atender |as recomenaaciones o restricciones laborales de reintegro laboral,;
termina el proceso de RHB / 10 dias, el trabajador debe ser objeto de las EMO

X

ropias del SGSST (Resolucidon 2346 de 2007).
: ii UBicar a| traBaja)aor atenaienao las recomendaciones o restricciones (Md Ty/o

el Programa de Rl y RO y L) cargo compatible con sus capacidades y aptitudes

: ‘movimientos de Eersonal necesarios).

j) Es responsable sobre las acciones de reconversion de mano de obra.

k) Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los programas necesarios
para lograr su recuperacion funcional.

J
N

|) Realizar los EPT para el desarrollo del Programa de Rl y RO y L, asi mismo, llevar
un historial de los estudios realizados.




.)\‘p POSITIVA EDUCA

Empleadores y contratantes no
puedan cumplir las recomendaciones
o restricciones, tienen la obligacion
de informar al Wr, a la ARL, con
copia a la DTMT, las razones que
Impiden su cumplimiento y articular
las acciones necesarias que
PLAN NACIONAL permitan la orientacion laboral y

AMULTIMOD AL ocupacional del Wr.

DE EDUCACIONEN ssT F LD




Responsabilidades de los
trabajadores (Articulo 7°)

PLAN NACIONAL
AULTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED



Responsabilidades de los trabajadores (Articulo 7°)

Yoy o

a) Comprometerse con las b) Aportar informacion veraz c) Aplicar las instrucciones, d) Asistir a la capacitacion,
actividades establecidas en el y oportuna sobre los Ant. ambiente laboral / asesoria, entrenamiento,
Programa de RHB | para la RL Md, estado de salud, extralaboral. asistencia técnica

y O y su autocuidado; evolucion y actividades
participando con el cuidador extralaborales.

o su familia / red de apoyo.

(fraude se considerara una
falla grave, sancion art 17 de »
la Ley 776 /2002). 0 S

QP WY &F

Y

e) Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de Rl parala RLy O, sin
exponer su salud, dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o actividad, realizar
actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rl parala RLy O.




Résponsabilidades

.. del Ministerio del
~“>.  Trabajo (Articulo 8°)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Responsabilidades del Ministerio del Trabajo
(Articulo 8°)

e iz ) 3 & %
= A T & )
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CEITIvA EDUCA

ANEXO TECNICO

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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La rehabilitacion integral desarrolla
acciones simultaneas en tres areas:

RESOLUCION 3050 DE 2022




RESOLUCION 3050 DE 2022



RESOLUCION 3050 DE 2022



e Caracteristicas y
necesidades del
trabajador,

Exigencias de su pto
de trabajo.

e Caracteristicas de su
entorno laboral,
social y familiar.

RESOLUCION 3050 DE 2022
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Control / intervencion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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.]%’ POSITIVA EDUCA

Medidas de prevencion y control

i

Indicadores del SG-SST

MAS ' QUITA FISICAMENTE
EFICAZ : EL PELIGRO ,
Controles de Ingenieria: Medidas

e técnicas para el control del
SUBSTITUYE . . .
EL PELIGRO peligro/riesgo en su origen (fuente)
o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de
un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso
CAMBIA LA FORMA COMO o del trabajador y la ventilacion
LA GENTE TRABAJA (general y localizada), entre otros;

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL

DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.6.24.




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
PREVENCION DE DME

']\U' POSITIVA EDUCA

- Caracterizacion del lista de
A Condiciones de riesgo de carga C | Verifi >
i g rificacion
Diagnéstico | Trabajo, Salud y fisica |, Controles de SHlilEEee
) Organizacional 7 Ingenieria carga fisica
7 Matriz de Mejoras

\ 4

Identificacidon de
poblacién de
expuestos DME

Sano - NO
Caso
(76,3% /17)
(62,3%/18)

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Indicador

Avance de
Mejoras

Caso
Confirmado
(5% /1 17)
(9,7% | 18)

Caso
Sintomatico
(19% 1 17)
(27,5% / 18)

Programa
Correctivo

Programa de
Vigilancia




Sano - NO Caso

Programa de
Promocion Y
Prevencion

Programa de ‘
induccién

Rotacion puestos

de trabajo Pausas saludables

Examenes médicos PVE riesgo
periodicos psicosocial

Auto reporte de Programa de
salud Ambidiestralidad

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PARA PREVENCION DE DME

Caso Sintomatico Caso Confirmado

Programa de
Vigilancia

Programa
Correctivo
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Equilibrio entre el trabajo y la vida.

;Sueno descabellado? tiempos son agitados...
Mas compromisos...

Horario del trabajo ya no se limita al horario de
oficina.

En el trabajo era manual, conseguir algun tiempo
libre fuera del trabajo no era tan dificil.

Pero, la a unién de la revolucion tecnologicay de
Tl, todo el escenario ha cambiado.

Los correos electrénicos del trabajo pueden
aparecer en cualquier momento.

Los empleados ahora pasan mas horas en el
trabajo que nunca, afectando la calidad de vida
laboral.

“Una onza de prevencion vale una libra de cura."




Equilibrio entre el trabajo y la vida.







'“ﬁ. DSITIVA EDUCA

+ CONTROL DEL FACILITADOR & ESTRUCTURA DEL APRENDIZAIJE -

PAIDAGOGIA PEDAGOGIA HEBEGOGIA HEUTAGOGIA |

anoRAGOGiA [ PARAGOGIA |

I A

DEWORLDWIDE INC.

MADUREZ & AUTONOMIA DEL APRENDIZ +




&) POSITIVA P rosmaenuca COMO APRENDEN LOS NINOS (PEDAGOGIA)
' VERSUS LOS ADULTOS (ANDRAGOGIA)

e ESTUDIA
kSggﬁlA —_— — POR PROPIA
IMPOSICION il \\\ g DECISION
~\.' '/' \ “ ’,:.‘ / Z
-_r\‘_) - == 4 / -,,."’
S p, — ~ SELECCIONA
e \\ ' .// LO QUE
M"AESTROS ~ = At
SENALAN LAS pipe i
MATERIAS DE
ESTUDIO _~—
\ o
REQUIERE
AUTOMOTIVACION MOTIVACIONES
CONCRETAS
CONCEPTO
DEL TIEMPO CONCEPTO DEL
LARGO E TIEMPO COMO
INDEFINIDO / UN BIEN
ESCASO
———
/o \
E— \
MALEABLE RESISTENTE }
Y DOCIL AL CAMBIO |

N/

PLAN NACIONAL — ”z
WULTIMOD AL oy -

DE EDI.JEAI:H.’:H Ol 2023 Y O
Fuente: Psicologia del aprendizafe: aprender a estudiar en la etapa adulta,

Universidad Internacional de Valencia.

La Prevencion
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

A DE EDUcACION EN ssT ELFED
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Disponemos para ti los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co




»)\“’ 0SITVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN

' NUESTRO CANAL EN WHATSAPP
, : L S\ NN A
SN Sy

TR
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Acciones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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GESTION DE LA REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO Y VIRTUDES PARA LA SST

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEJHHEI&HEHHTEE' /




CEwes

. ~ Experto Lider
*_ ‘ . - Diego Fernando Hurtado
Y= | Guzman

III;’F- - %" = Universidad CES

f W e 8 Correo:

- _.;_-
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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mailto:dhurtado@ces.edu.co
mailto:elartedetrabajarfeliz@Gmail.com

“€ | a educacion es el arma mas b |

poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela

PLAN NACIONAL

" <
MULTIMOD AL
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Tabla de contenidos

== i@-

Diferencia Gestion de la Las virtudes en
entre éticay reforma del la SST
moral entendimiento

m I - -AI _

PLAN NACIONAL

MALULTIMODNL

\ pE Epucacion en ssT &1L FED

4




')». POSITIVA EDUCA \
Objetivo general

Ofrecer a nuestros responsables de SST de las empresas afiliadas a la
ARL Positiva, conocimientos especificos acerca de como gestionar la
seguridad y salud en el tfrabajo desde |la reforma del entendimiento ,
sifuacion que permitird mejorar los controles establecidos en las
empresas desde el desarrollo de nuevas virtudes humanas.

PLAN NACIONAL
MAMULTIMMOD AL €

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD



Los tres escalones

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

DE epucacioNENssT -1 D

Reptiliano



<)

“Yo, soy un vagabundo...
Yo, soy un mujeriego...
Me gusta la farra...

Vivir con amigos, vaciando botellas...

A mi me gusta la parranda...
A mi me gustan las mujeres...
Escucharme una buena banda...
Y darle gusto a mis placeres...”

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



https://www.youtube.com/watch?v=n6zvD8kA3z4
https://www.youtube.com/watch?v=n6zvD8kA3z4

: }
¢ i

“Es la forja del caracter”

o) La novena sinfonia: 1:12:40

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EpucacioNEN ssT L E D



https://www.youtube.com/watch?v=thEJQF8a2-M

Queée es el humanismo:

v' Es aprender a vivir sin
miedo.
v Hacer de la vida vuna obra
de arte.

PLAN NACIONAL ) .
MULTIMODNL No podemos seguir gestionando la

2023 | SST solo con matrices y mediciones...

DE EDUCACION EN SST



.]\." POSITIVA EDUCA
ratado de la reforma del entendimiento

Nuestro pensamiento esta sesgado por tres
aspectos fundamentales:

v La sed de honores.
v’ La sed de riguezas.
v  La sed de poder.

TRATADO DE LA
REFORMA DEL
ENTENDIMIENTO

Nuestras acciones en SST estan basadas en BARUCH SPINOZA
estos deseos. J

PLAN NACIONAL
5 -
\ ;?;:l;uirﬁ?% https://pictures.abebooks.com/isbn/9781541024953es.jpg/




@,
Tratado de la reforma del entendimiento

v El mundo no es “deseable”, es “entendible”.
v" Nuestro entendimiento no puede estar basado en deseos. (Esto es lo facil)...
v' Tener miedo: Afecta nuestro entendimiento.

v El entendimiento no admite el azar: Todo esta encadenado.

El uso de la razon.

Cambio profundo en los mecanismos de capacitacion.

Conocer nuestra biologia.

Capacitaciones para perder el miedo de vivir y de trabajar.

Ensefiar en como funciona nuestra naturaleza: Suefo, ergonomia,
los rituales.

Las cosas no son lo que son: Son como las interpretamos (Nuestros
sesgos): Realizar procesos formativos.

YVVVYVYYVY

A\

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE ebucacion ENssT 1 FED
~..Spinoza, Baruch. Tratado de la reforma del entendimiento /




Como seres humanos, prima mads en
nosotros, la busqueda del interés particular,
de la busgueda de mads poder y riquezas,
antes que cuidar a los demas...

Cvuidar la vida y salud de los
demas es un acto de
inteligencia, de un alto valor
intelectual.

—

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Ojo, voy a decir algo
delicado:

En los seres humanos prima un
“instinto animal’” que esta listo
para expresarse en todo
momento, y éste es el que nos
suele presentar a la hora de
gestionar la Seguridad y salud
de los trabajadores...

PLAN NACIONAL https://png.pngtree.com/element_our/20200702/ourmid/

'“ Li LT ‘ ’“ O D ’\ L. pngtree-doubtful-man-illustration-image_2296775.jpg

!:s epucacion en ssT ELTED /




;Qué es la virtud?

v Es algo que nos diferencia de los demas
animales.

v La virtud de un ser es lo que o hace excelente.
v Disposicion de la persona para obrar de acuer
do con determinados proyectos ideales como
el bien, la verdad, la justicia y la belleza. (RAE)

v Es el verdadero bien.

PLAN NACIONAL .
o https://www.researchgate.net/publication/338463890/fig
I“ L. |- f ‘ l“ O D I\ L ure/figl/AS:925226300878849@1597602548593/Arbol-

de-las-Virtudes-Conrado-de-Hirsau-Speculum-Virginum-
\DE EDUCACION EN SST m despues-de-1140-procedente.jpg /




o,

v Los humanos preferimos
comportarnos como
animales primitivos antes
gue Virftuosos.

v La virtud exige trabajo,
enfrenamiento duro y

d constante.
Godos . El ser humano por

https://ecosofia.org/files/gerties%20paw.jpg
SOMOS naturaleza no es virtuoso.

animales
PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL NEWS
KDE UOAG!ONENSSTG]EI. /

https://yt3.googleusercontent.com/ynSGUUMRO3TpVTIfAtMJhORzj7j9D7eJNIP-
fHDIlyGbDsKzuojY2YVTkgKhoGi_-k7i0260fZLI=s900-c-k-cOx00ffffff-no-rj



'TIVA .)\"" POSITIVA EDUCA . . g_._\
Tipos de virtudes ¢

Principales:

v Templanza: Vencer las
emociones.
Equidad-igualdad.
v' Prudencia: Equilibrio entre
la razon y la emocion.
Energia para

©
N
L
-
.

conquistar. —ﬁ.,—-—ﬂ

PLAN NACIONAL 5
MULTIMOD AL ws.L"ni’ !IEI

\DE epucacion en ssT 1T ED IGUALDAD EQUIDAD

Prudencia

https://images.unsplash.com/photo-1614027164847-1b28cfel1df60?ixlib=rb-
4.0.3&ixid=M3wxMjA3fDB8MHxleHBsb3JILWZIZWR8MXx8fGVufDB8fHx8fA%3 D%3DJ

&w=1000&q=80

https://www.redtdah.org/wp-
content/uploads/2021/05/igualdad_equidad.jpeg



Séngﬁiite-&pmlle

Pequeno tratado
de las grandes virtudes

PLAN ;\IAC‘]S.NA
MULTIMOD AL
\osucmlo"mm

LN X XXX

Otras virtudes:
La urbanidad.
La fidelidad.

La generosidad.
La compasion.
La gratitud.

La humildad.

La tolerancia.

El humor.

El amor...




¢ Dénde estan los humanos
virtuosos en este congreso?

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED /




Virtudes

necesarias parala
SST

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL
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Las virtudes

v' La norma no lo exige.

v Lo facil es no cultivar la virtud.

v' Es mejor el mundo de las emociones.

v’ La virtud no da precisamente dinero.

v Nuestros jefes no suelen ser virtuosos, suelen
ser “jefes”. (Poco liderazgo)

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DE epucacioneEnssT -1 FED

https://www.bbmundo.com/wp-content/uploads/2021/07/tecnica-arbol-
de-las-virtudes-para-que-los-ninos-conozcan-sus-talentos-PORTADA

.
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Tener la voluntad de iniciar un proceso de formacion
en las virtudes en las empresas: Templanza

v Templanza: Estrategias para recordarnos
gue debemos cumplir nuestra mision.

v Temple para no quitarnos los EPP.

v Temple para no trabajar con miedo.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Tener la voluntad de iniciar un proceso de formacion
en las virtudes en las empresas: prudencia

v'Prudencia para darse una espera antes de
responder un correo o un llamado de
atencion.

v'Prudencia para darse tiempo para dar una
respuesta.

v'Prudencia para escuchar las opiniones de
los demas antes de la suya.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Tener la voluntad de iniciar un proceso de formacion
en las virtudes en las empresas: justicia

v’ Justicia para no juzgar.

v’ Justicia para dar equitativamente y no soélo
igualitariamente.

v’ Justicia para vincular a todos en la toma de
decisiones.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Tener en cuenta:

v Virtudes en la creacién de politicas.

v Definicion de controles administrativos desde las virtudes.

v' Si t como Gerente en SST no incluyes a las virtudes en la Gestion,
es poco probable que alguien mas lo haga en la empresa.

v Para poder gestionar la SST, primero debe ser virtuoso el gerente en
SST.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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@,

Las virtudes son algo ya olvidado. Nadie habla de ellas
ni son tenidas en cuenta en la Gestion. Te reto a ti,
gerente en SST a que llenes esa matrices de peligros y
riesgos, de controles que involucren las virtudes.
Estas, las debes construir con tu equipo de trabajo, es

posible.
Diego Hurtado.

PLAN NACIONAL
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https://www.youtube.com/watch?v=oa9F1AkhxYo

& ) ’OSITIVA ')‘\i’ POSITIVA EDUCA
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LE:_\; El arte de trabajar feliz

Publicado por Diego Hurtado G
Hace un momento - &

Recuerda no trabajar para aparentar; trabaja
para fortalecerte. No trabajes para ascender
en tu cargo; trabaja para ascender en
dignidad. No persigas las apariencias;
persigue la prudencia. La mayoria de los
trabajadores prefiere un ascenso que la
templanza. Esta es mas dificil de lograr. El
arte de trabajar feliz, es una cruzada por la
virtud y no por la estética. Entre mas demores
este cambio de objetivo, mas tardaras en vivir
sin miedo. Sigue el camino del arte de trabajar
feliz. www.elartedetrabajarfeliz.com/blog
#humanismo #Etica




N
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales
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TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .
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.\
Observatorio en Riesgos Laborales —
Informacion para la accion de nuestros
clientes.
PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DEEJHHEII&-HBIHTEE' /




~ Experto Lider
Salin Eduardo Avellaneda
Correo: salin.avellaneda@positiva.gov.co

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pe epucacioNneEnsst 1 FED
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Objetivo general

Explorar cémo el Business Intelligence revoluciona la toma de decisiones en el campo del
aseguramiento de riesgos laborales, destacando como las herramientas y técnicas de Bl pueden
transformar datos en conocimiento accionable para mejorar la seguridad y salud en el entorno
laboral

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 1 F DD




ol

Objetivos especificos ¢

Objetivo 1

Comprender los fundamentos del ObjEtIVO 2 ObjEtIVO 3
Business Intelligence y cdmo se aplican Explorar ejemplos concretos de como el Destacar la importancia de la cultura de
a la recopilacidn, analisis y presentacién uso del Bl ha conducido a decisiones datos en las organizaciones, resaltando
de datos en el contexto del mas informadas en situaciones como fomentar un ambiente donde la
aseguramiento de riesgos laborales. relacionadas con la seguridad laboral toma de decisiones basadas en hechos

sea valorada y como esto puede
contribuir a un entorno laboral mas
seguro y saludable
PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED /




Q) POSITIVA Y rosmueuca

- Mecanizacion:
3
Maquina de vapor,
energia hidrdulica

INDUSTRY 3.0

Automatizacion:

Tecnologias de la
informaciény la
comunicacion

Ak

INDUSTRY 4.0

Inteligencia:

Sistemas ciber-fisicos, nube,
internet de las cosas,
inteligencia artificial




POSITIVA .)“’ POSITIVA EDUCA

4
-

PREVENCION 4.0

*  5Que estamos haciendo?

*  5Que sabemos?

¢ 3para donde vamos?

*  5Que necesitamos?

« 3Cudl es el problema que vamos a atacar?

PLAN NACIONAL

MLULTINMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T,




POSITIVA |\ rosmacouca
PENSAMIENTO EN SEGURIDAD

“Edad de Oro” ¢Y ahora, 30 40 afos después, un

cambio de paradigma?

Maquinas, herramientas, equipos

“Human Error”

e o NS . 25
e 5 (e e
.I .=- |

“Organizar para b Compleidad™ - BetaCodex Network White Paper No, 12 £13

i e o

..1970

Socio técnico (ergonomia)
Reglamentacion y SG-SST
Cultura

SBC

HRO “Confiabilidad"
“Normal Accident Theory”

1980 -1990...

Fuente:Le-Coze RE Seminar Junio 2021

La necesidad de reconocer y convivir

con la complejidad.
Ingenieria de Resiliencia

Safety Differently

Safety Il

HOP

organizaciony liderazgo conscientes

PLAM MACIOINAL

AULTITAMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.



“6 Duda siempre, hasta que los datos
no dejen lugar a dudas. )7

Louis Pasteur

PLAN NACIONAL

MULTIMNMOD AL

pDE epucacioneEnsst &0 E D
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Decisiones
basadas en datos

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT (L P 5D
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cQueé son las
decisiones?

Son elecciones que terminan en acciones

Todos los intfegrantes toman decisiones que afectan la
organizacion en la que trabajan

Es un proceso complejo que requiere de varias etapas

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

CONTROL DE
LOS
RESULTADOS

5

ELECCION DE
UNA
ALTERNATIVA

A

BENEFICIOS
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Decisiones basadas en
los datos

Tomar decisiones basadas en confianza

Prevenir los prejuicios

ldentificar preguntas sin resolver

Establecer metas medibles

Mejorar procesos de la empresa

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

LDE Epucacion en ssT EELTED /
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3 variables fundamentales

O—)

LA CULTURA

PLAN NACIONAL
MAMULTIMMOD AL
\Dﬁmc'“m /
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Resistenclia al cambio

Superar la resistencia al cambio y promover una cultura
receptiva a la toma de decisiones basadas en datos

Necesidad de comunicar los beneficios y el valor de los datos
para motivar a las personas a adoptar nuevos enfoques y
practicas.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\nz epucacion en ssT 50 FED j




Especificidad:
Soluciones
generalizadas y
poco especificas

s

Infraestructura:
pobre y falta de
preparacion
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¢ Que es |la analitica
de datos?

Descubrir, interpretar y comunicar patrones

Comprender mejor fendmenos, predecir
resultados y tomar decisiones informadas

Es un proceso complejo que requiere de
varias etapas

FLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN 83T m’
. £




Aplicaciones de la
analitica de datos

Business Intelligence

Inteligencia Arfificial

Analisis de datos

Medicion de KPI

Reportes

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

kns Ebucacion en ssT ELTED j




Analitica

5 prescriptiva
‘O ;Qué hacer para
o Analitica  queocurra?
[= predictiva
gb Analitica ¢Quévaapasar?
o diagnostica
L Analitica  :Por qué ha pasado?
o descriptiva
g :Qué ha pasado?
o
o
@
e

PLAN NACIONAL

AL ir“ODy\L

DE EDUCACION EN ssT -1 P 5D -

k Complejidad
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Bussines
Intelligence

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion en ssT 5L FED
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Bussines
Intelligence (Bl)

Transforman datos crudos en oro valioso: informacion
accionable

Procesos, ventaja competitiva y una vision clara de las
oportunidades y tendencias

Companero en la toma de decisiones

FLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

N
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Analisis de los
datos en Bl

Exploracion de datos y descubrimiento de patrones
Segmentacion y agrupacion de datos

Uso de filtros y Drill-Down

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED

i €

i 0

I
|
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Toma de decisiones
basadas en Bl

Step 1: Draw a rough outlir
all axial slices.

Toma datos, andlisis y visualizaciones y los convierte
en perspicacia

Casos con decisiones mds informadas

Importancia de la cultura de datos

PLAN NACIONAL
MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




Observatorio de
Riesgos

L aborales o

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT &F 1 F 51D




P gestion

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

s Disponibleen | [ DISPONIBLE EN ﬁ ?A’égﬁ%ﬁéggﬁggC|ENDﬂ v
@& App Store | | P Google play ¢
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T
L
gestion

| |
Software Web para la Administracién del SG - SST O bj et I vo

Ofrecer a las empresas y sus responsables de SST,
sencillez para la administracion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

con el aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.

FLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
\ pE ebucacion ENssT 1 FED




Observatorio de Riesgos Laborales

Estructura Estrategia Cultura

CLASE Il

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DE epucacioNeEn ssT F 1 FED




POSITIVA EDUCA

Observatorio de Riesgos Laborales “‘.i\

) POSITIVA Indicadores externos ¥ Indicio In . . Herra s .
©rosi Indicadores internos ¥ Herral Herramientas ¥ Publicac

Cobertura = o
Cohestura Cobertura Musa
- Accidentes laborales .
Accidentes laborales Accidentes laborales Mis recomendados
Enfermedades laborales e —
i - Enfermedades laborales Descripciones AT

CQOVID-19

8

Estadisticas Presidenciales»

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

\ns Ebucacion en ssT ELTED j




[VA EDUCA

Comparntivas

Geogrificas

Distribucion geografica @

Serie comparativa anual Serie comparativa segmentada por sexo anual §

Dutribucién geografica Distribucion per fecha © Serle anual &

PLAN NACIONAL
MAMULTIMNO

DE EDUCACION EN 8ST




VA EDUCA

Uso de herramientas Big Data y
Modelos de Lenguaje Grande
(gpt-3.5, gpt-4) para la creacion
de reportes

Tableros de gestion del riesgo

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUcAcIONENssT - T FE DD

o |

©PositA |

LA ASEGLHADORA
DE TOOOS LOS
COLOMBIANGS

®bservatorio

El observatorio de riesgos laborales esta dando resuitados.

Te informamos gue el 5

estd disponible para

informacion adicional comunicate al correo

salin.avellaneda@positiva.gov.co

COLOMBIA

> VIDA

Reporte estratégico

A mmeiiin 30 srzenh rfiTOses ISt § -t ks tate Sanbies o FISMO Sn @ fn Sk benserun
T reapachs M e Arm I y ArvTRbSad dh carres iy (aborwie Eis e corre 0 W 18 5300 dn
0080056 B o B0 L 17001 40H0 00 5591060413 3 AT 03000099 7 pedicks I al 00 020 2028 3
il COOHDI 4n 10803 k3 sectyes. = (0003 Lex melvidenbed

Sistema

Accidentes de trabajo
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NIVELES ESTRATEGICOS

e Sistema de Informacion del
Ministerio

e Mesas Comisiones SST

e Participacion Politicas
Publicas

e \Venta de Servicios

e Conocimiento del Cliente y
la Competencia

e Desarrollo de productos
e Administracion de Riesgos

e Optimizacion de Planes de
trabajo

e Conocimiento de la
siniestralidad

e Comparacidon con empresas e}

SIMIEIGES N
e Prediccion de Siniestros
e Experiencia de Usuario

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN ssT - 15D
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PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

o

PLAN NACIONAL )
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3

\ TS
T
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

Juegos
_ Digitales




@ PO‘”»HI VA o)‘% POSITIVA EDUCA », g g

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN
NUESTRO CANAL EN WHATSAPP

WE} MASE

DE NUESTRAS
ACCIONES EDUCATIVAS

—

NOVEDADES

(_9 POSITIVA EDUCA
83 sequidores

CANALES

atos
FUSITINA EHGA

o@c.-
Para encontrar nuestro canal.

iRecuerda! Que lo encuentras
en la pestafia de Novedades

de tu Whatsapp

INGRESA AQUI: https://hab.me/bD91hUh

Ingresa al link de esta
@ imagen o escanea el Cédigo
qr con tu celular.

En la parte superior derecha

Te abrird nuestro Canal de @ encorimris sl hotnads

POSITIVA EDUCA en Whatsapp. Seguir, dale clic
» .




TE INVITAMOS A SEGUIRNOSIEN
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POSITIVA

Transformacion
digital ante el .

sistema generalde” -
riesgos laborales. . ™ @& o
;\‘ . . W



- Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL
pe epucacioNneEnsst 1 FED



Detonantes

Democratizacion del
servicio para el

alcance de todos,

como un derecho

fundamental en el
trabajo.

Facilitar el
aseguramiento al
empleador con mayor
aprovechamiento para
sus trabajadores.

Optimizar recursos
técnicos, financieros y
humanos con el uso
responsable de las
Tecnologias de la
Informacion de la
Comunicacion.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

B
ilih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Soporte documentado
de la actividad

&y

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

&

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.



Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

-
’0 &% ASESORIA SST- EnVivo
]

ABTTENCA EVENTOS POBTIVA |

-

A \
/§\ PRLEROS ¥ seos l A
L3

vr  CONDNCIOMES OF SALUD |

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa / trabajador.

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Desde el
portétil o celular

portatil o celular
Alissta®Web

www.positiva.gov.co
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

DISPONIBLE EN
P> Google play
#  Disponible en
« App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Companiia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

W»

ASESORIA SST - EnVivo

—
1?
b

=/
%

U ¥ & D

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Agendamiento EnVivo

Historial Agendamiento

EMPRESA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

25 Jul 2023

25 Julio 2023 v

oo () (eooad) Gasond)

Videoconferencia

Observaciones




Cuando hablas con

personas en vivo, la

informacion es mas
clara y directa.

I— Escanéame

|~ °®

. |

\ ‘§ }
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https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




@) POSITIVA

aL/i>ra

gestion a tu alcance

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

4 > MINISTERIO DE HACIENDA Y
b CREDITO PUBLICO



Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

) REPORTE E
APLICACION  INVESTIGACION

I

| # Download on the

‘ ” GETITON ‘ .
Mencion de Honor 2018 p» Google Play | App Store |

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Q) POSITIVA

1A DEMGLIROS

Beneficios moviles

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo ‘

ﬁ?’ ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA

A PELIGROS Y RIESGOS

r@\ CONDICIONES DE SALUD

@ EPP
{%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES s /_ Download on the
INSEGURAS

\\ ) R @& App Store




- Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion




Un producto de @ POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS

Naveguemos



https://positiva.adacsc.co/

.)\wy 0SITIVA EDUCA

PREGUNTAS
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}

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Positiva Compafiia () @positivatol - () PositivaColombia PositivaCol @) PositivaSeguros

de Seguros

O

COMPANIA DE SEGUROS

Adheridos
al Pacto Global

POSITIVA

9\5}13»&[-(04'4
g E Pacto Global
¥/ Red Colombia
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