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. Experto Lider
.

ISAB EL CRISTINA AMAYA LUNA

*  Profesional en ingenieria ambiental,
Especialista en seguridad y salud en el trabajo

Correo: i.amaya@asesges.com
Celular: 300 4794974
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"Cuando respetamos las leyes, evitamos el caos vy
permitimos qué la sociedad prospere.” - John F. Kennedy
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Tabla de contenidos

DEFINICIONES ESTRUCTURACION DE LA ACTUALIZACION Y
MATRIZ SST SEGUIMIEINTO DE LA
BASE NORMATIVA MATRIZ SST

RECONOMIENTO DE LA
ESTRUCTURA DE LA NORMA
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Objetivo general

Proporcionar a los participantes un conocimiento detallado y practico sobre la matriz legal en seguridad y salud en el
trabajo que busca comprender y aplicar de manera efectiva las regulaciones y normativas pertinentes, identificar los
requisitos legales aplicables a su industria, crear y mantener una matriz legal, e integrarla de manera estratégica en
la gestion empresarial para garantizar un entorno laboral seguro y cumplir con las obligaciones legales.

Fuente: Propia
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¢ QUE ES UNA MATRIZ LEGAL ?

Es una herramienta que posibilita a las organizaciones reconocer los requerimientos
legales pertinentes en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de
evaluar el nivel de conformidad de estas durante la realizacion de sus operaciones. La
matriz en cuestion constituye un conjunto que engloba las regulaciones actuales a
nivel nacional o local, y es fundamental mantenerla al dia y someterla a evaluacion de
manera periodica.
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APLICACION DE LA MATRIZ
LEGAL

FUNCIONALIDAD DE
LA MATRIZ LEGAL EN
SST EN COLOMBIA
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Generalidades

Responsable de Actualizar la Matrizy
divulgar la informacion

Responsable de dar cumplimiento

| Responsable de verificar el cumplimiento

L

RESPONSABLE DE LA
ESTRUCTURACION Y
ACTUALIZACION.
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IV EDUGA

IDENTIFICAR
NORMATIVIDAD LEGAL
APLICABLE Y BUSCAR EN
FUENTES APROPIADAS

CREAR UN FORMATO

CLARO Y ENTENDIBLE

Y REGISTRAR

ACTIVIDADES COMO

EVIDENCIA DE

CUMPLIMIENTO
HACER SEGUIMIENTO

AL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

ACTUALIZAR LA MRL Y
DIVULGAR LA
INFORMACION
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IDENTIFICACION FUENTES DE NORMAS APLICABLES

VIDA

*Diario oficial

*Sistema unico de informacion normativa
*Pagina del Congreso de Colombia

*SUIN Juriscol S

*Fondo de riesgos laborales Covid - 19
*https://posipedia.com.co/

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES

Ayuda técnica

Implementacion
de estandares
minimos SG-SST
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http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/
https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
http://secretariasenado.gov.co/index.php/leyes-de-la-republica
https://posipedia.com.co/

PLAN NACIONAL

JERARQUIA DE LA LEY COLOMBIANA
PIRAMIDE DE HANS KELSEN

CORTE CORTE CONSTITUCIONAL
CONSTITUCIONAL

CONGRESO DE LA REPUBLICA
LEY

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETO

RESOLUCION MINISTROS

ORDENANZA

ACUERDO
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TEMAS NORMATIVOS A INCLUIR
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CONTENIDO DE LA MATRIZ LEGAL

Se recomienda que la matriz legal esté en formato de tabla y contenga al menos los siguientes
aspectos:

« Aspecto/Peligro o Tema de Gestion

« Ley, Decreto, Resolucion/Acuerdo

« Fecha de emision de la normativa

« Autoridad Reguladora

« Exigencia a Cumplir

« Evaluacion del cumplimiento del requisito

« Acciones de Cumplimiento por la Organizacion

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




‘]¥' POSITIVA EDUCA

MODELO DE MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Fecha de elaboraciéon: DD___,MM___, AA Fecha de actualizaciéon: DD___ , MM__

Responsable de actualizacion:

Existe evidencia

Ao de | Disposicion Art. Descripcion del | Evidencia de actualizada
General | Especifica il emision | queregula | Aplicable requisito cumplimiento Responsable si No Observaciones

Clasificacion

Formular el plan
de emergencias
Decreto Unico para responder G
Decreto reglamentario Art. ante inminencia u Plan de erente,

1072 2015 del sector 2.2.46.25 | ocurrencia de emergencias P°’3°”ad |
trabajo eventos encargada de

potencialmente SST

desastrozos.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\DE epucacion EnssT 1 FED j

— —



]\v' POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

REPASEMOS

Realiza el levantamiento de la
informacion sobre lo que hace
realmente la empresa

Busca en fuentes apropiadas como
pagina web de Ministerios, Alcaldia,
Senados; entre otros, busca en los
Boletines Juridicos, Secretarias
Juridicas y Red Juristas

Identifica normatividad Nacional,
Departamental, Local, propia de la
actividad econémica, sector de la
empresay normas técnicas, asi
como normatividad obligatoria en
SG SSTy Ambiental

Dentro de la Planeacion debes
asignar un Responsable de
Actualizar la Matriz y Divulgar la
informacion

Cuando tengas identificado los
requisitos legales crea un formato
claroy entendible y registra las
actividades como evidencia de
cumplimiento
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ACTUALIZACION DE LA MATRIZ LEGAL SST

La actualizacion se realiza cada vez que se expida un requisito legal aplicable a la organizacién de acuerdo
con su actividad econdmica. Por lo tanto, el responsable del SGSST debera identificar cada nuevo requisito
en su matriz y establecer la forma en que se le dara cumplimiento. De igual manera, debera mantenerse al
tanto de requisitos derogados.

Cuando se incluyan
nuevas lineas de
negocio o modifiquen
procesos que apliquen
requisitos legales

Cuando se expida un
nuevo requisito, o se

modifique o elimine
uno existente
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[Codgo [ |
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION MATRIZDE [Version | |

El responsable del SG-SST establecerd un — e il I
procedimiento de identificacion, actualizaciéon y

El presente procedimiento se elabora con el fin de tener una guia para la mejor

eva I u a Ciol n d e C u m p I i m ie nto d e I a M at ri Z Le ga I’ comprension y utilizacion de la Matriz de Requisitos Legales aplicables a XXXXX.,

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

en el cual se definiran las medidas y acciones

El responsable de garantizar la adecuada aplicacién y ejecucion del presente

q U e pe rm ita n q U e I OS req U iS itOS I ega I es instructivo sera el Gestor de Seguridad y Salud en el Trabajo de XXXXX.
identificados se cumplan. Dentro de estas

ACUERDO: Son actos administrativos expedidos por autoridad de la rama

o = = ejecutiva, especialmente de eleccion popular, como lo es el Presidente de la

a CC I O n e S Se re CO l | l Ie n d a e Sta b I e Ce r pe rl O d O S Republica, Gobernadores y Alcaldes. En el caso de Bogota D. C. son de exclusivo
’ uso del Alcalde Mayor de la ciudad, todos aquellos actos que definan o resuelvan

situaciones de caracter general, sean éstos creadores o modificatorios de

de actualizacion o evaluacion de cumplimiento

CIRCULAR: Son actos administrativos mediante los cuales se expide toda aquella

et H inf ion de interé I tenid de importancia o trascendenci
de los requisitos de Seguridad y Salud que la e o o raaconcench
misma informacién a cada uno de los organismos o entidades de la Administracion
.
empresa debe cumplir.

Distrital.

CONSTITUCION: La Constitucion Politica del Estado es la norma juridica
suprema positiva que rige la organizacion de un Estado, estableciendo: la
autoridad, la forma de ejercicio de esa autoridad, los limites de los érganos
publicos, definiendo los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos y
garantizando la libertad politica y civil del individuo. Es un conjunto de reglas que
establece la forma en que debemos comportarnos todos los que vivimos en
Colombia para que exista bienestar; estas normas establecen los derechos y
garantias que tenemos los colombianos para poder construir un pais, como por
ejemplo el derecho a la vida, la salud, la educacién, etc.".

P L -'ﬁl' N H "ﬁ" C | D M "'E"' L DECRETO: Son actos administrativos expedidos por autoridad de la rama
“ I T “ 3 ejecutiva, especialmente de eleccion popular, como lo es el Presidente de la
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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Mailings
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