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"Cuando respetamos las leyes, evitamos el caos y
permitimos que la sociedad prospere." - John F. Kennedy"
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Objetivo general

Proporcionar a los participantes un conocimiento detallado y práctico sobre la matriz legal en seguridad y salud en el
trabajo que busca comprender y aplicar de manera efectiva las regulaciones y normativas pertinentes, identificar los
requisitos legales aplicables a su industria, crear y mantener una matriz legal, e integrarla de manera estratégica en
la gestión empresarial para garantizar un entorno laboral seguro y cumplir con las obligaciones legales.

Fuente: Propia 



¿QUE ES UNA MATRIZ LEGAL ?

Es una herramienta que posibilita a las organizaciones reconocer los requerimientos
legales pertinentes en relación con la Seguridad y Salud en el Trabajo, además de
evaluar el nivel de conformidad de estas durante la realización de sus operaciones. La
matriz en cuestión constituye un conjunto que engloba las regulaciones actuales a
nivel nacional o local, y es fundamental mantenerla al día y someterla a evaluación de
manera periódica.

 



FUNCIONALIDAD DE 
LA MATRIZ LEGAL EN 
SST  EN COLOMBIA 

RESPONSABLE DE LA 
ESTRUCTURACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN. 

Generalidades

APLICACIÓN DE  LA MATRIZ 
LEGAL 





IDENTIFICACION FUENTES DE NORMAS APLICABLES

•Diario oficial
•Sistema único de información normativa
•Página del Congreso de Colombia
•SUIN Juriscol
•Fondo de riesgos laborales
•https://posipedia.com.co/

http://svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/
https://www.suin-juriscol.gov.co/legislacion/normatividad.html
http://secretariasenado.gov.co/index.php/leyes-de-la-republica
https://posipedia.com.co/




TEMAS NORMATIVOS A INCLUIR

 Normatividad de acuerdo 
con las actividades o 

sectores

Normas según el alcance y 
exposición a riesgos.

Estándares internacionales 

Legislación nacional y local

La prestación del servicio o 
proceso productivo



CONTENIDO DE LA MATRIZ LEGAL

 
Se recomienda que la matriz legal esté en formato de tabla y contenga al menos los siguientes 

aspectos:

• Aspecto/Peligro o Tema de Gestión

• Ley, Decreto, Resolución/Acuerdo

• Fecha de emisión de la normativa

• Autoridad Reguladora

• Exigencia a Cumplir

• Evaluación del cumplimiento del requisito

• Acciones de Cumplimiento por la Organización





REPASEMOS

 



ACTUALIZACION DE LA MATRIZ LEGAL SST

 

•La actualización se realiza cada vez que se expida un requisito legal aplicable a la organización de acuerdo 
con su actividad económica. Por lo tanto, el responsable del SGSST deberá identificar cada nuevo requisito 
en su matriz y establecer la forma en que se le dará cumplimiento. De igual manera, deberá mantenerse al 
tanto de requisitos derogados.



SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ LEGAL SST

 
El responsable del SG-SST establecerá un
procedimiento de identificación, actualización y
evaluación de cumplimiento de la Matriz Legal,
en el cual se definirán las medidas y acciones
que permitan que los requisitos legales
identificados se cumplan. Dentro de estas
acciones, se recomienda establecer periodos
de actualización o evaluación de cumplimiento
de los requisitos de Seguridad y Salud que la
empresa debe cumplir.
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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