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Tabla de contenidos
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Estandares Minimos
Introduccidn al SG-SST COPASST y SG-SST del SG-SST
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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus obligaciones
para con el SG-SST
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Identificar las obligaciones del Armonizar dichas obligaciones Facilitar la autoevluacion de los
empleador en el SG-SST con la legislacion aplicable Estandares Minimos
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Sistema General de
Riesgos Laborales
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VA EDUCA

Ley 100 de 1993

PENSIONES

Arts. 10 al 151

SALUD

Arts. 152 al 248

RIESGOS
LABORALES

Arts. 249 al 256

SERVICIOS
SOCIALES
COMPLEMENTARIOS

Arts. 257 al 263
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(Ley 1562 de 2012, art. 13)

En forma obligatoria:

* Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

* Servidores publicos,

» Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones

de tiempo, modo y lugar)

* Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

 Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

e Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo
entrenamiento es requisito para culminacion estudios e involucra riesgo ocupacional

* Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

* Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos econdmicos a la Institucion)
* Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

PLAN NACIONAL En forma voluntaria:
SAAMULT ¢ A'Ye D RY * Trabajadores independientes e informales

\DE T 2023 (diferentes a los establecidos en el literal a del art. 32 Ley 1562/2012) J
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(Ley 1562 de 2012, art. 79)

El empleador sera responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las prestaciones
asistenciales, asi como del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses.

La liquidacidon que realice la ARL, prestara mérito ejecutivo.

La ARL enviarda comunicacion constituyendo en mora al empleador, con copia al representante de los
trabajadores al COPASO (Hoy COPASST)
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Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacién de dar inmediatamente aviso al

empleador o a su representante.

(...)
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Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econdmica
debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y
a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de
ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.
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diagndstico de la enfermedad,

(! #%)
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REPORTE A MINTRABAIJO

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales

correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.
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ACCIDENTE GRAVE:
(Resolucién 1401 de 2007, art 32.)

Aquel que trae como consecuencia:

« amputacion de cualquier segmento corporal;

fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);

« trauma craneoencefalico;

 guemaduras de segundo y tercer grado;

« lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras;

» lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal,;
» lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual

» lesiones que comprometan la capacidad auditiva.
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Origen del accidente, de la enfermedad y la muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

(...)

(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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Certificado de Incapacidad

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

11. Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.
PLAN N f‘_ CIONAL Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a
,“ L' |_ i | ,“ O D ,\ '__ la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del

\pg EDUCACION EN SST m diagndstico de la enfermedad . . . . /




DIAGNOSTICO
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Decreto 1072 de 2015:
Impacto en el SG-SST
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Decreto 614 de 1994:
Organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional.

Decreto 1771 de 1994:
Reglamentacion parcial el Decreto 1295/94. Reembolso
por A.T.E.P.

Decreto 1772 de 1994:
Afiliacion y cotizaciones Sistema
General de Riesgos
Profesionales.

Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas, Investigacion
AT empleador/COPASST; Salud
Ocupacional trabajadores en mision
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funcionamiento de las Juntas de

Decreto 472 de 2015:
Criterios graduacion multas por
infraccion a las normas de SST

Decreto 060 de 2015
Prorroga plazo inscripcion
Intermediadores de Seguros en RRLL

peplaUCh 36 £OLONOI

MINY

26 HAY 2013

i of Trabajo
Unico Reqiamentano de) Sect
| Decreto
CADE COLDMBIA,
articulo jggdela

adio de! cual se expide e

Por T
DENTE DE

gL PRES! .
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£n gjercicio de 183 {acunadascl;\omm_‘m politica. ¥

Decreto 2463 de 2001:

Integracion, financiacion y Decreto 723 de 2013:

Calificacidn de Invalidez trabajadores independientes

I‘.\

Decreto 055 de 2015:
Afiliacion de los estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales

Decreto 1443 de 2014:
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Decreto 1442 de 2014:
Compensacion Riesgos Laborales por los
altos costos de siniestralidad.

Decreto 1637 de 2013:
Intermediacion de seguros
en riesgos laborales

Decreto 1352 de 2013:
Juntas de Calificacion de Invalidez.

Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales
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CAMPO DE APLICACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)
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Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST son de obligatorio cumplimiento y deben ser
aplicadas por:

* todos los empleadores publicos y privados,

* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo,

* |as organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
* |as empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

* trabajadores dependientes,

* contratistas,

e trabajadores cooperadosy

* trabajadores en mision
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CONTRATACION

Se debe considerar como minimo:

e Aspectos de SST en la evaluacion y seleccion.

e Canales de comunicacion para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores cooperados,
en mision, contratistas, etc.

* Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,

* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.

e Exigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

* \Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

2.9.1 hentificaclon, evaluacion para adquisicion de productos y sendcios en

PLAN NACIONAL
'ﬁ LI.I T I '\ﬁ 0 D '\ I I Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.

\ DE EDUCACION EN S&T Em I 2.10.1 Evaluacion y selecclon de proveedores y contratistas. : .
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Momentos del SG-SST

Ejecucion
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Documentos del SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12.)

El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los

siguientes documentos del SG-SST :
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1
2
3
4
)
6
!
3

Politica y los objetivos de la empresa en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

Identificacién anual de peligros y evaluacion y
valoracién de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacién anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal

9
10
11
12
13
14

15
16

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos interos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST vy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Identificacién de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemiologica, resultados de las
mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
riesgos prioritarios




Obligaciones del
empleador en el SG-SST

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)
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Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

4 Definicion y asignacion de recursos.

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables

6 Gestion de los Peligros y Riesgos

10
11

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Prevencion y Promocion de Riesgos
Laborales.

Participacion de los Trabajadores.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en las Empresas

Integracion de la SST a los Sistemas de Gestién,
Procesos, Procedimientos y Decisiones en la empresa.
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Importancia del COPASST
en el SG-SST
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Organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

Articulo 22. Composicion del Comité

Articulo 32. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 35)
Articulo 42. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Articulo 52. Escogencia integrantes del Comité

Articulo 62. Periodo del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a)

Articulos 72 y 82. Reuniones del Comité

Articulo 92. Directiva del Comité
Articulo 10. Asuntos prohibidos al Comité

Articulos 11 al 13. Funciones del Comité

Articulos 14. Obligaciones del empleador

Articulos 15. Obligaciones de los trabajadores

Articulos 16. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comités.

‘e

/



file://localhost/Users/jesus/Dropbox/Drop Conferencia HOY/FUNCIONES COPASO-Ago 2013.docx
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El guorum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunién del
Comité, sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

Resolucion 2013 de 1986, articulo 82
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Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad
industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira
rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas
normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos aios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

(Decreto 1295 de 1994, articulo 63)
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Programa de capacitacion
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DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 102 de 351

Por medic del cual se expi eto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
DE JULIO DE 2018

Articulo 2.2.4.6.9. Obl
Las nistrado

5. Participar en las actividades de capacitacion en sequridad v salud en el trabaio definido

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en segunidad y salud en el trabajo —SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.
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Politica del SG-SST
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

PLAN NACIONAL
l‘“ LI I_T I '“ D D !\ I_ Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
\ pE epucacion EN ssT 1 FED
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Etapas del SG-SST
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DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 100 de 351

Por medic del cual se Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o confratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.

MULTIMOD AL
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REUNION COPASST

Fecha:

Hora:
Asistentes:
ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista
2. Verificacion del quérum
3. Lectura acta anterior

4. Revision compromisos adquiridos

9. Proposiciones y varios
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Rendicion de cuentas
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 100 de 351

Por medio del cual se expide el Decreio Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

alud de todos los trabajador e la mejora continua del
a Seguridad y Salud en el Trabaj ) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de niesgos laborales.

Articul ) emple: hligado a la
proteccion de
normatividad

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra enfre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar v divulgar |a politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo a fravés de
documento escrito. el empleador debe suscribir la politica de seauridad v salud en el

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacion de rendir cuentas intemamente en relacion con su desempeno.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a fraves de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

minimo anualmente y debera quedar documentada.

MULTIMOD AL
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Investigacion incidentes
y ATEL
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Jefe inmediato o Supervisor del trabajador

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional con licencia en SST,
. . . . propio o contratado
accidentado o del area donde ocurrié el accidente ;

PLAN NACIONAL
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4
)

(Resolucién 1401 de 2007, art. 79)

Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

(x

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento

%"

f
A E

IA‘:IMIfE

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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Evaluacion
ambientes de trabajo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS

El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de

trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 3°)
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Inspecciones de
seguridad

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED



DSV EDUGA .' .\I

CAFITULO I
ESTANDARES MINIMOS FARA EMPEE! CTNCIT TEABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGE ! J % TRABAJA.

Inspecciones a instalaciones, Elaborar formatos de registro para la realizacion de Solictar los formatos de registro de visitas de ins-
maguinarna o equipos |las visitas de inspeccion. peccion elaborados.
Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las ins- | Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion
talaciones, maquinaria o equipos, incluidos los rela- realizadas a las instalaciones, maquinaria y equi-
cionados con la prevencion y atencion de emergen- pos, incluidos los relacionados con la prevencion y
cias; con la participacion del COPASST. atencion de emergencias y verificar la participacion
del COPASST en las mismas.

Plan de prevencion, preparacion

PLAN NACIONAL
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Auditoria de
cumplimiento
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o
Vigia de SST.
Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de |a actividad, drea o

proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
- ldoneidad del Auditor,

- Alcance de la Auditoria,

- Periodicidad,

- Presentacion de Informes.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)
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Revision
por la alta direccion
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La alta direccion, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una revision del SG-

SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revisidn de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)
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For medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de |a seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
(SG-35T) frente a los proveedares y contratistas;

10. La supenvisidn y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
lahorales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el frabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; v

13. La evaluacién por parte de |a alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccidn, independiente del

Tamano de la empresa, debe adelaniar Una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sebre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo vy se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esiructura y el proceso
de |a gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de 1a alta direccion debe pemitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo;

2. Revizar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma,

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-S5T), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018 VERSION ACTIIALIZADA Al 37 NE _ILIL IO NE 9048

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

sequridad y salud en el trabajo;

11 Senir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
sequridad v salud en el frabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue pemmitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de frabajo, las maquinas vy equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17 Vigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades |aborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. |dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. ldenfificar deficiencias en |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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COPASST Y SG-SST
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IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST

ASPECTOS

Dec 1072 de 2015

Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL)

2.2.4.1.6.

Ser informado de la Politica de SST

2.2.4.6.5

Contar con los recursos financieros, técnicos y humanos

2.2.4.6.8. num 4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8. num 9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.2.4.6.9

Participar en la revision anual al programa capacitaciéon en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacién de peligros/evaluacion de riesgos y
actualizacion del Plan de Trabajo anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revisién anual al SG-SST realizado por la alta direccion

2.2.4.6.31
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ESTANDARES MINIMOS:

Unidades de Produccién Agropecuaria v. 10 o menos trabajadores .
3 10 o menos trabajadores permanentes ﬁ Empresas Clase de Riesgo IVy V #E{ 1 &
Clase de Riesgo |, I, IlI 5 Y
Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, lll, IV, V

Empresas Clase de Riesgo |, II, llI

7 10 o menos trabajadores - |

50 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo IVy V

Empresas Clase de Riesgo |, I, Il [E4ERe= Unidades de Produccion Agropecuaria
11 hasta 50 trabajadores R 10 o menos trabajadores permanentes
o Clase de Riesgo IV, V s

Unidades de Produccidon Agropecuaria

11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo |, Il, 11l o Unidades de Produccidon Agropecuaria

Clase de Riesgo |, I, 11l
51 o mas trabajadores permanentes %
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Obligaciones del empleador o contratante

* Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos

* Laimplementacion de los Estandares Minimos no exime a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema

General de Riesgos Laborales.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos por parte de sus proveedores, contratistas,

cooperativas, empresas de servicios temporales, etc..

Resolucion 312 de 2019, art 23

PLAN NACIONAL
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En Diciembre de 2023 los empleadores deberan:

e Aplicar la Autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores de
los Estandares Minimos.

) 1. Autoevaluacion
Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la

., , , . 2. Plan de Mejora
Autoevaluacion de los Estandares Minimos J

3. Formular Plan Anual 2020

Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del
ano 2024

Diciembre 2023:

PLAN NACIONAL
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Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

1. Autoevaluacidn
2. Plan de mejora
3. Formular Plan Anual

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses

PLAN NACIONAL
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1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacidn, promocion y prevencién PY P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos. 4.00 %
4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
PLAN NACIONAL 7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %

lﬁLII.TII“ODI\I- : 29.75 %

DE EDUCACION EN sST EE Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27.

N,
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Sanciones
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SANCIONES PARA EL EMPLEADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

periodos mensuales de cotizaciones

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional (hoy SG-SST), Normas y Mitias sntecsvas maensialos hasts SO0 =minne
Obligaciones empleador en Riesgos Laborales Ay o
Suspension actividades hasta por 6 meses

Reuncuen.aa?, NO cOrreccion riesgo ' . Cierre definitivo empresa.
Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacionreal o empleador Pago diferencia prestaciones al trabajador
no informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision Multa de hasta 500 smimv
implica cotizacion mayor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
y : Multa de 20 hasta 1000 smimv
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo Suspension actividades/cierre definitivo empresa
PLAN NACIONAL

ALY ‘I“OD’\L
DE EDUCACION ssT m (*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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SANCIONES PARA EL TRABAJADOR (*):

CONDUCTA SANCIONES

Grave incumplimiento de las

instrucciones,

Reglamentos y Terminacion vinculo laboral,

determinaciones de prevenciéon de riesgos previa autorizacién MinTrabajo,

adoptados en forma general o especifica, respetando el derecho de defensa)

que se encuentren dentro de los Programas de Salud Ocupacional
(hoy SG-SST) y

gue le hayan comunicado por escrito.

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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Nacional
delConocimiento:

En proyecto especial
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Proyecto Especial Empresas
MIPYMES

PLAN NACIONAL

MAMULTIMNMOD AL

DE EpucacioN EnssT 51 FED




1]¥' 0SITVA EDUCA

Positiva
Investiga

i
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Positiva
Crea
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Investiga en Sequridad

y Salud en el Trabajo

Investiga en Higiene y
Toxicologia Industrial

Positiva Acompafia

Positiva Educa

Positiva Comunica

-1‘

-

@
»H
o)
773
g
E
=
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9. Sistemas integrados de gestion

P

8. vigilancia Epidemiologica

A

6. Prevencion de la accidentalidad
7. Prevencion de la enfermedad laboral

A

1. Estructura empresanal 4. Investigaciones de incidentes y accidentes
2. Preparacion y atencidn de emergencias en el frabajo
3. Promocién y prevencion en salud 5. Prevencion y proteccion colectiva e individua

Gestidn del nesgo en el tiempo

Programa
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. —ol
Focos Estrategicos de Actuacion® @

0 VY -
£ = N

Promocion de la Prevencion y Te
Salud a .tray’és de Control de la E;i:?:lcho: IZ
la Ampliacion de Accidentalidad Enfermedad
Cobertura Laboral Laboral
Objetivo

Planear y ejecutar acciones de forma permanente a través de la asesoria, asistencia y
acompafnamiento técnico en materia de promocién y prevencion en cumplimento con las
obligaciones de la ARL referentes al control del riesgo laboral de las empresas MiPyMes

afiliadas a la compania.
PLAN NACIONAL
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PLAN DE TRABAJC GLOBAL GRAN MI PYME - 20 horas

Fase

1
1

linea de Accion
Acompana

Educa
Acompana

linea de Accion
Acompana
Educa
linea de Accion
Acompana
Acompana
linea de Accion

Acompana
Acompana

linea de Accion
Acompana
linea de Accion

Acompana

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
Diognostico integral de prevencion enfocado en D1072/2015 v estandares minimos RO312/2017

Accion educativa en promocian y prevencion para el 5G-55T

Aszesoria en la ldenfificacion de peligros, evaluacion v valoracion de los riesgos (Matnz de Fiesgos v
Peligras)

PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA

Asesoria en el disefio del Programa de Prevencion y Atencidn de Emergencios

Accion educativa en Prevencidn y Atencion de Emergencias

PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

Asesoria en la identificacion v contral de peligros presentes en equipos, herramientas y magquinana
Asesoria pora lo elaboracion de Inspeccionss de Segundod

PLAN AVANIADO - PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Asesoria v asistencia para el Diagndstico de foctores Psicosocioles Protectores v de Riesgo.

Asesoria v asistencia para el diagndstico de factores Peicosociales Protectores v de Riesgo, asesoria para

el disefio del programa de abordaoje peicosocial.

PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Asesoria en Programas de Vigilancio Epidemiclagica

PLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN S5T

Asesorio pora lo venrficacidn del Sisterma de Gestidn de Segurndad v Salud en el Trakbajo

Ejecutante

Profesional 55T
Profesional 55T
Profesional 55T
Ejecutante
Profesional 55T
Profesional 55T
Ejecutante
Profesional 55T
Profesional 55T

Ejecutante

Profesional Esp. 55T

Profesional Esp. 55T

Ejecutante

Profesional Esp. 55T

Ejecutante

Profesional 55T

Unidad

Hora
Hora
Hora
Unidad
Hora
Hora
Unidad
Hora
Hora

Unidad

Hora

Hora

Unidad
Hora
Unidad

Hora

Total Horas




PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 12 horas
Fase Llinea de Accion PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Ejecutante Unidad
1 Acompana  Diognostico integral de prevencicn enfocado en D1072/2015 v estandares minimos RO312/2019 Tecndlogo 35T Hora

1 Educa Accion educativa en promocion v prevencion para el SG-55T Tecnalogo 55T Horo
Acompana  Asesoria en la ldentificacion de peligros, evaluacion v valorocian de los riesgos (Mathiz de Riesgos v Peligros)  Tecndlogo 55T Horo

linea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA Eecutante Unidad

Acompana  Asesoria en el disefio del Programa de Prevencidn v Atencién de Emergencias Tecnalogo 55T Horo
Educa Accion educativa en Prevencion v Atencidn de Emergencias Tecndlogo 35T Hora
linea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL Eiecutante Unidad
Acompana  Asesoria en lo identificocion v control de peligros presentes en equipos, heramientas y maguinaria Tecndlogo 35T Hora
Acompana  Asesoria para lo elaborocion de Inspecciones de Segundad Tecnalogo 55T Horo
linea de Accién PLAN AVANZADO - PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL Eiecutante Unidad

Acompana  Asesoria v asistencia para el Diognéstico de factores Psicosociales Protectores v de Riesgo. Profesional Esp. 53T Horo

Asesoria v asistencia para el diogndstico de factores Psicosociales Protectores v de Riesgo, asesoria para el
dizefic del prograoma de abordaje psicosocial.

linea de Accisn PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Eecutante Unidad
Acompana  Asesoria en Programaos de Vigiloncia Epidemiclégica Profesional Esp. 53T Horo

linea de Accién PLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN 58T Eecutante Unidad

Acompana  Asesoria para la venficacion del Sistermma de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo Tecndlogo 35T Hora

Acomparna Profesional Esp. 53T Horo

Total Horas

PLAN NACIONAL
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PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 5 horas

Fase Llinea de Accion PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Ejecutante Unidad
1 Acompana Diagnosfico integral de prevencion enfocado en DI072/2015 v estandares minimos RIS 202019 Tecndlogo 55T
1 Educa Accion educativa en promocion y prevencion para el 5G-55T Tecndlogo 55T
1 Acomparna  Asesorico en la l[dentificocion de peligros, evaluocién v valoracion de los nesgos (Matriz de Riezgos v Peligros)  Tecndlogo 55T
Fase Llinea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA Ejecutante
2 Acompana  Asesoria en el disefio del Programa de Prevencion vy Atencion de Emergencias Tecndlogo 55T Hora
Fase Llinea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL Ejecutante Unidad
Acompana  Asesorio en la idenfificacion v control de peligros pressntes en equipos, herramientas v maguinana Tecndlogo 55T Hora

Total Horas
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ALISSTA® GESTION

)

Creacion de usuario Recuperacién de clave
ALISSTA por primera vez con PIN de seguridad
(tener empleados (correo electrénico) o
activos en ARL) con

seguridad

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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preguntas de

https://www.alissta.gov.co/

El documento del empleador corresponde al
numero de NIT de la organizacién responsable
de reportar e investigar el AL

El documento del usuario es el numero de
documento (generalmente cedula de wun
empleado vinculado) con el que se realizo la |

|

apertura de la cuenta. ‘

El documento del empleador corresponde al

numero de NIT de la organizacién responsable |
de reportar e investigar el AL

Mesa de ayuda
ALISSTA, apoyo
técnico remoto, de |
L-V de 8:00 am a |
5:pm

Es necesario que
W el evento a

investigar  este

reportado

Facilita el reporte, registro, investigacion y tratamiento de

los eventos (casi-accidentes, accidentes, enfermedades,
emergencias) de seguridad y salud en el trabajo.

Permite reportar la
ocurrencia de accidentes de
trabajo, directamente . a
POSITIVAY

posteriormente  continuar
con el proceso de |
investigacion por parte del |
equipo investigador

Permite utilizar metodologias
validadas y probadas para el '
andlisis de causalidad para
las

investigaciones de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.




EMPRESAS Y TRABAJADORES of )
AFILIADOS AL SISTEMA

POSlTIVA 465 842 40,04°/ 2.537.583 689 236 3 226.819

TOTAL | 1.163.521 100,00% | 10.732.020 | 1.195.465 __11.927.48

Nacional

PART. % NRO. TOTAL
SGRL  [NRO. EMPRESAS EMPRES AS NRO. TRAB. DEP.| NRO. TRAB. INDEP. TRABAJADORES

PosITvA | 34133 | 3383% | 216201 | 35.358 251.559 v I I
100.895 100,00% 1.084.325 95.889 1.180.214 a e

PART. % NRO. TOTAL
SGRL  [NRO. EMPRESAS EMPRES AS NRO. TRAB. DEP.| NRO. TRAB. INDEP. TRABAJADORES
POSlTIVA 23 875 34,50% 160 897 31.205 192.102 c I |
TOTAL 69.196 100,00% 770.330 74.323 844.653 a I
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ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES; 1.181 3.286
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURAY PESCA 10.063

ACTIVIDADES DEATENCIONDE LASALUD HUMANAYDE ASISTENCIASOCIAL | aes|  3248]
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS

TOTAL 10.579 80.605|100,0%
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Nuestras Acciones — Canales de® @
Comunicacion

Actividades de Promocién y Prevencion
« Eventos Presenciales
« Eventos Virtuales

Planes de Trabajo Globales
« Enfocados al Sector Econémico
 Tamano de Empresa

Canales de Comunicacion
« Asistencia Virtual

* Email: contactogranmipymes®@positiva.gov.co

PLAN NACIONAL :

MULTIMOD AL

Cel. 313 3304247




GESTION INTEGRAL
DEL SG-SST
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GESTION INTEGRAL
DEL SG-SST
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTIMNMOD AL
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Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes

’

VALLE DEL CAUCA

COLOMBIA
S TENCIA BELA

VIDA



Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST

PLAN NACIONAL
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DETECTANDO Y DISOLVIENDO

OBSTACULOS PERSONALES Y DEL
LIDERAZGO ANTE EL SGSST DE LAS

EMPRESAS MIPYMES

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Experto Lider

Linda Orrego Gil

Correo: lindaorregogil@gmail.com
Contacto: 3136130591

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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L6 | a educacion es el arma mas
poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Sensibilizacion
y despertar de
conciencia a

través del ser.

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE Epucacion en ssT E1LFED

Tabla de contenidos

oV

4R

Identificacion de
Obstaculos y creencias
limitantes de la mente
y la transformacion de
estas.

Estrategias de
Disolucién y desarrollo
personal aplicables al
liderazgo y al SGSST.



'“F' POSITIVA EDUCA

Objetivo general

El objetivo de la temdtica es identificar y comprender los obstdculos inherentes al ser y relacionados con
el liderazgo, y que se reflejan en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de las
empresas MiPymes. Al analizar estos obstdculos se busca encontrar soluciones, mejorar la
implementacion del SGSST desde la conviccidon personal, y asi garantizar un entorno laboral seguro y
saludable para los trabajadores en las empresas.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Objetivo |

Identificar y analizar los
obstaculos personales
que afectan la
importancia efectiva del
SGSST y que llevan a
accidentes y
enfermedades laborales

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

Objetivo 2

Analizar los obstaculos
de liderazgo que
pueden obstaculizar la
adopcion y
cumplimiento del
SGSST en las empresas
MiPymes

Objetivos especificos

Objetivo 3

Proporcionar estrategias y
recomendaciones para
superar los obstaculos

personales, como la
resistencia al cambio y la
falta de conciencia sobre la
importancia del
autocuidado y el
crecimiento de la MiPymes

)
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LIDERAZGO
POSITIVO:
FORJANDO UN
FUTURO
SALUDABLE
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De acuerdo con los ultimos datos entregados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el 78% de los empleos en el pais son generados por la
micro, pequefia y mediana empresa (MiPymes). Las cifras muestran que hay
actualmente 5,8 millones de micronegocios formales e informales, que ocuparon
a 21,4 millones de personas y generaron 54,9 billones de pesos en valor agregado el

ano pasado

PLAN NACIONAL
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CARACTERISTICAS
DE UN LIDER

Honestidad
Incentiva
Comunica
Promueve
Visionario
Empatico
Motivador
Resiliente

Flexible

Trabaja en equipo

PLAN NACIONAL
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MODELO D
VISION

REALIDAD O VERDAD PERSONAL

VISION DEL MUNDO
*

CRISIS Practicas
o L] (]
POSIBILIDAD DE Diarias
EXPANSION

£ 4
i 1

DECLARACIONES
CREENCIAS
CULTURA
PENSAMIENTOS
TRANCES
CUERPO EMOCIONAL
LENGUAJE

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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7" lgensamien i realidad

y ’ ' p ‘ )
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“Tus creencias definen lo que
atraes a tu vida todos los dias”

PL&H:&CIDN\‘:&L
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CREAMOS LO QUE CREEMOS /

CREENCIAS POTENCIADORAS

* En este pais es muy dificil que avance con mi emprendimiento/Se que a veces puede parecer
dificil, pero tengo recursos y herramientas para hacer frente a las dificultades.

* No tenemos suficiente capital para crecer / Mi idea es tan ganadora que puedo obtener
financiamiento.

* El mercado esta saturado — No soy buen vendedor.

* No soy bueno para trabajar en equipo.

* No puedo ganar dinero haciendo lo que me gusta, mi emprendimiento ahora si es un fracaso.

* No somos lo suficientemente buenos.

* Las herramientas Tecnoldgicas no son para mi, soy negado/a para eso.

* El cumplimiento de los estandares es una traba y son imposibles de cumplir

* Desde la casa se trabaja menos.

PLAN NACIONAL
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CONOCE
EL AMBITO
EN EL QUE
VIVES

PLAN NACIONAL
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Nivel de Conciencia Frecuencia

a3 lluminacién 700-1000
<. 8 Paz 600
S = Aegria 540
v 2 Amor 500
% g Entendimiento 400
= = Aceptacion 350
M APA D E L A > Buena Voluntad 310
Neutralidad 250
CONCIENCIA Valentia 200
o Exigencia 1D
B Enojo 150
- Anhelo 125
i Temor 100
Sufrimiento 75
Desidia 50
PLAN NACIONAL Culpa 30

MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

Verguenza 20
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“En el pedir vive la abundancia “. Es un arte para recibir lo que necesitamos . Requiere: tener claridad
de que queremos , pedir a la persona correcta, lo que necesitamos en forma especifica, para una

fecha concreta . Estar abierto a recibir 3 respuestas SI, NO o negociar.

La promesa es poderosa porque esculpe el futuro. Lo que prometes y te prometen se vuelve realidad.
Ambas partes deben tener claro: (Cuando, Como, Donde y que van a manifestar. ) Deben ser claras y

s liilaiad congruentes con tus propositos.

Aseverar es afirmar algo que puedes respaldar con evidencia ( un hecho ). Las usamos para reafirmar
A nuestros juicios. Es una trampa porque partimos de la interpretacion del hecho como verdad
Sl absoluta. Se fomenta por la cultura ( familia, religion ) Nos cierra posibilidades , nos limitan.

La declaracion crea nuevas posibilidades para que algo distinto surja, No necesita evidencia.
Concluye algo o crea algo nuevo en tu vida. Creamos la realidad, las relaciones con nosotros y con

BEEEIEIS |05 demas. En coaching MMK Se convierte en un Proposito de vida

PLAN NACIONAL
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DECLARACIONES

. Las declaraciones definen nuestra
personalidad, en que contexto vivimos,
determina circunstancias, lenguaje, objetivos.

. Abrimos y cerramos posibilidades (Yo puedo
vs Yo no puedo)

. Creamos la realidad exterior e interior, (sano
—enfermo)

. Esculpimos identidades (fracasado vs exitoso)

. Todo lo que dices acerca de tiy tu vida lo has
declarado

. El exterior hace resonancia con tus
declaraciones, son un IMAN que atrae
situaciones y personas alineadas a tus
declaraciones.

PLAN NACIONAL
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Proceso
Logico y
por etapas
Ciclo
PHVA

PLAN NACIONAL
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Gestion y
administracion de
los peligros y
riesgos.
control de los
mismos, gestion
del cambio,
acciones
preventivas,
correctivas,
mejora continua

Seguridad y

condiciones

y acciones
seguras,.
Mitigacion
de los AT

Salud,
bienestar,
disminucion
del
ausentismo,
mitigacion de
la incidencia
de las
enfermedades
laborales

Entorno
laboral
seguro y
saludable.
Mejor calidad
de vida
mayor
productividad
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PLAN NACIONAL

10 o menos trabajadores

De 11 hasta 50
trabajadores

Unidades de produccion
agropecuaria hasta 10
trabajadores

Mas de 50 trabajadores

Cualquier numero de
trabajadores

L, 1Y 1

LY I

LY i

LU L Ivy v
VYV

7 Estandares
21 Estandares

3 Estandares

62 Estandares

62 Estandares

Definido la clasificacion de la empresa, se debe determinar el responsable del SGSST

MULTIMOD AL
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EL CUMPLIMIENTO
DEL SGSST UN
ALIADO PARA LAS
MYPIMES
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La seguridad y salud en el trabajo son
fundamentales para garantizar el bienestar y
proteccion de todos nuestros colaboradores.
Sigamos trabajando juntos para crear un
ambiente seguro, donde cuidemos unos de otros
y fomentemos una cultura de prevencion.

Nuestro compromiso con la SST es primordial. LA
SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD DE TODOS:ii

PLAN NACIONAL
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“Cuida tus pensamientos, porque se convertiran en tus
palabras. Cuida tus palabras, porque se convertiran en tus

M actos. Cuidatus actos, porque convertiran en tus hahitos.
Cuida tus habitos, porque se convertiran en tu destino.

— Mahatma Gandhi

PLAN NACIONAL
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https://www.infobae.com/america/colombia/2022/06/27/dane-el-78-del-empleo-en-colombia-

BIBLIOGRAFIA

es-generado-por-las-mipymes/

https://plataforma.procesommk.com/

/Ihttps://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.pdf

https://www.recreateyourlife.com/free/

https://www.amazon.com/-/es/David-R-Hawkins/dp/8412629760
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https://www.infobae.com/america/colombia/2022/06/27/dane-el-78-del-empleo-en-colombia-es-generado-por-las-mipymes/
https://www.infobae.com/america/colombia/2022/06/27/dane-el-78-del-empleo-en-colombia-es-generado-por-las-mipymes/
https://plataforma.procesommk.com/
https://www.recreateyourlife.com/free/
https://www.amazon.com/-/es/David-R-Hawkins/dp/8412629760

PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

-

PLAN NACIONAL )
MNMULTIMNMOD AL
DE EDUCACION EN ssT &P 1 P XD )

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

talleres web

Educacion presencial y

Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co




Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes

’

VALLE DEL CAUCA

COLOMBIA
S TENCIA BELA

VIDA



I‘.\

"GESTION EN SEGURIDAD VIAL Y PESVIAL EN
EMPRESAS MIPYMES"
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“Solo existe un bien: el conocimiento;
Solo hay un mal: laignorancia”

Socrates
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Andrées Guzmdadn

Experto Lider
..' Comunidad: Gestion de la Seguridad Vial

55 0felipe_25

ofsvauditor@outlook.com
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COMPARIA pe SBCLUIROS

v
Guia Metodoldgica PESV

Resolucion 40595/12/07/2022

v

Estructura

01

* Resolucion
20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos

« Anexo tecnico

02

ANEXO TECNICO “PARTE A"

» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades

- Marco Legal y reglamentario

- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV

 (INTRODUCCION E INTERPRETACION)

03
ANEXO TECNICO “PARTE B”

- Capitulo I. 24 pasos (*96 a 104)
 Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV
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Estructura
Guia Metodologica PESV o
Resolucion 40595/12/07/2022 20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos
« Anexo tecnico
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Resolucion
20223040040595
12 de julio 2022

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia
para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial’, contenida en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial’, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
seglin lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1
de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a
disefar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion, deberan disefarlo e
implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar
e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o
cuenten con aval emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada
en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de
un (1) afo, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de
Transporte.
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Estructura

Guia Metodoldgica PESV

Resolucion 40595/12/07/2022 ' 02

ANEXO TECNICO “PARTE A"
» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades
« Marco Legal y reglamentario
- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV
- (INTRODUCCION E INTERPRETACION)
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

1 [ Empresas 25 Organizaciones

dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacién del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11 y 49 vehiculos o

1. Basico 0 27 entre 2 y 49 conductores,
5 - conductores,
m% Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
o o) entre 50 y 100
,g g Estandar entre 20 y 50 conductores,
§ 5 conductores,
o
55 O Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
mas de 50 conductores, o0 mas de 100
3. Avanzado conductores,

Fuente: Elaboracion propia




POSITIVA | QY rosmsouca

Estructura

Guia Metodoldgica PESV
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Resolucion 40595/12/07/2022 Aﬂgxo TECNICO “PARTE B”
« Capitulo 1. 24 pasos




I?QSIIIYA .)“i POSITIVA EDUCA .
Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo

10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

Fase 1. Diseio y Planificacion
1. Lider del disefio e implementacion del PESV
2. Comité de seguridad vial
3. Politica del PESV

4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del -

11. Plan anual de formacioén

12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

nivel directivo

5. Diagnostico

6. Evaluacion y control de riesgos

7. Objetivos y metas

8. Programas y factores de desempefio

14. Vias para circulacion de vehiculos

15. Planificacién de viajes misionales

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

17. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos

18. Gestion del cambio

19. Archivo y retencién documental
Fase 3. Seguimiento por la organizacion

20. Definicion de indicadores

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora
24. Mecanismos de comunicacion

21. Reqistro y analisis estadistico de accidentes de transito
22. Auditoria anual
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PESV

Resolucion 1885 de 2015
Decreto 1079 de 2015
Decreto 1072 de 2015
Decreto Ley 2106 de 2019
Resolucion 0312 de 2019
Ley 2050 de 2020

Decreto 1252 de 2021

Ley 2251 de 2022
Resolucion 40595 de 2022
Decreto 1430 de 2022
Resolucion 25895 de 2023
Resolucion 25995 de 2023
Continuara...

Constitucion Politica Colombiana
Ley 769 de 2002

Ley 1383 de 2010
Resolucion 3027 de 2010
Ley 1503 de 2011
Decreto 2851 de 2013
Ley 1696 de 2013

Ley 1702 de 2013
Sentencia C-633 de 2014
Resolucion 1844 de 2015

VVVVYVVVYVY
VVVVIYNVYVYVYVYVYVYYVY

...Y demas que por su naturaleza y caracter legislativo aplique a las fases y pasos de la guia Metodoldgica PESV...




Q@ POSITIVA Y rostneouca Entes verificadores PESV
Ley 2050 de 2020 Articulo 1

Ministerio del Transporte 0
Ministerio del Trabajo e

Gobernaciones 9

Alcaldias Municipales* e

Superintendencia de Puertos y
Transporte
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COMPARIA De SECLIRDS

Etapa 2.

Planificacion de la visita
de verificacion

Etapa 5.

Acta o informe
de la visita de

verificacion Etapa 1. Esquema Etapa 3.
de visitas de Lista de

verficacion Verificacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion
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Albert Einstein dijo:

“El ejemplo NO es la mejor manera de ensenar...
es la UNICA”
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POSITIVA

Departamento
@n%ii”éli de Historicos Cifras Preliminares y Definitivas 7 (C;-'_;

Sequridad Vial

.)“ POSITIVA EDUCA

Departamento Municipio EstadoVictima Afio Zona *
Trdac “  Trdac . Miartrc o Todas ™ Todas f_“-’“h‘ |
Fallecidos por Actor Vial Gl
UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 y
e
? Peaton 1.719 1.539 1.660 1.128 1.566 1.799
O O Sin Informacion | 319 559 214 336 47 44
. Usuario de bicicleta 361 388 414 433 471 453 Musrte20Dizs
x Usuario de moto 13.234 3.126 3.455 2.908 __ [eezaer [eeader
Usuario de otros 26 23 47 37 31 b5
Usuario de V.Individual | 514 559 554 390 565 632 Version
/ Usuario T.Carga 146 184 188 138 132 219 Prefiminar
OV T 171 98 101 88 96 138

Historico en cifras

A R3Z

ol T .i-li—_n-
et 2 e i

il

4

LA
L

https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas
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COMPARIA pe SBCLUIROS

T Y I 1 EET,E:E:!:; Vial @ EE?ME
(( VIDA Cifras ano en curso @

junio de 2023

Fecha de core

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima
Valle del Cauca e Todas s Todas e Todas hd Muertos v
|f- -\-HH'.
UsuarioVia Afio Afio Variacion W
2022 2023 2023-2022
b
405 420 15 3,70 % pestér 5 e N %%
Usuario de moto 241 249 ) 332 %
A2022 82023 D2023-2022 - .
V7e2023-2022 Usuario de bicicleta 27 29 2 T4 %
Usuario de otros 2 2
Sin Infarmacién I -1 -100,00 %
) Muerte a Usuario T.Pasajeros 2 -2 -100,00 %
Indicador ) Usuario T.Carga g 5 3 -3750%
Tradicional 30 Dias i .
Usuario de V.individual 33 29 ! -2 -1212 %
Total 405 420 15 3,70 %
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Fecha de corte

Analisis Comparativo: Diferencia Abscluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 20235

Departamenta Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadaVictima
Valle del Cauca Cali N Todas e Todas g Muertos »
e ™
UsuarioWia Afo Ao Yanacion W

2022 2023 2023-2022
-

135 157 22 16,30 % | | wwoserss @ o N asw

Peatan 449 58 g9 18,37 %

AZ2022 A2023 D2023-2022 W32023-2022 Usuario de bicicleta g 10 ] 1111 %
Usuario de otros 1 1

Sin Informacion 1 I -1 100,00 %

) Muerte 3 Usuario de V.ndividual 7 & -1 -14.29 3%

Indicador . Usuario T.Pasajeras 1 -1 -100,00 %

Tradicional 50 Dias Total 135 157 22 1630 %
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Andlisis Comparativo: Diferencia Absecluta y Variacién Porcentual de Victimas entre 2022 v 2023

~, ~,
4 Departamento Afic Afc 2023 Variacidn WV32023- g Capitales Afic Afio Variacidn Vi:2023-2022 '
2022 %[]23-2022 2022 2022 2023 %[]23-2022
Antioquia 467 519 11,13 % Bogots, DLC. 281 308 961 %
Cundinamarca 263 315 1977 % ali 135 157 16,30 %
Morte de Santander kS 129 i 3871 % Sincelejo 16 32 16 100,00 3%
Bogota, D.C. 281 308 27 961% Santa Marta 49 61 12 24,49 %
Huila 141 104 23 16,31 % Meva 27 36 = 3333 %
Tolima 152 175 23 1513 % Villavicencio 60 g g 15,00 %
Meta 130 147 17 13,08 % Yopal 28 37 = 3214 %
Sucre 66 83 17 2576 % Medellin 122 128 6 492 %
Valle del Cauca 405 420 15 3703 Montera 35 a0 5 000 3%
Caqueta 34 A7 13 3824 % Pereira 37 40 3 8.11%
Cazanare 72 83 11 15,28 3% Barranguilla 60 a2 2 333 %
MNarifio 110 120 10 9,09 % Puerto Carrefio 1 3 2 200,00 %
Risaralda 72 81 ] 12,50 % San losé del Guaviare 7 G 2 2857 %
Cesar 144 152 8 5,56 % Bucaramanga 33 34 1 3.03 %
Cordoba 141 147 6 426 % Florencia 17 18 1 5,88 %
Arauca 36 40 4 11,11 % Mitd 1 1
Santander 183 187 4 219 % Tunja 15 16 1 6,67 %
Guaviare I 10 3 42 86 % Cucuta 42 42 : 0 0,00 %
Atlantico 132 134 2 1,52 % Leticia 1 1 . 1] 0,00 %
Vaupés 1 1 Valledupar 35 £ E =1] -2.86 %
Vichada 3 6 E 1 20,00 % Mocoa 13 11 E -2 -15.38%
Amazonas 1 1 r 0 0,00 % Fasto 30 =T E -2 513 %
La Guajira 65 a5 0 0,00 % Quibdé 6 4 E -2 -3333%
Bolivar 146 143 -3 -205 % Arauca 10 7 g -3 -30,00 %
Putumayo 49 46 i -3 -0,12 % Armenia 29 24 g -5 -17.24 %
Archipiélago de San 13 8 E -5 3846 % Richacha 26 21 ‘ = -19,23 %
Andrés i San Andrés 13 8 E 3846 %
. Total 3783 4.029 246 650% | | o 1354 1411 R e

e -
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“Conociendo que el entender al hombre, explicar sus conductas
e intentar influir en ellas es una inquietud que desde siempre ha
acompanado a la humanidad””

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




Tematica

GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FAS GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE II GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE lil'y IV

“Dl Y PLANIFICACION ION Y EJECUCION" “SEG

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL PLAN NA_C\ONAL
MULTIMOD AL MULTIMOD AL MULTIMOD AL
\ D= Eoucacion ex ssT EITED ) | oE EDucACion en ssT ELEED ] | os Epucacion e ser ELEED
\ 4 e

PREPARANDONOS PARA LA AUDITORIA PESV PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL MULTIMOD AL MULTIMOD AL
\ o Epucacion en ssT ETEED ] | oeeoucacion en ssT ELEED | \  oEEpucacion en sst EEXTED




POSITIVA )\ rosmaeovea

Paginas web de Consulta
o

www.mintrabajo.gov.co www.medicinalegal.gov.co

www.mintransporte.gov.co Web: gobernaciones y

alcaldias municipales

WWW.ONSV.goV.CO WWWw.posipedid.gov.co
www.positiva.gov.co



http://www.posipedia.gov.co/

Andrées Guzmdadn

Experto Lider
..' Comunidad: Gestion de la Seguridad Vial

55 0felipe_25

ofsvauditor@outlook.com

PLAN NACIONAL
r“L'l-l I/NMNOD AL
peE EpucacioNneEnssT 1 FE D)
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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T




’)\U' 0SITIVA EDUCA

Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
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Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes

’

VALLE DEL CAUCA

COLOMBIA
S TENCIA BELA

VIDA



POSITIVA

Transformacion
digital ante el <
sistema general de™ -

riesgos laborales. ™

7 -




. Experto Lider
"Andrés Leonardo Tovar Rivera

Correo: andres.leonardo@positiva.gov.co
Contacto: 3162530757

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
peE epucacionenssT 1 FED



Detonantes

Democratizacion del
servicio para el

alcance de todos,

como un derecho

fundamental en el
trabajo.

Facilitar el
aseguramiento al
empleador con mayor
aprovechamiento para
sus trabajadores.

Optimizar recursos
técnicos, financieros y
humanos con el uso
responsable de las
Tecnologias de la
Informacion de la
Comunicacion.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

B
iih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Evidencia documentada
de la actividad

&

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

&

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.



Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

S
.b %J ASESORIA SST - EnViva

ARSTINGA TVINTOS POWTWVA
v I

A
§\ PULEROS v SESGOs ' ]
. .

v DONERCOMES DR LR ‘
-~

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Desde el
portatil o celular

portatil o celular
Alissta®Web

www.positiva.gov.co
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COMPANIA DE SEGUROS
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

DISPONIBLE EN
P> Google play
#_ Disponible en
« App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Compafnia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

- . EMPRESA
Agendamiento EnVivo

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

ASESORIA SST - EnVivo

Historial Agendamiento

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

PELIGROS Y RIESGOS
25 Jul 2023

i v
CONDICIONES DE SALUD 25 Julio 2023

07:00 AM 07:30 AM 08:00 AM 08:30 AM
o]e aNd

Videoconferencia

INCIDENTES Observaciones

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Regresar




Cuando hablas con

personas en vivo, la
informacion es mas
clara y directa.



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS




@) POSITIVA

aL/i2ra

gestion a tu alcance

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

g MINISTERIO DE HACIENDA Y
= CREDITO PUBLICO
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Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST



Un producto de @ IZQéJ};I‘SELXSA Ve rSi 6 n We b

aidihaia Auf

PARTICIPACION REVISION POR
TRABAJADORES | A DIRECCION

& A

] REPORTE E,
APLICACION  INVESTIGACION

# Download on the '

GETITON (
Mencion de Honor 2018 ‘ »’ Google Play ‘ ‘ App Store ]

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.



POSITIVA
Beneficios moviles

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo |
(3] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
A PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

Z@ EPP
{%} INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

\ )

S — —

‘ #_  Download on the

' App Store




- Mesa de Ayuda

Omnicanalidad

& Linea Nacional - 01 8000 413 535
® Linea en Bogotd - 601 241 55 22

® WhatsApp - 310 382 93 76
& Chat Web desde la aplicacion




Un producto de @ POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS

Naveguemos



https://positiva.adacsc.co/

PREGUNTAS

PLAN NACIONAL

MULTIMODNL

i pE epucacion en sst ELFED
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

\p‘?rr’ﬁ[r C‘QA'&
LA ASEGURADORA adneridos = @ % Pacto Global
al Pacto Global R C .
DE TODOS LOS A\ ¢ Red Colombia
COLOMBIANOS
. - e | TN TP ——
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