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EVALUÉMONOS



“No temas equivocarte,

hasta los planetas chocan y del 

caos nacen las estrellas”

                    

Charles Chaplin



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Conceptualización 
general … 

Palabras claves

Trámite de la 
Investigación oficiosa o a 
petición de parte en SST 

y Riesgos Laborales
 

Preparación del trámite 
ante el MinTrabajo cuando 
el mismo apertura querella 
de oficio (Ej. Por AT grave o 

mortal)



Objetivo general

Orientar lineamientos legales frente al trámite de una 

investigación oficiosa o a petición de parte en Riesgos 

Laborales por parte del Ministerio de Trabajo.



Objetivo 1
Reconocer el concepto de 

AT grave y mortal

Objetivo 2
Analizar las pruebas requeridas 

por el MinTrabajo frente a la 
apertura de una investigación 

administrativa.

Objetivo 3
Orientar recomendaciones 
generales para subsanar el 

trámite de investigación 
administrativa surtida por el 

MinTrabajo

Objetivos específicos



La inspección del trabajo en Colombia funciona a la 

luz de las normas internacionales, los convenios de la 

OIT, la Corte Suprema de Justicia (CSJ) y la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), con el 

objetivo de ejercer el control y la inspección laboral.



La INVESTIGACIÓN DE OFICIO  es un procedimiento 
administrativo ejercida por el Ministerio de Trabajo, cuya 

finalidad es determinar el grado de probabilidad de la 

existencia de una falta o infracción e identificar a los 

presuntos responsables de ésta que permitan efectuar una 

petición clara, precisa y circunstanciada. 

Esta actuación permite determinar si existe mérito suficiente 

para iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio. 

Tomado de: Procedimiento Administrativo Sancionatorio.pdf. MinTrabajo

file:///C:/Users/LENOVO/Dropbox/Mi%20PC%20(DESKTOP-THULQ77)/Downloads/Procedimiento%20Administrativo%20Sancionatorio.pdf


2. Por solicitud de parte (derecho de petición) ya 

sea de manera verbal, escrita o por medios 

electrónicos

1. De manera oficiosa y por escrito por servidor 

competente del Ministerio.

INICIO

El Procedimiento Administrativo podrá iniciarse:. 

NOTA: El interesado tiene el DERECHO 

de defensa y contradicción



QUERELLA

Petición verbal, escrita o vía correo electrónico, 

presentada por parte o tercero interesado ante la 

autoridad administrativa del trabajo con el fin se adelante 
una actuación administrativa que permita verificar el 
cumplimiento de las normas laborales individuales, 

colectivas, del sistema de seguridad social en pensiones, 

riesgos laborales y demás …



La solicitud verbal para inicio de un proceso de 

investigación administrativa es un medio válido 

de recepción de querellas, de acuerdo con lo 

señalado en el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo, por tanto ningún servidor del 

Ministerio del Trabajo, puede negarse a recibirla.



Si fruto del análisis oficioso se observa la existencia de los méritos 

suficientes, el funcionario competente deberá obviar la práctica de la 

averiguación preliminar y dar inicio a un procedimiento administrativo 

sancionatorio. 

De la pertinencia de la Averiguación Preliminar: 

Es competente para desarrollar el Procedimiento 

Administrativo Sancionatorio, la Dirección Territorial del 

domicilio del querellado, en concordancia con lo 

establecido en el artículo 28 del Código General del 

Proceso. 

El funcionario llamado a tomar la decisión final dentro del 

proceso. En todo caso, en materia de Riesgos Laborales 

corresponderá a los Directores Territoriales

Competencia



El acto administrativo 

que ponga fin al 

Procedimiento 

Administrativo de 

carácter sancionatorio 

deberá contener:

1. La individualización de la persona natural o 

jurídica a sancionar.

2. El análisis de hechos y pruebas con base en 

los cuales se impone la sanción.

3. Las normas infringidas con los hechos 

probados.

4. La decisión final de archivo o sanción y la 

correspondiente fundamentación.



PROCESO INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 

CONTROL SGSST – RESGOS LABORALES 
(Ej. AT GRAVES Y MORTALES )

El Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanta POSTERIOR A 

UN PROCESO DE INVESTIGACIÓN DE OFICIO, a través de un método 

reglado establecido en la Constitución Política, en el Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

(Ley 1437 del 2011 modificado por la Ley 2080 de 2021), el cual concluirá con un acto 

administrativo de sanción o archivo (exoneración al investigado o 

terminación anormal del proceso).



¿EN QUÉ CASOS PUEDE EL MINISTERIO DE 

TRABAJO APETURAR UNA INVESTIGACIÓN 

DE OFICIO O A SOLICITUD DE PARTE? 



Fuente: https://www.asuntoslegales.com.co/actualidad
Créditos a su autor

file:///C:/Users/LENOVO/Dropbox/Mi%20PC%20(DESKTOP-THULQ77)/Downloads/Procedimiento%20Administrativo%20Sancionatorio.pdf


PASO A PASO PROCEDIMIENTO AVERIGUACIÓN PELIMINAR

Tomado de: 
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59625974/Procedimiento+de+Averi
guacion+Preliminar.pdf/59ffc4cf-deff-c0a2-a158-120eb1859f4e?version=1.0



Dec. 472 de 2015
Criterios graduación de multas

Tomado de https://intersaludocupacional.com/sistema-de-gestion-
de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-mas-alla-de-un-requisito-legal/



Los Inspectores de Trabajo en desarrollo 

de su potestad de policía administrativa, 

mediante auto debidamente motivado, 

podrán ordenar el cierre de clausura del 

lugar de trabajo cuando existan 

condiciones que pongan en peligro la 

vida, la integridad y la seguridad 

personal de los trabajadores.



Luego de la multa, - si esta no es 

cubierta por la parte sancionada-

existe un proceso de Cobro 

Coactivo encaminado a producir 

y hacer efectivo un título 

ejecutivo al cual se eleva la 

sanción aplicada.
Aplica recurso de apelación.

Interposición de demandas de nulidad y
restablecimiento del derecho, ante la jurisdicción de lo 

contencioso administrativo.



Ejemplo apertura 

de proceso de 

investigación 

oficiosa y auto de 

archivo de la misma 

por no mérito para 

sanción 





Pruebas solicitadas 

en el proceso de 

investigación o a 

petición de parte 

por parte del 

MinTrabajo (Ej. AT)
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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