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Objetivo general

Conocer cómo estructurar un programa 

de liderazgo visible en SST



Objetivo 1
Conocer los beneficios e 

importancia de la innovación 
abierta.

Objetivo 2
Conocer las aplicaciones de la 

innovación abierta en el entorno 
laboral.

Objetivo 3
Conocer las herramientas y 

metodologías de la innovación 
abierta.

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS





Una de las formas más 
poderosas y efectivas de influir 
en la cultura y desempeño en 
seguridad de una organización 

es a través de un liderazgo 
visible en seguridad.

Liderazgo Visible en Seguridad



VIDEO DE LIDERAZGO 

EN SEGURIDAD



Relación del Liderazgo con la cultura de 

seguridad

Las reglas, normas y 
procedimientos 
escritos no son 
suficientes. El 
liderazgo es 
fundamnetal 

El liderazgo es 
capaz de penetrar 

la actitud, 
comportamientos y 

cultura de 
seguridad. 

Líderes de seguridad 
dan forma a la cultura 

de seguridad

La cultura de 
seguridad comienza 

con el liderazgo



Presencia activa y visible 

en los sitios de trabajo
Reconocimiento ante logros y 

trato justo ante errores

Hacer 
demostraciones y 
servir de modelo 

Mejoramiento de 

relaciones

interpersonales

Mentoría y 

coaching

Exigencia de colaboradores y contratistas 



Beneficios del liderazgo visible en seguridad

Cumplimiento más allá de las metas 
de SST01

Mayores niveles de credibilidad e 
influencia positiva a colaboradores y 
aliados contratistas 

02

Mejoramiento positivo de la 
participación, cumplimiento, 
comportamientos y eventos 

03

Mejoramiento de la cultura y clima 
de seguridad04



Planificación y 
Sensibilización

Diagnóstico
Nivel de Liderazgo 

Actual

Plan de 
Intervención

Plan de 
Formación

Mentoría y Coaching
Nivel de Liderazgo 

Deseado

Hoja de Ruta Liderazgo Visible en Seguridad 



Modelo Vision Zero y su Regla de Oro #1
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Impacto del liderazgo, innovación y desempeño 
en seguridad

Fuente: Investigación doctoral. Cum Laude. C. Herrera, 2019 12





PRÓXIMO WEBINAR

HERRAMIENTAS PROACTIVAS

QUE MEJORAN EL LIDERAZGO

EN SST
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  Curso 
obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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