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EVALUÉMONOS



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



• El Cambio 
• Neuroplasticidad
• Foco atencional 

• Aprendizajes Y 
Conducta

• Sistema 
Motivacionales

• Toma De 
Decisiones

• Innovación y 
Creatividad

Momento 1 Momento 2 Momento 3
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Objetivo general

SENSIBILIZAR A LOS PARTICIPANTES DE LA IMPORTANCIA DE LAS NEUROCIENCIAS Y EL CONOCIMIENTO 
DEL CEREBRO EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES



Tema Abordar

Las neurociencias aplicadas a la prevención de riesgos 
en las empresas implican enfocarnos en el 
conocimiento del cerebro para conocer las estrategias 
y herramientas desde la visión de las neurociencias para 
cambiar comportamientos inseguros y disminuir la 
accidentalidad laboral. 



Albert Einstein



NEUROPLASTICIDAD
Son conexiones sinápticas

“Los invito a que si cada uno de ustedes sabe más y mejor 
cómo funciona su cerebro y cómo podemos cambiar, 

haríamos de este mundo un lugar mejor”
Así que:

“Metamos de lleno a aprender como cambiar nuestro 
cerebro para vivir mejor en lo profesional y personal”



FOCO ATENCIONAL
Tu mejor aliado

“En definitiva para 
lograr un cambio tu

“Atención consiente” 
debe de coincidir con 

tus intenciones y 
expectativas”



FOCO ATENCIONAL
Tu mejor aliado

El peligro de esta sociedad es que hay 
muchos estímulos los externos 

compitiendo con nuestra atención 
(Redes, móvil, PC, requerimientos 

laborales” 



CEREBRO ES SOCIAL

¿Que necesita el 
cerebro para estar 

motivado y colaborar?



CEREBRO ES SOCIAL

Amenaza (status + certeza + autonomía + 
colaboración + justicia) = NO cambio



SISTEMAS MOTIVACIONALES 

ESTADO 
DE 

ANIMO

DROGAS

SALUD

PERSONALIDAD

SUEÑO

BIOQUÍMICA

ACTITUD







¡SUPERA DISTRACCIONES Y 
MANEJA INTERUPCIÓN !

1. DISTRACCIONES son internas, 

depende de nosotros son:

• Sensoriales: (Sonido, imagen, 

olor)

• Emocionales: Cuanta más 

carga emocional tienen los 

pensamientos, mucha más 

atención préstamos.



MODELOS 
MENTALES

“Los modelos mentales son 
creencias profundamente 
arraigadas, imágenes y supuestos
que tenemos acerca de nosotros 
mismos, de nuestro mundo, de 
nuestras organizaciones y de cómo 
encajamos en ellos”.





1.Sueños

2.Metas

3.Plan de Acción 

4.Realidad



LIBROS

3172330117



NEURO GRACIAS
Soy Efraín Butrón Palacio
Investigador, escritor y consultor en riesgos
Apasionado por la Neuroseguridad laboral inteligente, 
Neuroliderazgo y modelo : BRAIN SAFETY 

SUSCRÍBETE A MI 
Mi canal de YouTube
EFRAÍN BUTRÓN PALACIO 
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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