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Cuando el cerebro cree que algo es 

posible, busca alternatives para lograrlo.

Si el mismo cree que es imposible, 

busca excusas para confirmarlo !

“ 

”



Objetivo general

Determinar las responsabilidades del COPASST, COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL y BRIGADAS DE EMERGENCIAS 

como equipos de apoyo a la implementación  del SGSST, 

conforme conforme requisitos legales y normativos vigentes.



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Bienvenida y 
“Evaluémonos”

Espacio para 
responder 

inquietudes

Evaluación de la 
eficacia de la 

acción educativa



Objetivo 1
Comprender el contexto 

legal vigente de los 
equipos de apoyo

Objetivo 2
Conceptualizar palabras 

claves

Objetivo 3
Alinear las 

responsabilidades de los 
equipos de apoyo en el 

desarrollo del SGSST

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS





Componente Legal



Es la tarea específica que 
corresponde realizar a cada

trabajador conforme su cargo y 
nivel en la Organización…

Se establecen desde el CONTRATO DE 

TRABAJO, en Manual de funcones y/o en Actas 

de constitución.

Función…



Responsabilidad

Reconocer y aceptar las 

consecuencias de un hecho

realizado libremente.

Las FUNCIONES pueden ser delegadas 

pero la RESPONSABILIDAD no… 



Autoridad

Potestad, facultad, legitimidad

para tomar decisiones.

Rendición de cuentas

Obligación de reportar, explicar

o justificar algo.



Curso 50 Hrs Virtuales SGSST 
ARL POSITIVA / Art. 2 Res. 4927 de 2016



Promover y facilitar la gestión de los

equipos de Trabajo de Apoyo

COPASST

CCL

Brigada de 

Emergencias

Promoción 

de la Salud

Res. 2013 
de 1986

Prevención de 

mecanismos

de acoso laboral /

Ley 1010 de 2006

Inspecciones 

equipos 

de emergencia



COMPETENCIAS DEL INTEGRANTE DE LOS EQUIPOS 

DE TRABAJO LÍDERES DEL CAMBIO



Res. 2013 de 1986





El COPASST debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes 

dentro de las instalaciones de la Empresa en horario 

laboral y mantener un archivo de las actas de reunión 

con los soportes de la gestión realizada. La empresa debe 

proporcionar a los integrantes mínimo cuatro (4) horas 

semanales dentro de la  jornada de trabajo, las cuales 

son destinadas al funcionamiento del Comité.

EL PRESIDENTE lidera las reuniones; 

garantiza que la agenda se lleve a 

cabo; Hace seguimiento al 

cumplimiento del Plan de Trabajo del 
equipo de trabajo.

El SECRETARIO cita a las 

reuniones;  garantiza que las 

ACTAS estén acordes con las 

reuniones; firmadas; 
correctamente archivadas…



FUNCIONES DEL COPASST EN PLENO  

Res 2013 de 1986 Art 11



FUNCIONES COMPLEMENTARIAS DEL COPASST



Promoción 

de la Salud

Prevención 

de Riesgos

1

2

Campañas educativas

Inspecciones planeadas

Investigación de AT

3 Seguimiento al cumplimiento

del plan de trabajo anual 

SST/Auditorias de cumplimiento

RESPONSABILIDADES DEL COPASST

Vigilancia y 

Control



Incluye dentro de tu plan de trabajo mínimo lo siguiente:

PROGRAMAS DE GESTIÓN PARA PROMOVER LACULTURA DEL CUIDADO…

1) Estilos de vida y trabajo saludable:  Pausas activas; Campañas 

educativas, Prevención del riesgo cardiovascular; Nutrición saludable etc.

2) Programa de Orden y aseo

3) Inspecciones planeadas a instalaciones locativas

4) Motivación y Participación:  Concursos para promover la participación del

Personal en la cultura del cuidado

5) Observación del Comportamiento / Identificación Actos y Condiciones 

Inseguras



Ley 1010 de 2006





Promoción de 

la Armonía y 

Buen Trato

Prevención de 

Mecanismos 

de Acoso 

Laboral

1

2

Campañas educativas

Capacitaciones que 

Promuevan la comunicación,

Trabajo en equipo, Actividades 
de Integración y Bienestar

3
Reuniones mínimo trimestrales y 
extraordinarias si hay quejas de 

presunto acoso laboral

RESPONSABILIDADES DEL CCL

Reuniones 

ordinarias y 

extraordinarias 

Confidencialidad

Debido proceso



A quienes se les hayan delegado 

responsabilidades en el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SGSST), tienen la obligación de rendir 

cuentas internamente en relación con su 

desempeño. 

Rendición de 

cuentas al interior 

de empresa 

Esta rendición de cuentas se podrá 

hacer a través de medios escritos, 
electrónicos, verbales o los que sean 
considerados por los responsables.

La rendición se hará como mínimo 

anualmente y deberá quedar 
documentada.

Artículo 2.2.4.6.8. Dec. 1072/15



Espacio para realizar una recopilación de los 

logros obtenidos, las oportunidades de mejora 

y los retos en el desempeño del SG-SST.

Logros Oportunidades
de mejora Retos

R e c o m e n d a c i o n e s

Desempeño 
Del SG-SST
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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