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Comunidad Nacional
de Conocimiento para:

La Prevencion de Peligros en
el Sector Comercio
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Roles y responsabilidades de los
eqguipos de trabajo de apoyo al SG-SST
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. Experto Lider

<Hilda Janice Velasco Alarcon
- Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

Correo: consultoriarucsgi@gmail.com

Contacto: 315-8875972
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CONTEXTO LEGAL
VIGENTE EN RIESCGOS
LABORALES
TRANSVERSALATODOS
LOS PROCESOS
OPERACIONALES

02

RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOREN
EL DESARROLLO DEL
SG-SST

Ruta de
conocimiento

03

FUNDAMENTOS
LEGALES RELATIVOS E’
ALOS CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES EN
ELSECTOR
COMERCIO
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GUIAPARALA
ELABORACION DE
REGLAMENTOSY
CONTRATOS
VINCULANTES EN SST
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ROLESY
RESPONSABILIDADES
DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO DE APOYO
ALSG-SST
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GUIA PARA REALIZAR
LAAUTOEVALUACION
DE ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

07

LINEAMIENTOS PARA
LAINTEGRACION
EFECTIVADELSG-SST
CON LOS DEMAS
SISTEMAS DE GESTION
DE LAORGANIZACION

08

REVISION GERENCIAL
DEL SG-SST
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TRANSICION DEL
SG-SST DE INDOLE
LEGAL A LA ISO
45001:2018

10

COMO IMPLEMENTAN
LAS EMPRESAS
EXITOSASEL
ENDOMARKETING PARA
CREARCULTURADEL
CUIDADOY DE LA
FELICIDAD



“€ cuando el cerebro cree gue algo es

posible, busca alternatives para lograrlo.
Si el mismo cree que es imposible,

busca excusas para confirmarlo ! 77
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Objetivo general

Determinar las responsabilidades del COPASST, COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL y BRIGADAS DE EMERGENCIAS
como equipos de apoyo a laimplementacion del SGSST,
conforme conforme requisitos legales y normativos vigentes.
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“Evaluémonos”
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Tabla de contenidos

@

Espacio para
responder
inquietudes

Evaluacion de la
eficacia de la
accion educativa
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Objetivo 1

Comprender el contexto
legal vigente de los
equipos de apoyo
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Objetivos especificos

Objetivo 2

Conceptualizar palabras
claves

Objetivo 3

Alinear las
responsabilidades de los
equipos de apoyo en el

desarrollo del SGSST
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Planificacion

Etapa 4:
Acciones / Toma de
decisiones

— Politicas corporativas
Identificacion Peligros y Riesgos
Requisitos legales y otros requisitos

Objetivos, metas y programas de gestion

Planear

lmplemenitacion

Recursos, Funciones, Responsabilidad,

Etapa 3: - e
Seguimiento y medicion Competencia, Formacion y Toma de

Conciencia

Comunicaciones, participacion y consulta
Documentacion - Control de documentos y
registros

Control operacional Respuesta ante
emergencias

-Evaluacion del cumplimiento
-Analisis de Datos

-Incidentes

-Auditoria Interna

-No conformidad, accion correctiva y
preventiva
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Funcion...

Es la tarea especifica que
corresponde realizar a cada
trabajador conforme su cargo y
nivel en la Organizacion...

yé establecen desde el CONIRAIO DE

TRABAJO, en Manual de funcones y/o en Acias
de constitucion.
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ol
Responsabilidad g

Reconocer y aceptar las

consecuencias de un hecho
realizado libremente.

Las FUNCIONES pueden ser delegadas
pero la RESPONSABILIDAD no...
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Avutoridad

Potestad, facultad, legitimidad
para :

Rendicion de cuentas

Obligacion de reportar, explicar
o justificar algo.
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el  Curso 50 Hrs Virtuales SGSST *' e
ARL POSITIVA / Art. 2 Res. 4927 de 2016

TorfiE

Paritario de N\(e>» [  Comitéde

Seguridad y \ B\ y— | Convivencia

Salud en el Aoy |, Laboral -
Trabajo S N\ \ CCL-

Brigada de
Emergencias
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Promover y facilitar la gestion de los i.‘;\
equipos de Trabajo de Apoyo

CEOPASST

¥ Promecion

dela Salvd <
‘ v Prevencion de

|~ mecanismos
de acoso laboral /

Res. 2013 Ley 1010 de 2006

de 1986

Brigadaid

Q
Emergen
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COMPETENCIAS DEL INTEGRANTE DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO LIDERES DEL CAMBIO

OBJETIVIDAD ASERTIVO EN LA
NEUTRALIDAD COMUNICACION
N\

Respeto ESCUCHA ACTIVA Y
ABSOLUTO por | e PRESENCIA

7S

el OTRO e CONSCIENTE
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) El COPASST es un equipo &
LIDER que tiene la
Responsabilidad de

promover la cultura del
AUTOCUIDADO para la

prevencion de lesiones y

enfermedades laboralesy
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CONFORMACION DEL COPASST SEGUN
TAMANO DE LA EMPRESA

REPRESENTANT
PRINCI
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El COPASST debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes
dentro de las instalaciones de la Empresa en horario

laboral y mantener un archivo de las actas de reunion
con los soportes de la gestion realizada. La empresa debe
proporcionar a los integrantes minimo cuatro (4) horas
semanales dentro de la jornada de trabajo, las cuales
son destinadas al funcionamiento del Comité.

EL PRESIDENTE lidera las reuniones; El SECRETARIO cita a las
garantiza que la agenda se lleve a reuniones; garantiza que las
cabo; Hace seguimiento al ACTAS estén acordes con las
cumplimiento del Plan de Trabajo del reuniones; firmadas;
equipo de trabajo. correctamente archivadas...
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Proponer y
participar en
aclividades de
capacitaciéon en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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FUNCIONES DEL COPASST EN PLENO
Res 2013 de 1986 Art 11

Colaborar en el andlisis
de las causas de los
accidentes de frabagjo y
enfermedades laborales
y proponer medidas
correctivas.

Vigllar el desarrolio de
las actividades del
Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Segun el Decreto 1072 de 2015 son:

> Art 2.2.4.6.5: Recibir la comunicacion de la
politica.

>» At 224468: Ser incluidos en el
presupuesto del SG-SST

> At 2.24.6.11: Revisar el programa de

capacitacion en SST una vez al ano

> At 22.4.6.15: Recibir copia de los
resulfados de las evaluaciones de los
ambientes de frabagjo

> Art 2.2.4.6.26: Participar en el andlisis de
gestion del cambio

> At 2.2.4.6.29: Parlicipar en la auditoria
anual que debe hacer el empleador

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED

I‘.\




'“Il' POSITIVA EDUCA -‘ .\
RESPONSABILIDADES DEL COPASST

Y Promocién
de la Salud

Campanas educativas

Prevencion
de Riesgos

Inspecciones planeadas

Investigacion de AT

Vigilancia \ Seguimiento al cumplimiento
/JQJJ,J “m, Y del plan de trabajo anual
Control SST/Auditorias de cumplimiento




Incluye dentro de tu plan de trabajo minimo lo siguiente:

PROGRAMAS DE GESTION PARA PROMOVER LACULTURA DEL CUIDADO...

1) Estilos de vida y trabajo saludable: Pausas activas; Campanas
educativas, Prevencion del riesgo cardiovascular; Nutricidn saludable etc.

2) Programa de Orden y aseo

4) Motivacion y Participaciéon: Concursos para promover la participacion del
Personal en la cultura del cuidado

5) Observacion del Comportamiento / Identificacion Actos y Condiciones
Inseguras
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Ley 1010 de 2006

El Comité de Convivencia

Laboral desarrolla estrategias
preventivas de los mecanismos

de acoso laboral y busca la r‘\ ' i ’7

ARMONIA y BUEN TRATO en el _
entorno de trabagjo.. \
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PREVENCION DE LAS

MODALIDADES
ACOSO LABORAL

‘ —
Persecucion
\\ /

Acoso
Laboral

Maltrato laboral Inequidad

Desproteccion
laboral
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RESPONSABILIDADES DEL CCL ‘.(\

Ri@meciontde!
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de *ose Trabajo en equipo, Aphwdodes
de Integracion y Bienestar
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Reuniones

dinarias \ Reuniones minimo trimestrales y
OliClliCILCLS Y/ extraordinarias si hay quejas de

extraordinarias presunto acoso laboral




Rendicion de
cuentas al interior
de empresa

A gquienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacion con su

Esta rendicion de cuentas se podra desempeno.
hacer a través de medios escritos,

electrfinicos, verbales o los que sean La rendicion se hara como minimo
considerados por los responsables. anualmente y debera quedar
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Articulo 2.2.4.6.8. Dec. 1072/15




Desempeiio
Del SG-SST
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Espacio para realizar una recopilacion de los
logros obtenidos, las oportunidades de mejora
y los retos en el desempeno del SG-SST.

Oportunidades

de mejora Retos

Logros

Recomendaciones

o
YAt
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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