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Tabla de contenidos

@

Requisitos legales
aplicables a la
rehabilitacion  integral
para la reincorporacion
laboral y ocupacional

Elementos de un Programa
rehabilitacion integral para
la reincorporacion laboral
y ocupacional



Objetivo general

Desarrollar habilidad para conocer el diseno del programa de
rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional:
enfasis en el sector educacion
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Describir las definiciones en el Presentar los requisitos legales Enunciar los elementos de un
contexto de los programas de aplicables a los programas de programa de rehabilitacion

rehabilitacion laboral y rehabilitacion laboral y laboral y ocupacional: énfasis
ocupacional: énfasis en el ocupacional: énfasis en el sector en el sector educacion integral
sector educacion integral para educacion integral para la para la reincorporacion
la reincorporacion reincorporacion
S

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




D)“’ 0SITVA EDUCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 3 02 0ms 2022

28 JL 202

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion
Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.
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Requisitos legales aplicables

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual de
Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional para la Poblacion Afiliada al Sistema General de Riesgos
Laborales, manual que forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Ertidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes e independientes afiliados al Sistema General de Riesgo Laborales y
la familia del trabajador, focalizado a la poblacion afiliada al Sistema General de
Riesgos Laborales.
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Definiciones y conceptos basicos

Definiciones
Art. 9
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ANEXO TECNICO

1. INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales
es una herramienta, para el desarrollo de acciones de Rehabilitacion Integral y
reincorporacion laboral y ocupacional a los casos de accidente de trabajo o
enfermedad laboral (ATEL), orientado por una secuencia de eventos que parten
desde la identificacion de los potenciales beneficiarios, hasta el manejo
interdisciplinario en las areas social, fisica y ocupacional, en aras de garantizar el
derecho de los trabajadores a tener una actividad que permita su desarrollo integral
sin importar las condiciones de salud.

La rehabilitacion integral desarrolla acciones simultaneas en tres areas:

e La Promocion de la Salud y la Prevencion de limitaciones fisicas y/o mental,

e Eldesarrollo, recuperacion y mantenimiento funcional
PLAN NACIONAL e La integracion social y ocupacional.
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CONTENIDO Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales

@ 1. Presentacion
@ 2. Objetivos

3. Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos.

4. Evaluacion y seguimiento médico
5. Gestion de los planes de accion y mejoramiento

6. Verificacion - auditoria del programa de rehabilitacion integral para la RLyO

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

7. Mejoramiento del programa de rehabilitacion integral para la RLyO .




e 1. Presentacion

La Organizacion, ha identificado como
prioritaria la implementacion...
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2. OBJETIVOS %

GENERAL ESPECIFICOS
2 1 Gestionar el PRIRLO de 2 2 LIDERAR

¢ la Resolucion 3050 de

2022, a la luz del SG- laimplementacion y el
desarrollo del PRIRLO

SST
2 2 IDENTIFICAR 2 2 GARANTIZAR
las areas y puestos de el nivel de participacion
trabajo adecuados para entre los trabajadores.

favorecer RL
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2. OBJETIVOS

ESPECIFICOS

REPORTAR
2.2

a la ARL el
cumplimiento de los
compromisos
generados

2'2 DEFINIR

los requisitos de
conocimiento y practica en
el programa de
rehabilitacion integral para
la reincorporacion laboral y
ocupacional necesarios para
los trabajadores

ARTICULAR
2 las actividades de medicina

* del trabajo de prevencién y

promocion de la salud con el
PRIRLO

) . ) INFORMAR
a la ARL el detalle de
cargos Yy funciones que
realiza el trabajador con la
contingencia en ATEL

®,

£
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2. OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ATENDER

las Restriccionesy
recomendaciones
médico/laborales de reintegro
laboral; finalizado el proceso de
rehabilitaciéon, en un término no

superior a diez (10) dias

GARANTIZAR

la reconversion de mano de
obra

2.2

2.2

UBICAR

al trabajador sujeto del programa
bajo las Restricciones y
recomendaciones

médico/laborales

EXPLORAR

los estudios de puesto de

trabajo




ESPECIFICOS

ATENDER

las Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales de reintegro
laboral; finalizado el proceso de
rehabilitacion, en un término

no superior a diez (10) dias
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3. IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS
RIESGOS
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3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS

2.Descripcion sociodemografica:

Grado de escolaridad, ingresos, lugar de 3. Condiciones de salud:
residencia, composicion Familiar, estrato - o n o o
socioeconomico, estado civil, raza, cond|C|onesSI:;sE|iglchgﬂf]ar§,lep: icologicas y
ocupacion, area de trabajo, edad, sexoy
turno de trabajo
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3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE

LOS RIESGOS
|| T—

\eo =
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Desordenes musculo-
Dolor lumbar esqueléticos
inespecificoy relacionados con
enfermedad discal movimientos

5 " Hombro doloroso
relacionados con la repetitivos de 5
Factores relacionado con

: manipulacion miembros superiores 5
asociados ; ; factores de riesgo en el
——— manualdecargasy (Sindrome de Tunel )

trabajo

otros factores de Carpiano,
riesgo en el lugar de Epicondilitis y
trabajo Enfermedad de De

Quervain)

Asociados a

la ) Movimientos
.., Levantamiento... ..
organizacion repetitivos..

— Carga Fisica
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Condiciones y medio ambiente de trabajo
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Descripcion sociodemografica

DX relevantes en los trabajadores
Habitos y rutinas

Frecuencia de la accidentalidad / Severidad de la accidentalidad / Prevalencia de Enfermedad
Laboral / Incidencia de Enfermedad Laboral. / Ausentismo por causa médica.
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Depresidn,
Episodios depresivas

SITIVA = )\ posvaEvuca

~ (U
Taoluena ¥ oires |
salventes aromaticos

naurotdxicos,
tricloroetieno, -
tetracloroetileno,

Fa2 triclorgetano y  ofros
saolventas arganicos
halegenados

neurctéxicos, bromuro de
metilo, manganeso y sus

compuestos taxicas,
mersuria ¥ sUS
compuestos toxicos,
sulfurc de carbono, otros
solventes organicos
neurctéxicos

Gestidén organizacional:
{Ver definician en
Seccion |, Agentes
Psicosociales)
Caracteristicas . de la
organizacidn del trabajo:
(Ver definicidn en
Seccitn 1, Agentes
Psicosociales)

Caracterlsticas del grupo
social de trabajo

(Ver definicion en
Seccibn I, Agentes
Psicosociales)
Condiclonas de |a tarea:
(Ver definicidn an

Seccitn I, Agentes
Psicosociales)

Carga fisica:

(Ver definician an
Seccidn I, Agentes

Psicosociales)

Condicicnes del medio
ambiente de trabajo

Industria gquimica, lavado en |
seco da prendas da wvestir, |

‘refineria de petrélea, |
plaguicidas.
Puede presantarsa an

cualquier trahajador ¥ puasto,
su gravedad dependera de la
exposicion  a  los agenies
causales presentes en el
ambito laboral Esta
enfermedad sa prasenta en
trabajadores de los sectores
de servicios, educativo e
industrial.

Secretarias, empleados con
funciones tecnico
administrativas,
administradares, contadoras,
maestros médicos,
enfermaras, entre otros

D A

GRUPO IV - TRASTORNOS MENTALES ¥ DEL COMPORTAMIENTO

ENFERMEDAD

Estrés post-fraumatico,

[ CODIGO
| CIE-10

F43.1

AGENTES
ETIOLOGICOS |
FACTORES DE

RIESGO
OCUPACIONAL

[ OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El lstads de ocupationes &
Indisstias no &5 exhausten, Se
mancionan |65 mas representstivas,
pero pusden et ofras
crcunatancias da axposclin
QLU pacional

Accidentas de rabajo
sevenns (amputaciones
y atrapamientos,
quemaduras,
dascargas aléciricas de
alta tension, accidentes
de transito, caldas de
gran altura,
explosicnes,
ahogamientos y otras);
asaltos, sacuesiros,
agresionesfatagque a la
integridad
flsicafviolaciones

Deporte extremo;

atletas y deportistas da alto
randimianto, boxeadoras,
entrenadores, preparadores
fisicos, instructores, arbitros,
ciclo montafismo, motocross
y afines

Trabajadores en espacios
confinados, manejadores de
recipientes sujetos a alta
presian,
Trabajadores de aitos
harnas: fundidores, paonas y
obraros
Trabajadones de comearcio:
vendedaores, cajeros
gerentas de tienda,
empleados de mostrador,
operadores de centros de
atencion de llamadas y
operadores mercadeo
telefdnico,
Trabajadores de educacion;
directores, inspectores
maesiros de lodos los niveles
(basica, media, media
superior y superior),
investigadores
Trabajadores de instilucionas
prastadoras de servicios de
salud: Madicas, cirujanos,
medicos residanias,
enfermeras, laboratoristas,
estomatdlegos, radidlogos,
choferes de ambulancia,
ramédicos y camileros.
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Personal que [abora en centros de

Hamadas,
artistas,

cantantes,
. profesores

locutores, |
¥y  otras

actividades que impliquen esfuerzo @ *

vocal

PARTE DEL CUERPO ENFERMEDAD
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Laringitis cranica (J37.0)
Palipo de las cuerdas vocales
y de la laringe (J38.1)
Médulos de fas cuerdas
vocales y |a laringe (J38.2)
Disfonla (R49.0)

CODIGO CIE 10 ANALISIS
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Estdndar 28_Restricciones y recomendaciones médico laborales
VERSION: Fecha de Elaboracién:
01 06/10/2022

Cddigo:

FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
EDAD:
CEDULA:
18 DIAS
PESO:
FECHA DE NACIMIENTO:

AREA:

TIPO DE VINCULACION LABORAL: EN TRATAMIENTO MEDICO:
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

Diagndstico:

Tipo de tratamiento:

Funciones del cargo:

Estado y cumplimiento de las recomendaciones médico laborales:
Observaciones:

Compromiso del trabajador:

Compromiso de la empresa y areas afines:

ASISTENTES

NOMBRE CARGO
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Estandar 28 Bases de datos sobre recomendaciones /restricciones medico laborales

VERSION: 01 Fecha de Elaboracién: 10/12/2022 Codigo: DE-FR-10

Recomendaci .
Recomendaciones
ones

. ocupacionales
medicas

Restricciones
laborales

Documento de
Nombres e
Identificacion

Primer Segundo
Apellido Apellido

Concepto

Cargo Sexo Edad .
ocupacional

Tipo

PLAN NACIONAL
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Habitos y estilos de vida
saludables

CUMPLIMIENTO/SEGUIMIENTO
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Medidas de prevencion y control

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;

2. Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion
al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada

de trabajo. Incluyen también la sefializacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos vy
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;

Y

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos confra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos
y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros vy
evaluacion y valoracion de los riesgos.
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2.1. ETAPA 1: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

Paso a Paso: ‘: .(\

Empleador y/o contratante por medio de los profesionales responsables del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, diligenciard el formato Unico de reporte de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional (FURAT O FUREL), con la informacién completa y clara y notificar a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS en los términos establecido en la legislacion vigente.

Seleccion de casos para rehabilitacion funcional y laboral

1.1.1. Todo trabajador con evento ATEL a quien se le otorgue una incapacidad temporal y
presente una alteracion leve moderada o severa en la capacidad de ejecucion de las
actividades en forma temporal o permanente.

1.1.2. Trabajadores con traumatismo con incapacidad médica, y trabajadores con
incapacidades por ATEL que superen los términos de tiempo de recuperacion

previsto para la enfermedad o trastorno en el marco de la autonomia médica.

1.1.3. Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves a consecuencia de un ATEL

PLAN NACIONAL
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2.2. Etapall A. Evaluacion inicial del caso

Todo trabajador que haya presentado accidente de trabajo o diagnoéstico
enfermedad laboral y que ingrese al Programa de Rehabilitacién Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional, independientemente de la severidad del
trauma o el estado de la enfermedad debe ser valorado por médico especialista en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y las valoraciones periodicas
durante el proceso de rehabilitacion integral y en el cierre del proceso de
rehabilitacién integral para la reincorporacion laboral y ocupacional.

Para garantizar la rehabilitacion integral es necesario hacer una evaluacion
completa del grado de afectacion, lo cual se consigue mediante la valoracién de un
equipo interdisciplinario con perfiles: Medico ortopedista o Médico Fisiatra, Médico
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo o Salud Ocupacional con licencia
vigente, Fisioterapeuta o Terapia Ocupacional y Psicdlogo Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente.

Empleador o contratante: Aportara los perfiles de los cargos
actualizados, que faciliten al equipo interdisciplinario el
aralisis de puestos de trabajo. Estos deben incluir la

PLAN NACIONAL descripcion de las demandas fisicas, psicoldgicas, técnicas y
f“‘.'l-l IN\OD:\I-

experiencia que se requieren para su desempefio, asi como |
\DE EpucacioNENssT T FED . el manual de funciones y procedimientos seguros.
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2.3. ETAPA |l B Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional

Con el fin de lograr la rehabilitacion, es necesario establecer un plan organizado
que indique los objetivos, metas, estrategias, actividades, tiempos de cumplimiento
y los responsables, de acuerdo con el diagndstico y el prondstico de cada caso.

El plan de rehabilitacion es un proceso dinamico, las condiciones del trabajador, del
ambiente laboral y social son cambiantes, por tanto, el plan debe ajustarse a estos
cambios.

Las metas de los planes de rehabilitacidon son: reintegro laboral sin modificaciones,
reintegro laboral con modificaciones, reubicacion laboral temporal, reubicacion
laboral definitiva o reconversion de mano de obra.

MAMULTIMOD AL
\DE SIS Ed 2023 )
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PLAN NACIONAL

NOMBRE

MAMULTIMOD AL
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PLAN DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA
REINCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL
construiran y concertaran el plan de rehabilitacion que
dara respuesta a las necesidades de integracion social

y ocupacional del trabajador.

El empleador. es el responsable de |la seleccion vy
' propuesta de los posibles puestos de trabajo para
facilitar el reintegro laboral y en el caso de procesos de
reconversion, participar activamente en estos.

La ARL: asesora al empleador para la reincorporacion
laboral del trabajador, orientandolo en la seleccion de
los posibles puestos de trabajo; en caso de no ser
posible el reintegro laboral, plantea otras alternativas
ocupacionales.
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Las metas de los planes de rehabilitacion son:

Reintegro laboral sin modificaciones. Cuando las |
condiciones individuales corresponden al perfil |

de exigencias del puesto de trabajo y las
condiciones de trabajo no representen riesgo
para el trabajador, éste podra ser reintegrado a
su mismo puesto de trabajo.

Reintegro laboral con modificaciones. Cuando €l

trabajador para su desempefio en el mismo
puesto de trabajo requiere modificaciones tales
como: reasignaciones de tareas, limites de
tiempos, asignacion de tumos u horarios
especificos entre otros. En los casos en los que
se necesitan modificaciones de disefio o
procesos previos al reintegro, se predsa la
evaluacion del puesto de trabajo y la ejecucion de
las adaptaciones del ambiente de trabajo.

Reubicacion __laboral  temporal. Cuando el
trabajador no cuenta con incapacidad meédica y
aun esta en tratamiento o precisa tiempo para su
recuperacion funcional, debe ser reubicado de
manera temporal en un puesto de menor
complejidad o exigencia, mientras se restablece
la capacidad indiidual y las condiciones de
trabajo no representen riesgo para el trabajador.

icacion laboral definitiva. En aquellos casos
PLAN NACIONAL en los que la capaddad residual del trabajador no

’,VQ\ Ll I_"i" i ’“ O D ’\ L corresponde a las exigencias del trabajo que

venia desempefando, debe considerarse la

\DE EpucacionNeEnNssT -1 FED opciénde reubicar al trabajador en otro puesto de
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o Reconversién de mano de obra. Esta se dara en
aquellos casos en los que la capacidad funcional
del trabajador no le permite volver a ejercer la
profesion u oficio para el cual estaba capacitado,
requiriendo un nuevo aprendizaje que le permita
reincorporarse al medio laboral idealmente en la
misma empresa. Los aspectos que se deben
tener en cuenta en este proceso son:

v

La historia ocupacional de la persona y la
valoracion de perfil ocupacional, para
orientar el proceso de capacitacion o
formacion para el trabajo, donde se podra

realizar de manera virtual en especial la
realidad virtual.

La reconversion de mano de obra en el
mismo nivel de calificacion ocupacional en
que se encontraba la persona antes de la
contingencia (no calificado, semicualificado,
calificado y altamente calificado).

Todo proceso de formacion para una
reconversion debe ser certificado por una
institucion reconocida.

El proceso de reconversion no debe superar
los seis meses de formacion.
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2.4. ETAPA Ili. Desarrollo del Plan de Rehabilitacion

Una vez realizada la evaluacion y definicion del plan de rehabilitacion funcional y
laboral, se inidan las intervenciones tecnicas y cientificas que permitan la
reincorporacion ocupacional del trabajador acorde con sus capacidades funcionales
residuales.

2.4.1. ETAPA lll A Rehabilitacion Funcional

Corresponde a las accones que buscan recuperar la maxima funcaén o compensar
las habilidades pérdidas basandose en los principios de la biomecanica, fisiologia,
antropometria aplicada, neuropsicologia, etc., partiendo del diagnostico de
requerimientos individuales, laborales y/o ocupacionales del trabajador y la
autonomia medica.

MAMULTIMOD AL
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2.4.2. ETAPA |l BE Readaptacion Laboral

Parte integral del proceso de rehabilitacion integral para los trabajadores que tienen
posibilidades de una reincorporacion al trabajo, sin embargo, en aquellos
trabajadores que por la severidad de su situacion de discapacidad no tengan estas
posibilidades, el alcance de esta rehabilitacion va dirigida hacia el desamollo de una
actividad de mantenimiento funcional y de calidad de vida.

2.43. Etapa lll C Readaptacion Sociolaboral

NOMBRE READAPTACION SOCIO LABORAL

' Orientar y asesorar al Tré—b_é'j%dor y a su familia en la

adecuacion de la vivienda y de elementos personales
que le faciliten el desarrollo de las actividades de la vida
cotidiana. ) - S
ARL: con su equipo de rehabilitacion, la empresa y el
trabajador proponen las modificaciones necesarias,
Estableciendo su viabilidad, necesidades de formacion
y entrenamiento a desamollar, de acuerdo con la

| evolucion y seguimientos del caso

Objetivo

Empleador: el responsable del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de lo
establecido en la Resolucion 1151 del 2022 Ministerio
de Salud y Proteccion Salud y la Resolucion 0312 de
2019 del Ministerio de Trabajo o la norma que
modifique, sustituya o adicione, facilitan el proceso de
reincorporacion laboral; ademas coordina, realiza y

| supervisa las modificaciones al ambiente de trabajo

PLAN NACIONAL
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Responsables

sugeridas por el equipo de rehabilitacion de la A.R.L

Plan de Rehabilitacién laboral para los trabajadores
con pronostico de reincorporacion laboral a la
misma empresa \

Plan de Reincorporacion temprana para los

trabajadores que se pueden reincorporar a la
misma empresa y su evento de salud no limita el
desarrollo de sus actividades, necesitando o no
algunos aditamentos para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Plan de readaptacién laboral, para todos los
trabajadores y se inicia una vez el equipo
interdisciplinario conoce las exigencias del puesto
de trabajo, el equipo interdisciplinario clasifica al |
paciente y proyecta el proceso terapéutico. Esta
alternativa debe ser concertada con el trabajador y
la empresa y se deben explorar alternativas de
trabajo no presencial.
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2.4.4. Etapa lll D Reincorporacion Laboral

REINCORPORACION LABORAL

Lograr la continuidad del trabajador en su labor

Objetivo

productiva con las garantias de poder desempenarse en

un ambiente seguro y con el control de los riesgos para
su actual condicion funcional

"ARL: con su equipo de rehabilitacion, la empresa v el
) trabajador proponen las modificaciones necesarias,

estableciendo su viabilidad, necesidades de formacion y
entrenamiento a desarrollar, de acuerdo con la
evolucion y seguimientos del caso.

Empleador: por medio del profesional responsable del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
facilitan el proceso de reincorporacion laboral, ademas
coordina, realiza y supervisa las modificaciones al
ambiente de trabajo sugeridas por el equipo de
rehabilitacionde la AR.L

IPS: debe brindar informacion claray oportuna sobre los

procesos de rehabilitacion al equipo de Rehabilitacion
de la ARL

El trabajador: participa y se compromete como miembro
activo del plan de rehabilitacion.

-

|




v)\' POSITIVA EDUCA

245 . ETAPA lll E Reconversion de Mano de Obra

[i157 AR
NOMBRE

Objetivo

Responsables

Elementos de entrada

RECONVERSION DE MANO DE OBRA

Generar las competencias en el trabajador necesarias |

para desarrollar un desempeno ocupacional attemativo
que le permita conservar sus condiciones de calidad de
| vida

| El traba]ador

El empleador

IPS

AR.L

Familia |
Sena ) |

'Plan de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional y

laboral
Ewlucion e informe del cumplmiento de metas |
propuesto ‘
Diligenciamiento del formato de relncorporauon'
ocupacional y laboral

1 Instrumentos y Gestion
de la Informazion

Registros clinicos
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25. ETAPAIV Seguimiento del Sistema

Este proceso incorpora las acciones que permiten verificar el cumplimiento del plan
de intervencion en el desempefio ocupacional de la persona, la satisfaccion y la
adherencia al programa por parte de todos los actores

Esta etapa se inicia con la sistematizacion de la informacion de las actividades de
seguimiento que se realizan al trabajador que se ha reintegrado por parte de la ARL
y termina con los informes a las respectivas direcciones temitonales del Ministerio
del Trabajo estableciendo conclusiones e indicadores de cumplimiento, estructura y
cobertura del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y
ocupacional.

NOMBRE | SEGUIMIENTO DEL SISTEMA

Registrar las condiciones de salda del programa de

Objetivo rehabilitacion y reincorporacion laboral y ocupacional, y

los resultados a mediano plazo en la calidad de vida del
_jlabajador afectado por un episodio de discapacidad.

El empleador

| IPS
AR.L
Familia

Responsables
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3. CONCEPTOFUNCIONAL Y OCUPACIONAL

El analisis de todos ks elementos de las actividades de diagnostico es
indispensable para definir un pronostico real, que permita orientar a la persona hacia
su futuro ocupacional. Se deberan tener en cuenta las variables y factores
contextuales ambientales o personales que obstaculizan o facilitan el proceso de
rehabilitacion, incluyendo el tipo de vinculacion laboral.

Con base en esta actividad se establece el plan y las metas de rehabilitacion. Es
necesaria la definicion concertada del equipo interdisciplinario en la definicion del
pronostico funcional y ocupacional. Tal pronodstico surge de las wvaloraciones
sucesivas, gue proporcionen una verdadera curva de la evolucion y permitan hacer
los ajustes al plan de rehabilitacion establecido.

El medico tratante, fisiatra, médico especialista en seguridad en seguridad y salud
en el trabajo o salud ocupacional con apoyo del equipo interdisciplinario debera
emitir el concepto de rehabilitacion integral en los términos del articulo 10 de la
presente resolucion o la norma que le modifiqgue adicione o sustituya.
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4. INDICADORES

Los indicadores minimos sugeridos para el seguimiento del Programa de rehabilitacion
integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el sistema general de riesgos
laborales son:

3.1. Indicadores de Cobertura

# de casas de AT Ingresados a rehabilitackn que cumplisn criterias de inclusién

x 100
#de AT repartadas

de casas de EL ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusidn

# de ELreportadas x 100

b
x 100

d. e — X100

#de EPremitidas a rehabilit acidn
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3.2. Indicadores de resultados

. # de casos reintegradas 100
de casos Ingresados a re habllitacidn

¥ de casos reublcadas
. 100
# de casos Ingresados 2 rehabllitacidn

# de casos con orlentacldn ocupaclional
x100
# de casos Ingresadas a rehabllitacién

d. ) #depensionadas 2100
#de casos Ingresados a rehabilitacidn

# de indemnizados
, x 100
# d e casos ingresados a rehabiliitackdn

3.3. Indicadorde estructura

) # de mofesionales del programa de rehabilitacion
- #de casos ingresadas a rehabilitackén

El seguimiento de los indicadores permite promover las acciones o intervenciones
para el logro de los objetivos del sistema a partir de las desviaciones que fueran

enconftradas.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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