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“ 
”

Procura que donde estés haya ese buen 
humor, esa alegría, que es fruto de la 
VIDA INTERIOR.

Josemaría Escrivá de Balaguer
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Objetivo general

Desarrollar habilidad para conocer el diseño del programa de 

rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional: 

énfasis en el sector educación  



Objetivo 2
Presentar los requisitos legales 
aplicables a los programas de 

rehabilitación laboral y 
ocupacional: énfasis en el sector 

educación integral para la 
reincorporación

s

Objetivo 1
Describir las definiciones en el 
contexto de los programas de 

rehabilitación laboral y 
ocupacional: énfasis en el 

sector educación integral para 
la reincorporación

Objetivo 3
Enunciar los elementos de un  

programa de rehabilitación 
laboral y ocupacional: énfasis 

en el sector educación integral 
para la reincorporación

Objetivos específicos



Requisitos legales aplicables



Requisitos legales aplicables 



Definiciones y conceptos básicos 

Análisis de 
puesto de 

trabajo

Desempeño 
ocupacional

Discapacidad

Evaluación de 
desempeño O

Funcionamiento
Persona en 
situación de 
discapacidad

Orientación 
ocupacional

Orientación al 
desarrollo

Mejoria Medica 
Máxima

Inclusion social
Productos y 

tecnologias de 
apoyo

Readaptación 
laboral

Reconversion de 
mano de obra

Redes de Apoyo

Rehabilitación 
funcional

Rehabilitación 
integral

Rehabilitación 
laboral

Rehabilitación 
social

Reincorporación 
laboral

Reinducción 
Reubicación del 

trabajador

Visita 
domiciliaria

Definiciones
Art. 9





1. Presentación

2. Objetivos

3. Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los 
riesgos. 

4. Evaluación y seguimiento médico

5. Gestión de los planes de acción y mejoramiento

6. Verificación - auditoria del programa de rehabilitación integral para la RLyO

7. Mejoramiento del programa de rehabilitación integral para la RLyO .

CONTENIDO Programa de Rehabilitación Integral para la

reincorporación laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales



Decisión 
584

Resolución 
957 de 2005

Ley 100 de 
1993

Ley 776 de 
2002

Ley 1562 de 
2012

Ley 1295 de 
1994

Decreto 
1072 de 

2015

Decreto 
1507 de 

2014

Resolución 
2346 de 

2007

Resolución 
2844 de 

2007

Resolución 
0312 de 

2019

Resolución 
3050 de 

2022 

• 1. Presentación

La Organización, ha identificado como 

prioritaria la implementación… 



2. OBJETIVOS

GENERAL
Gestionar el PRIRLO de 

la Resolución 3050 de 

2022, a la luz del SG-

SST

2.1

GARANTIZAR
el nivel de participación 

entre los trabajadores.

2.2

ESPECIFICOS

LIDERAR
la implementación y el 

desarrollo del PRIRLO

2.2

IDENTIFICAR
las áreas y puestos de 

trabajo adecuados para 

favorecer RL

2.2



2. OBJETIVOS

ESPECIFICOS

REPORTAR
a la ARL el 

cumplimiento de los 

compromisos 

generados 

2.2

INFORMAR
a la ARL el detalle de 

cargos y funciones que 

realiza el trabajador con la 

contingencia en ATEL

2.2

ARTICULAR
las actividades de medicina 

del trabajo de prevención y 

promoción de la salud con el 

PRIRLO

2.2

DEFINIR
los requisitos de 

conocimiento y práctica en 

el programa de 

rehabilitación integral para 

la reincorporación laboral y 

ocupacional necesarios para 

los trabajadores

2.2



2. OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ATENDER 

las Restricciones y 

recomendaciones 

médico/laborales de reintegro 

laboral; finalizado el proceso de 

rehabilitación, en un término no 

superior a diez (10) días

2.2

EXPLORAR

los estudios de puesto de 

trabajo 

2.2

UBICAR
al trabajador sujeto del programa 

bajo las Restricciones y 

recomendaciones 

médico/laborales 

2.2

GARANTIZAR
la reconversión de mano de 

obra 

2.2



3. IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGROS, EVALUACIÓN 
Y VALORACIÓN DE LOS 
RIESGOS

ESPECIFICOS

ATENDER 

las Restricciones y 

recomendaciones 

médico/laborales de reintegro 

laboral; finalizado el proceso de 

rehabilitación, en un término 

no superior a diez (10) días



3. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE 
LOS RIESGOS

1. Condiciones y medio ambiente de 
trabajo:

Los agentes físicos, químicos y 
biológicos presentes en el ambiente de 

trabajo y sus correspondientes

intensidades, concentraciones o niveles 
de presencia

La organización y ordenamiento de las 
labores, incluidos

los factores ergonómicos o biomecánicos 
y psicosociales.

2.Descripción sociodemográfica:

 Grado de escolaridad, ingresos, lugar de 
residencia, composición familiar, estrato 

socioeconómico, estado civil, raza, 
ocupación, área de trabajo, edad, sexo y 

turno de trabajo

3. Condiciones de salud:

condiciones fisiológicas, psicológicas y 
socioculturales



3. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE 
LOS RIESGOS

IPVRDC GATISS EVENTOS EN SALUD A MONITOREAR 

Peligros y 
riesgos

Factores 
asociados

Dolor lumbar 
inespecífico y 

enfermedad discal 
relacionados con la 

manipulación 
manual de cargas y 
otros factores de 

riesgo en el lugar de 
trabajo

Desórdenes músculo-
esqueléticos 

relacionados con 
movimientos 
repetitivos de 

miembros superiores 
(Síndrome de Túnel 

Carpiano, 
Epicondilitis y 

Enfermedad de De 
Quervain)

Hombro doloroso 
relacionado con 

factores de riesgo en el 
trabajo

Biomecán
ico

Asociados a 
la 

organización
– Carga Física

Levantamiento…
Movimientos 
repetitivos..

Mov.



Condiciones y medio ambiente de trabajo

PROCESOS Y 
ACTIVIDADES 
RUTINARIAS Y NO 
RUTINARIAS INTERNAS 
O EXTERNAS, 
MÁQUINAS Y EQUIPOS

NUMERO 
TRABAJADORES 

ILUMINACIÓN TEMPERATURA VIBRACIÓN RUIDO MATRIZ 
CORRELACIONAL



Descripción sociodemográfica

PROCESOS Y 
ACTIVIDADES 

FRECUENCIA
TRABAJADORES

SEXO DE LOS 
TRABAJADORES

%

DX relevantes en los trabajadores

Hábitos y rutinas

Frecuencia de la accidentalidad /  Severidad de la accidentalidad / Prevalencia de Enfermedad 
Laboral / Incidencia de Enfermedad Laboral. / Ausentismo por causa médica.



RECONOCER  LOS EFECTOS POSIBLES DE LA EXPOSICIÓN



RECONOCER  LOS EFECTOS POSIBLES DE LA EXPOSICIÓN

PARTE DEL CUERPO ENFERMEDAD CODIGO CIE 10 ANALISIS



Estándar 28_Restricciones y recomendaciones médico laborales
VERSIÓN: 

01
Fecha de Elaboración: 
06/10/2022

Código: 

FECHA: 
NOMBRE DEL TRABAJADOR: 

CÉDULA:
EDAD:

18 DÍAS
EPS: PESO:
CARGO: FECHA DE NACIMIENTO:

SEDE: AREA:

TIPO DE VINCULACIÓN LABORAL: EN TRATAMIENTO MÉDICO: SI
N
O

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

Diagnóstico: 
Tipo de tratamiento: 
Funciones del cargo: 
Estado y cumplimiento de las recomendaciones médico laborales:
Observaciones: 
Compromiso del trabajador:
Compromiso de la empresa y áreas afines: 

ASISTENTES

NOMBRE CARGO FIRMA



Estándar 28 Bases de datos sobre recomendaciones /restricciones medico laborales 

VERSIÓN: 01 Fecha de Elaboración: 10/12/2022 Código: DE-FR-10

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Nombres 
Documento de 
Identificación

Cargo Sexo Edad
Concepto 

ocupacional
Restricciones 

laborales
Tipo

Recomendaci
ones 

medicas

Recomendaciones 
ocupacionales

Hábitos y estilos de vida 
saludables

CUMPLIMIENTO/SEGUIMIENTO



Medidas de prevención y control



2.1. ETAPA 1: Identificación de los casos a ingresar en el programa de rehabilitación y reincorporación ocupacional.

Empleador y/o contratante por medio de los profesionales responsables del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo, diligenciará el formato único de reporte de accidentes de trabajo y de enfermedad 
profesional (FURAT O FUREL), con la información completa y clara y notificar a POSITIVA COMPAÑÍA DE 
SEGUROS  en los términos establecido en la legislación vigente.

Selección de casos para rehabilitación funcional y laboral

1.1.1. Todo trabajador con evento ATEL a quien se le otorgue una incapacidad temporal y
presente una alteración leve moderada o severa en la capacidad de ejecución de las
actividades en forma temporal o permanente.
1.1.2. Trabajadores con traumatismo con incapacidad médica, y trabajadores con
incapacidades por ATEL que superen los términos de tiempo de recuperación
previsto para la enfermedad o trastorno en el marco de la autonomía médica.
1 .1.3. Trabajadores con secuelas permanentes por lesiones graves a consecuencia de un ATEL

Paso a Paso: 
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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