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Objetivo general

Conocer los conceptos y principios de la gestion del riesgo bajo estdndares de 1a ISO 31001 y su
aplicabilidad en Seguridad y Salud en el Trabagjo, para determinar su arficulacidon con el control
operacional definido en la ISO 45001
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Describir los conceptos y Aplicar los criterios de la gestion Articular los elementos del
principios de la gestion del del riesgo en la Seguridad y Salud control operacional definido
riesgo acorde a lo definido en en el Trabajo en el control de en la 1ISO 45001 a los
la 1ISO 31001 riesgos ocupacionales y amenazas. principios de la Gestion del
Riesgo
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CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS DE LA
GESTION DEL
RIESGO ISO 31000
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Gestion del riesgo (1ISO 31001): Actividades coordinadas para dirigir y controlar
una organizacion con respecto al riesgo (incertidumbre para alcanzar los
objetivos)

Evaluacion del riesgo (Decreto 1072 de 2015): Proceso para determinar el nivel
de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete vy al
nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Gestion del riesgo (Emergencias) se define como el proceso de identificar,
analizar y cuantificar las probabilidades de pérdidas y efectos secundarios que se
desprenden de los desastres, asi como de las acciones preventivas, correctivas y
reductivas correspondientes que deben emprenderse.
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PRINCIPIOS DE LA GESTION DEL RIESGO

 Creay protege el valor

* Esuna parte integral de todos los procesos de la organizacion
* Es parte de la toma de decisiones

* Es sistematica, estructurada y oportuna

* Se basa en la mejor informacién disponible

e Se formula a partir del contexto interno y externo

* Dinamica reiterativa y receptiva al cambio

e Facilita la mejora continua en la organizacién

* Transferencia del riesgo
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MARCO DE REFERENCIA

ASPECTOS CLAVE APLICACION EN LA EMPRESA

Entender ala Perfil sociodemografico

organizacion y su Stakeholders

contexto Caracteristicas de la organizaciéon (Gobierno y antecedentes)
Relacion contexto interno y contexto externo

Establecer la politica Politica de SST
para la gestion del Politica de Emergencias
riesgo Politica de Seguridad Vial
Politica de prevenciéon de consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas

Rendicidon de cuentas La organizacion debe garantizar que existe responsabilidad, autoridad y competencia adecuada
para gestionar el riesgo

Integracion de los Integracion de procesos de apoyo de forma transversal (Sistemas Integrados de Gestidn)
procesos de la
organizacion
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ASPECTOS CLAVE
Recursos

Establecer mecanismos
para la comunicacidon
interna

Establecer mecanismos
para la comunicacion
externa
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MARCO DE REFERENCIA

APLICACION EN LA EMPRESA
Disponibilidad de recursos de la organizacion

Fomentar la rendiciéon de cuentas y la pertenencia del riesgo

Estrategias de comunicacion con stakeholders
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GESTION DEL RIESGO EN @

EMERGENCIAS

Reconocer * Identificar potencial impacto de las amenazas
Principios del Proceso de y priorizar

Planificacion del Desarrollo los factores
-Subsidiar idad del riesgo
-Participecion
-Transparencia
-Descentralizacion

Analizar la vulnerabilidad

Planificacion
del desarrollo los ;aecr:res

o vulnerabil dad

* Entender las causas y efectos
relacionados con los factores de

*Formular opciones asociadas con
los escenarios de riesgo

Tomar la decision
de reducir los Formular analizados: correctivas
factores de opciones (mitigacién) y prospecti vas
vulnerabil idad correctivas y prevencion
prospectivas

*Actualizar permanenteme nte
los instrumentos de planificacion
incorporando el enfoque de gestion
del riesgo: Planes Estratégico de
Des_arr_ollo, Ordena_mmto_ Concertar
Territorial y de Contingencias
*Dar seguimiento a los avances de inversiones/
inversiones en prevencion, Evaluar recu rsos Promover intercambio
mitigacién, preparacion, disponibles institucional para inve rsién
respuesta y rehabilitacion Articular las decisiones de inversion
con los procesos de planificacion
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Gestion del Riesgo
en SST — Peligros y
Amenazas
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Comunicacian y consulta (5.2)

Establecimiento del contexto (5.3) .

Identificacion del riesgo (5.4.2)

Analisis del riesgo (5.4.3)

I Evaluacion del riesgo (5.4.4) I

Tratamiento del riesgo (5.5)

Figura 3. Proceso para la gestion del riesgo

|ISO 31001 V. 2015

Manitoreo y revisian (5.6)

PELIGROS Y AMENAZAS

Identificacidon y
Analisis
Evaluacion

Priorizacion

Implementacion

Acorde a los procesos
definidos en el mapa de
procesos

Se determina el nivel del

riesgo (NR = NC * ND * NE)

Basada en la jerarquizacidn
de controles

Basada en la jerarquizacion
de controles

Acorde a las caracteristicas de
georreferenciacion e
infraestructura

Analisis de vulnerabilidad por
Probabilidad de la Amenaza

Preparacion y respuesta
acorde a la priorizacion del
riesgo /amenaza

Inversion para reducir la
vulnerabilidad




* Definicidn de las metas y los objetivos de las actividades

* Definicion de las responsabilidades del proceso

e Definicion del alcance

* Definir actividad, proceso, funcion, proyecto, producto, servicio o
activo en términos de tiempo y ubicacion;

* Definicidon de las relaciones entre los procesos o actividades de Ia
organizacion;

e Definicion de las metodologias para la valoracion del riesgo;

e Definicion de la forma de evaluar el desempefo y la eficacia
(indicadores);

 Toma de decisiones
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Paso a paso para la formulacién de




Metas y los objetivos de las actividades

Responsabilidades del proceso
Alcance

Actividades a ejecutar

Relaciones entre procesos
Metodologias para la valoracién del
riesgo

Evaluar el desempeiio y eficacia

Toma de decisiones

Programa de accidentalidad

Definir la meta en reduccion de la accidentalidad y los objetivos
de las actividades a implementar

Cargos involucrados y nivel de jerarquia
A gue areas 0 por que riesgos

Planes de accién integrados en medidas de control a
implementar

Como se va a replicar entre las areas acorde a la naturaleza del
peligro

Metodologia para determinar la efectividad en Ia
implementacion de los controles

Aplicacidon de la metodologia desarrollada y forma de medir
implementacion

Se ajusta o se mantiene el programa acorde a resultados



Metas y los objetivos de las actividades

Responsabilidades del proceso

Alcance
Actividades a ejecutar

Relaciones entre procesos

Metodologias para la valoracién del
riesgo

Evaluar el desempeno vy eficacia

Toma de decisiones

Respuesta ante Emergencias

Definir [la meta en reduccion de la vulnerabilidad de la empresa

Cargos involucrados y nivel de jerarquia en el organigrama del Plan
de Emergencias

Acorde a la priorizacion
Planes de accién segun alcance
Acorde a la naturaleza de la amenaza y el analisis de vulnerabilidad

Metodologia para determinar el analisis de vulnerabilidad

Frecuencia de realizacion de analisis de vulnerabilidad

Acorde a resultados




Elementos del

control operacional
bajo criterios de la
ISO 45001
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CONTROL OPERACIONAL ".\
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* Generalidades (Criterios de priorizacion acorde al —

contexto de la empresa)
e Reduccion de riesgos y eliminacion de peligros (Si es
posible)
e Gestion del cambio (Factores internos y externos)
 Compras (Proveedores y Contratistas)

* Respuesta ante Emergencias
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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