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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion SST expedida durante el periodo Julio 2022 — Julio 2023
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Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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DECRETO 1072 DE 2015
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INCAPACIDADES MEDICAS
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Decreto 1427 de Julio 29 de 2022

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones economicas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como minimo:

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

gue ocurra en una empresa o actividad econémica

debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionalesy a la
entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de
los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.
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REPORTE A MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

N

MinTrabajo

Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
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Ministerio del Trabajo .\I
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral
y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a los casos de Accidente
de Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), a las Administradoras de Riesgos Laborales,
Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,

empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a
la poblacidon afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales.

(...)
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Articulo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los
empleadores y contratantes conforme al presente manual son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional, en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacidon vigente publicado por Ministerio
del Trabajo.

(...)

Paragrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones
emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligacion de informar al trabajador, a la
Administradora de Riesgos Laborales, con copia a |la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, las
razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones necesarias que permitan la orientacion
laboral y ocupacional del trabajador




Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 @

Articulo 7°. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores conforme al
presente manual son las siguientes:

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como
red de apoyo.

(...)

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de
Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, sin exponer su
salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laboral en otra empresa o actividad,
realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores
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T Ministerio del Trabajo
]hl POSITIVA EDUCA v . '
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 .\.

Articulo 14. Sanciones. El incumplimiento de esta resolucion acarreara las sanciones al
trabajador, empleador, contratante, Administradoras de Riesgos Laborales y actores del

programa de rehabilitacion conforme lo dispuesto en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de
1994, el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 vy el Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones
legales vigentes y aplicables, o aguellas que las modifiquen, sustituyan o complementen.
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ANEXO TECNICO

2. PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION Y REINCORPORACION OCUPACIONAL EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

2.1. ETAPA I: Identificacion de los casos a ingresar en el programa de rehabilitacion y reincorporacion ocupacional.

2.2. ETAPA Il A: Evaluacion inicial del caso.

2.3. ETAPA Il B: Formulacion del Plan de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional.

2.4. ETAPA Ill: Desarrollo del Plan de Rehabilitacion.
2.4.1. ETAPA 1l A: Rehabilitacion Funcional.
2.4.2. ETAPA Ill B: Rehadaptacion Laboral.
2.4.3. ETAPA Ill C: Rehadaptacion Sociolaboral.
2.4.4. ETAPA Il D: Reincorporacién Laboral.
2.4.5. ETAPA Il E: Reconversion de mano de obra

2.5. ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

Ministerio del Trabajo
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RIESGOS BIOLOGICO
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo.

iberd y Onden
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Guia de empresas y contratantes.

Guia de trabajadores y/o contratistas.

Guia de Administradoras de Riesgos Laborales.
Guia de Instituciones “restadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.
Guia de SarsCov2 — COVIUD/19
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022

PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO

Todo empleador y/o contratante debera disefiar e implementar un programa de elementos de proteccion personal
qgue contemple aspectos sobre seleccidn, adquisicidn, entrega, uso, mantenimiento, reposicion, disposicion,
supervision y capacitacion, ademas, debera realizarse la sefializacion de las ardas que requieran su uso, disefary

establecer las normas generales para el uso de estos.

Se recomienda que los empleadores y/o contratantes tengan un delegado responsable parea la entrega y recambio de

los elementos de proteccion personal, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ficha técnica y lo establecido en

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4
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Guias de prevencion y exposicion a riesgo bioldgico
Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periddica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de

2015. Se sugiere, para la definicidn y construccidén, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos

con parametros particulares:

Cobertura de las actividades realizadas.

Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo bioldgico.
Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

Frecuencia de accidentalidad por riesgo bioldgico.

Proporcion de accidentalidad por riesgo bioldgico.
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ACOSO LABORAL
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencidn y atencidn de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social relacionadas al
fuero de proteccidn legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006
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Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

La Ley 1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”, establecio las garantias contra actitudes retaliatorias,
a favor de las y los trabajadores, que deciden presentar y formular quejas y/o denuncias de acoso laboral o se sirvan
de testigos, de la siguiente manera:

“Articulo 11. Garantias contra actitudes retaliatorias. A fin de evitar actos de represalia contra quienes han
formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes garantias:

1. Lalerminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima del acoso laboral que haya
gjercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la presente Ley,
careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion o
queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente verifique la
ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

-
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Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccién legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

Es por lo anterior, que siguiendo el andlisis frente al asunto puntual, la presente circular constituye una respuesta
positiva del Estado frente a la asimetria de la relacion laboral, puntualmente, para el caso concreto de violencia y
acoso laboral en el trabajo, la autoridad administrativa y de control, que en este caso es el Ministerio de Trabajo,
realice la comprobacion de la ocurrencia de los hechos producto de la presentacion de la queja y/o denuncia de acoso

laboral, |a cual pedra ser de oficio v/o funcic
sector privado, donde el Inspector de Trabajo y Seguridad Social, debera analizar que todo despido sin justa causa
que realice el empleador dentro de los 6 meses siguientes a la presentacion de la respectiva queja y/o denuncia ante
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Ministerio del Trabajo
Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006

En particular, el fuero de proteccion legal, que menciona el articulo 11 de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) meses,
contados desde la instauracion de la queja, denuncia o querella, ante el respectivo comité de convivencia laboral,
siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial 0 de confrol, competente verifique la ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores, pues ese despido se
considera ineficaz, el cual podra ser reclamado y/o puesto en conocimiento por medio de la accion de tutela ante los
jueces constitucionales por violacion a los derechos fundamentales de las y los trabajadores.
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Ministerio del Trabaj
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PLAN NACIONAL

Ministerio del Trabajo

Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. Responsabilidad de los empleadores publicos y privados

Las y los empleadores de caracter publico y privado deben cumplir con la normatividad, guias y
lineamientos relacionados con la prevencion e intervencion del acoso laboral.

La prevencion del acoso laboral esta en funcion de las actividades que realiza la empresa 0 entidad
para crear una cultura organizacional con normas y valores que fomenten la interaccion social positiva
y la no tolerancia de conductas constitutivas de acoso laboral. No obstante, se hace un llamado
para que se actualice o formule, segin sea el caso, la politica, el establecimiento de normas de
convivencia, la realizacion de actividades de psicoeducacion, protocolos, guias, planes de accion, la
conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral entre otros, incorporando la
transversalizacion del enfoque, diferencial interseccional y de género, este Ultimo establecida
en la Plataforma de Accién adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
la Muijer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha Plataforma resalto la necesidad de garantizar que la
igualdad entre los géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrollo social y para su
logro establecido la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales
como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
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Ministerio del Trabajo
Circular 026 de Marzo 8 de 2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral.

En concordancia con lo expuesto, los lineamientos normativos, jurisprudenciales convenios e
instrumentos internacionales analizados, este Ministerio insta a las instituciones y empresas a tomar
MEDIDAS URGENTES conducentes a prevenir, atender, sensibilizar y orientar a las y los
trabajadores en materia de acoso laboral, acoso sexual laboral, violencia y discriminaciones contra
las mujeres y personas con orientaciones sexuales diversas con el fin de propender por ambientes
laborales dignos, basados en el respeto por los derechos humanos y el logro de la igualdad.
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SEGURIDAD VIAL
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Ministerio de Transporte

Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

ERO 20’223040040595

de 12-07-2022 ‘l“‘
AN
\

o) unpmmcrmcr

4n v verificacion ae

o / -
siciones

ras disposiciC

y se dictan otras

disen
ogia para el 0!

odol ;
la meto do seguridad Vial

TE
LA MINISTRA DE TRANSPOR gpecial de \as
e e 1"
y legales, ©f 503 de 20
tucionales Y e laLeyl
At de 2002é 13,;’,; ‘L\ \ w-;y705() de 2020,
019, 1 de la L)

cons
ey 769

> Ley
\a L&Y 2106 de 2

\tades
sus facul
icio de S

on los articul
el articulo

r
modificado PO 3 del Decr

<82Y6
& numerales 6.2

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED




‘]¥' 0SITIVA EDUCA

Ministerio de Transporte
Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial®, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1

de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacion en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de

Transporte.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial N° 52.102 del 21 de Julio de 2022
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Ministerio de Transporte

Resolucion 202330400025995 de Julio 22 de 2023

Por la cual se adopta la metodologia para el establecimiento de las velocidades limites
en las vias colombianas \
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Ministerio de Transporte

Resolucion 202330400025995 de Julio 22 de 2023

Por la cual se adopta la metodologia para el establecimiento de las velocidades limites
en las vias colombianas
Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la 5
presente Resolucion rigen en todo el territorio nacional y seran aplicables en
vias urbanas, carreteras municipales, departamentales y nacionales. !
Las Autoridades de Transito competentes, aplicaran la metodologia cuando
excepcionalmente, establezcan limites de velocidad diferentes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 106 y 107 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre,
o aquella norma que lo modifique, adicione o sustituya; y senalizaran lo que
corresponda en las vias a su cargo.

Paragrafo: en atencidn a las competencias del Plan Nacional de Seguridad
Vial 2022-2031, y tratandose de pasos urbanos, las autoridades competentes
deberan remitirse al capitulo 5 de la "Metodologia para el establecimiento de
la velocidad limite en vias colombianas”. En ningun caso la aplicacion de la
"Metodologia para el establecimiento de la velocidad [limite en vias
colombianas” podra sobrepasar los cincuenta (50) kilometros por hora.
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ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO
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TAREAS DE ALTO RIESGO:
| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
Trabajos en alturas (Decreto 2090 de 2003)

Trabajos en recintos confinados

Trabajos en caliente Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

Trabajos bajo cargas suspendidas » Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas,

Trabajos con energias peligrosas por encima de los valores limites permisibles.

Conduccién de vehiculos automotores « Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente

cancerigenas.
EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

(Decreto 1295 de 1994, art. 26.) « Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil).

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo - , ,
» Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,
vidrios. Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

V. Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de
explosivos, Construccion, Explotacidn petrolera, etc

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de
reclusion carcelaria (En el INPEC)
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003
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Ministerio del Trab

Resolucion 3032 de Julio 27 de 2022
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AFILIACION A
RIESGOS LABORALES
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”
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Ley 2294 de Mayo 19 de 2023

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de fia Vida”

Articulo 97. Afiliacion de las entidades publicas al Sistema General de Riesgos Laborales.
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la administradora

de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafia de Seguros S.A o quien haga
sus veces.

(...)
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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Encuentro regional en S.S.T.

Empresas Mipymes

’

g ;ATLANTICO

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Accliones Educativas
Especiales en SST
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DETECTANDO Y DISOLVIENDO
OBSTACULOS PERSONALES Y DEL
LIDERAZGO ANTE EL SGSST DE LAS
EMPRESAS MIPYMES
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Experto Lider

Linda Orrego Gil

Correo: lindaorregogil@gmail.com

Contacto: 313 6130591
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L6 | a educacion es el arma mas
poderosa que puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Sensibilizacion
y despertar de
conciencia a

través del ser.
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Tabla de contenidos

oV

4R

Identificacion de
Obstaculos y creencias
limitantes de la mente
y la transformacion de
estas.

Estrategias de
Disolucién y desarrollo
personal aplicables al
liderazgo y al SGSST.
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Objetivo general

El objetivo de la temdatica es identificar y comprender los obstdculos inherentes al ser y relacionados con
el liderazgo, y que se reflejan en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de las
empresas MiPymes. Al analizar estos obstaculos se busca encontrar soluciones, mejorar la
implementacion del SGSST desde la conviccidon personal, y asi garantizar un entorno laboral seguro y

PLAN NACIONAL
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saludable para los trabajadores en las empresas.
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Objetivos especificos ¢

. L - Objetivo 3
Objetivo 1 Objetivo 2 o) ,
. : . , Proporcionar estrategias y
Identificar y analizar los Analizar los obstaculos .
, ) recomendaciones para
obstaculos personales de liderazgo que .
, superar los obstaculos
qgue afectan la pueden obstaculizar la
) ) ) ., personales, como la
importancia efectiva del adopciony : : )
N resistencia al cambio vy la
SGSST y que llevan a cumplimiento del .
: falta de conciencia sobre la
accidentes y SGSST en las empresas s
enfermedades laborales MiPymes :
PLAN NACIONAL autocuidado y el
'“ LI 1.7 | ;’ﬂ O D RY' crecimiento de la MiPymes
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LIDERAZGO POSITIVO:
FORJANDO UN FUTURO
SALUDABLE
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ESTADISTCAS SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN LA
ECONOMIA DEL PAIS

De acuerdo con los ultimos datos entregados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el 78% de los empleos en el pais son generados por la
micro, pequefia y mediana empresa (MiPymes). Las cifras muestran que hay
actualmente 5,8 millones de micronegocios formales e informales, que ocuparon
a 21,4 millones de personas y generaron 54,9 billones de pesos en valor agregado el
ano pasado

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




]'L, POSITIVA EDUCA

CARACTERISTICAS
DE UN LIDER

Honestidad
Incentiva
Comunica
Promueve
Visionario
Empatico
Motivador
Resiliente

Flexible

Trabaja en equipo
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MODELO DE
VISION
DEL MUNDO

Z 1
i 1

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

REALIDAD O VERDAD PERSONAL

VISION DEL MUNDO
*

CRISIS Practicas
o L] (]
POSIBILIDAD DE Diarias
EXPANSION

DECLARACIONES
CREENCIAS
CULTURA
PENSAMIENTOS
TRANCES
CUERPO EMOCIONAL
LENGUAJE




ClIONes

| :';“" I( DS I'E(llldad

“Tus creencias definen lo que
atraes a tu vida todos los dias”

PLAN HACIDHAL
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NO SOY
SUFICIENTE:i

NO SOY

IMPORTANTE
y/o NO ME LO

MEREZCOii

EQUIVOCARSE O
COMETER
ERRORES ES
MALO:ii

Morty Lefkoe, psicélogo del departamento de
medicina de harvard

‘e
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CREAMOS LO QUE CREEMOS /

CREENCIAS POTENCIADORAS

* En este pais es muy dificil que avance con mi emprendimiento/Se que a veces
puede parecer dificil, pero tengo recursos y herramientas para hacer frente a las
dificultades.

* No tenemos suficiente capital para crecer / Mi idea es tan ganadora que puedo
obtener financiamiento.

* El mercado esta saturado — No soy buen vendedor.

* No soy bueno para trabajar en equipo.

* No puedo ganar dinero haciendo lo que me gusta, mi emprendimiento ahora si es
un fracaso.

* No somos lo suficientemente buenos.

* Las herramientas Tecnoldgicas no son para mi, soy negado/a para eso.

* El cumplimiento de los estandares es una traba y son imposibles de cumplir

 Desde la casa se trabaja menos.
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CONOCE
EL AMBITO
EN EL QUE
VIVES
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€0

MAPA DE LA CONCIENCIA

Nivel de Conciencia Frecuencia

lluminaciéon 700-1000
Paz 600
Alegria 540

Amor 500
Entendimiento 400

Aceptacion 350
Buena Voluntad 310
Neutralidad 250
Valentia 200
Exigencia 175
Enojo 150
Anhelo 125

Temor 100
Sufrimiento 75

Desidia 50
Culpa 30
Verguenza 20

’

contexto de
maestria

I‘.\
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“En el pedir vive la abundancia “. Es un arte para recibir lo que necesitamos . Requiere: tener claridad
de que queremos , pedir a la persona correcta, lo que necesitamos en forma especifica, para una

fecha concreta . Estar abierto a recibir 3 respuestas SI, NO o negociar.

La promesa es poderosa porque esculpe el futuro. Lo que prometes y te prometen se vuelve realidad.
Ambas partes deben tener claro: (Cuando, Como, Donde y que van a manifestar. ) Deben ser claras y

s liilaiad congruentes con tus propositos.

Aseverar es afirmar algo que puedes respaldar con evidencia ( un hecho ). Las usamos para reafirmar
A nuestros juicios. Es una trampa porque partimos de la interpretacion del hecho como verdad
Sl absoluta. Se fomenta por la cultura ( familia, religion ) Nos cierra posibilidades , nos limitan.

La declaracion crea nuevas posibilidades para que algo distinto surja, No necesita evidencia.
Concluye algo o crea algo nuevo en tu vida. Creamos la realidad, las relaciones con nosotros y con

BEEEIEIS |05 demas. En coaching MMK Se convierte en un Proposito de vida
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DECLARACIONES

NACIONAL
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. Las declaraciones definen nuestra
personalidad, en que contexto vivimos,
determina circunstancias, lenguaje, objetivos.

. Abrimos y cerramos posibilidades (Yo puedo
vs YO no puedo)

. Creamos la realidad exterior e interior, (sano
— enfermo)

. Esculpimos identidades (fracasado vs exitoso)

. Todo lo que dices acerca de tiy tu vida lo has
declarado

. El exterior hace resonancia con tus
declaraciones, son un IMAN que atrae
situaciones y personas alineadas a tus
declaraciones.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO

Gestion y Salud,
administracion de bienestar, Entorno
los peligros y Seguridad y disminucion laboral
riesgos. condiciones del seguro y
control de los y acciones ausentismo, saludable.
mismos, gestion seguras,. mitigacion de Mejor calidad
del cambio, Mitigacion la incidencia de vida
acciones de los AT de las mayor
preventivas, enfermedades productividad
correctivas, laborales
mejora continua

Proceso

Logico y
por etapas
Ciclo

PHVA
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PLAN NACIONAL

10 o menos trabajadores

De 11 hasta 50
trabajadores

Unidades de produccion
agropecuaria hasta 10
trabajadores

Mas de 50 trabajadores

Cualquier numero de
trabajadores

L, 1Y 1
LY

LY i

LU L Ivy v
VYV

7 Estandares
21 Estandares

3 Estandares

62 Estandares

62 Estandares

Definido la clasificacion de la empresa, se debe determinar el responsable del SGSST
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EL CUMPLIMIENTO
DEL SGSST UN
ALIADO PARA LAS
MYPIMES
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REFLEXION

La seguridad y salud en el trabajo son
fundamentales para garantizar el bienestar y
proteccion de todos nuestros colaboradores.
Sigamos trabajando juntos para crear un
ambiente seguro. donde cuidemos unos de otros
y fomentemos una cultura de prevencion.

Nuestro compromiso con la SST es primordial. LA
SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD DE TODOS:ii
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“Cuida tus pensamientos, porque se convertiran en tus

f| palabras. Cuida tus palabras, porque se convertirdn en tus
S actos, Cuida tus actos, porque convertiran en tus habitos.
Cuida tus habitos, porque se convertiran en tu destino.

— Mahatma Gandhi
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https://plataforma.procesommk.com/

/Ihttps://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-
+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Sequridad+y+Salud.pdf
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales
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 educavirtual@positiva.gov.co
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Positiva.educa@positiva.gov.co
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POSITIVA

Transformacion
digital ante el <
sistema general de™ -

riesgos laborales. ™

7 -




Detonantes

Democratizacion del
servicio para el

alcance de todos,

como un derecho

fundamental en el
trabajo.

Facilitar el
aseguramiento al
empleador con mayor
aprovechamiento para
sus trabajadores.

Optimizar recursos
técnicos, financieros y
humanos con el uso
responsable de las
Tecnologias de la
Informacion de la
Comunicacion.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

B
iih

Experto técnico
con licencia en SST

k%

Facilidad en el acceso,
Omnicanalidad

<
=22

Agendamiento en
tiempo real asesorias
SST - (24/7).

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 paragrafo 2 “En todas las ciudades o
mMunicipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo

interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas
de acompanamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”

Evidencia documentada
de la actividad

&

Optimizacion de recursos
aprovechamiento de las TIC

Acceso Asesorias en
temas esenciales en
SST.

&

Cobertura de empresas a
nivel nacional de todos los
sectores econémicos.
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COMPANIA DE SEGUROS

Transformacion digital
Una realidad Positiva

Andres Rivera

S
.b %J ASESORIA SST - EnViva

ARSTINGA TVINTOS POWTWVA
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A
§\ PULEROS v SESGOs ' ]
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EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Seguridad y salud en el trabajo una gestién tradicional
evolucionada hacia lo digital




Caracteristicas de la Asesoria

% Agendamiento 24/7 con expertos técnicos
licencia en SST.

% Asesorias en SST segun disponibilidad de la
empresa

% Acceso a temas en SST a todas las empresas
afiliadas.

% Soporte documentado de la asesoria
realizada en SST.

% Omnicanalidad
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COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

EnVivo

Asesoria personalizada en SST

Desde el
portatil o celular

portatil o celular
Alissta®Web

www.positiva.gov.co
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https://www.positiva.gov.co/

Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora cuentas con

asesoria virtualpersonalizada,
en seguridad y salud

en el trabajo para tu empresa.

Agenda tu Cita:

DISPONIBLE EN
P> Google play
#_ Disponible en
« App Store

Servicio exclusivo para empresas afiliadas a
Positiva Compafnia de Seguros ARL.




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Andres Tovar Rivera

- . EMPRESA
Agendamiento EnVivo

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NI 860011153
Departamento: BOGOTA D.C.

ASESORIA SST - EnVivo

Historial Agendamiento

ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA Isabel Cristina Amaya Luna

Seleccione fecha disponible para tu cita

PELIGROS Y RIESGOS
25 Jul 2023

i v
CONDICIONES DE SALUD 25 Julio 2023

07:00 AM 07:30 AM 08:00 AM 08:30 AM
o]e aNd

Videoconferencia

INCIDENTES Observaciones

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

COMUNICACIONES

Regresar




Cuando hablas con

personas en vivo, la
informacion es mas
clara y directa.



https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US
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COMPANIA DE SEGUROS
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gestion a tu alcance

iSoftware de Gestion en SST,
disehado por las empresas y para
las empresas !

g MINISTERIO DE HACIENDA Y
= CREDITO PUBLICO
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Objetivo 1
Sustentar E toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2

Ser un dinamizador de
las estrategias de
promocion y prevencion
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Un producto de @

Objetivo 3

Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementacion

agil y sencilla del SG-SST
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PARTICIPACION REVISION POR
TRABAJADORES | A DIRECCION

& A

] REPORTE E,
APLICACION  INVESTIGACION

# Download on the '

GETITON (
Mencion de Honor 2018 ‘ »’ Google Play ‘ ‘ App Store ]

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.



POSITIVA
Beneficios moviles

Andres Tovar Rivera

% ASESORIA SST - EnVivo |
(3] ASISTENCIA EVENTOS POSITIVA
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Comunidad Nacional de
Conocimiento en:

Proyecto Especial Empresas
MIPYMES
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11%' POSITIVA EDUCA

Planes

Investiga en Seguridad _ _
y Salud en el Trabajo 9. Sistemas integrados de gestidn

Investiga en Higiene y /
Toxicologia Industrial

6. Prevencion de la accidentalidad
7. Prevencion de la enfermedad laboral

Positiva
Investiga

8. vigilancia Epidemioldgica

Positiva Acompafia =

ﬁ Paositiva Educa

1. Estructura empresarial 4. Investigaciones de incidentes y accidentes
L1 2. Preparacion y atencion de emergencias ~ en el trabajo
3. Promocion y prevencion en salud 5. Prevencion y proteccion colectiva e individua
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=
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Positiva
Crea Positiva Comunica o

Gestion del riesgo en el tiempo

Programa
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED




'“Il' POSITIVA EDUCA

. —|
Focos Estratégicos de Actuacion® @

) Q
< > A\

Promocion de la Prevencion y To
! Prevencion
Salud a Fraxes de Control de la Con\;rol lcle IZ
la Ampliacion de Accidentalidad Enfermedad
Cobertura Laboral Laboral
Objetivo

Planear y ejecutar acciones de forma permanente a través de la asesoria, asistencia y
acompanamiento técnico en materia de promociéon y prevencion en cumplimento con las
obligaciones de la ARL referentes al control del riesgo laboral de las empresas MiPyMes

afiliadas a la compania.
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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.]hl POSITIVA EDUCA

. —o
Focos Estratégicos de Actuacion® @

Conjunto de actividades estructuradas en planes y programas,
orientadas a fortalecer el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG SST, que ejecutamos en concertacion con
la empresa, de acuerdo con sus necesidades y riesgos
existentes.

Positiva N . |
Acompan 5 gunos de Nuestros Productos
salud psicosocial Seguridad en el Sector Minero
Salud Musculoesquelética Seguridad en el Sector
Agricola
PLAN NACIONAL Vial de seguridad Seguridad en Sector
MULTIMOD AL Fabricante
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Focos Estratégicos de Actuacion® @

La Linea de Accion POSITIVA EDUCA es una solucion técnica y
metodolégica de Promocién y Prevencion, orientada a la
aplicacion de modelos de gestion del conocimiento tipificados
por competencias universales declaradas por la UNESCO.

POSITIVA
EDUCA Algunos de Nuestros Productos

Positiva Jugando

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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https://posipedia.com.co/n-educate/
https://posipedia.com.co/n-productos/

FLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME - 20 horas

Fase

1
1

linea de Accion
Acompana
Educa
Acompana
linea de Accion
Acompana
Educa
linea de Accion
Acompana
Acompana
linea de Accion

Acompana
Acompana

linea de Accion
Acompana
linea de Accion

Acompana

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED

PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
Diognostico integral de prevencion enfocado en D1072/2015 v estandares mininmos RO312/2019

Accion educativa en promocidn y prevencion para el 5G-535T

Aszesoria en la ldentificacion de peligros, evaluocidn v valonocion de los riesgos (Maotriz de Fiesgos v
Peligros)

PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA

Asesoria en el disefio del Programa de Prevencion v Atencidn de Emergencios

Acciaon educotiva en Prevencidn y Atencion de Emergencias

PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

Azesorio en la identificacién v control de peligros presentes en equipos, hermamisntos v magquinana
Asesorio pora lo elaborocion de Inspecciones de Segundod

PLAN AVANZADO - PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Aszesoria v asistencia para el Diogndstico de foctores Psicosocioles Protectores v de Riesgo.

Asesoria v asistencia para el diagndstico de foctores Pricosociales Protectores v de Fiesgo, asesoria pora

el disefio del programa de abordaje peicosocial.

PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Asesoria en Programas de Vigiloncio Epidemicldgica

PLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN 55T

Asesorio pora lo verficacion del Sisterma de Gestion de Segurndad v Salud en el Trabajo

Ejecutante

Profesional 55T
Profesional 55T
Profesional 55T
Ejecutante
Profesional 55T
Frofesional 35T
Ejecutante
Profesional 55T
Profesional 55T

Ejecutante

Profesional Esp. 55T

Profesional Esp. 55T

Ejecutante

Profesional Esp. 55T

Ejecutante

Profesional 55T

Unidad

Hora
Hora
Hora
Unidad
Hora
Hora
Unidad
Hora
Hora

Unidad

Hora

Hora

Unidad
Hora

Unidad

Hora

Total Horas




PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAM MI PYME - 12 horas
Fase Llinea de Accidn PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Eecutante Unidad
1 Acomparia Diognostico integral d= prevencion enfocado en D1072/2015 v estandares minimos BO312/2019 Tecndlogo 35T Hora
1 Educa Accion educativa en promocion v prevencion para el S3G-55T Tecnalogo 55T Horo
Acompafia  Asesoria en lo ldentificacion de peligros, evaluacian v valoracion de los nesgos (Maoinz de Riesgos v Peligros)  Tecndlogo 35T Horo

linea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA Eecutante Unidad

Acompafia  Asesoria en el disefio del Programa de Prevencidn vy Atencion de Emergencias Tecnalogo 55T Horo
Educa Accitn educafiva en Prevencion y Atencién de Emergencias Tecndlogo 35T Hora

linea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL Eecutante Unidad

Acompafia  Asesoria en lo identificocidn v control de peligros presentes en eguipos, heramientas v maguinaria Tecnalogo 55T Horo

Acompana  Asesora para la elaboracidn de Inspecciones de Segundad Tecndlogo 35T Hora
linea de Accién PLAN AVANZADO - PREVENCION DE LA ENFERMEDAD LABORAL Ejecutante Unidad

Acompafia  Asesoria y asistencio para el Diogndstico de factores Psicosociales Protectores v de Riesgo. Profesional Esp. 55T Horo

Asesoria v asistencia para el dicondstico de factores Psicosociales Protectores v de Riesgo, asesoria para el

dizefic del programa de abordaje psicosocial. ‘el Ene e ) =

Acomparia

linea de Accién PLAN ESPECIALITADO - PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Eiecutante Unidad
Acompafia  Asesoria en Programos de Vigilancia Epidemiclégica Profesional Esp. 55T Horo
linea de Accién PLAN GESTION INTEGRAL - SISTEMA DE GESTION EN SST Eecutante Unidad

Acompafia  Asesoria paro la venficacion del Sistema de Gestidon de Segundod vy Salud en el Trabajo Tecnalogo 55T Horo

Total Horas

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED




1 Acompana
1 Educa
1 Acompana

2 Acompana

Acompana

PLAN NACIONAL

Plan de Trabajo Global

PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI FYME - 5 horas

Fase Llinea de Accion PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Ejecutante

Diagnostico infegral de prevencion enfocado en D1072/2015 v estandares minimos RO31 272019 Tecnologo 55T
Tecndlogo 35T

svaluccién y valoracis s (Matriz e gos y Peligros]  Tecndlogo 55T

Fase Llinea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA Ejecutante

Agesoria en el disefio del Programa de Prevencion v Atencion de Emergencias Tecndlogo 55T

Fase linea de Accién PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL Ejecutante

Agesoria en lo idenfificacion v control de peligros presentes en equipos, herramientas v moguinano Tecndlogo 55T

MULTIMOD AL

\ pE epucacion EnssT 1 FED

Unidad

Unidad
Hora
Unidad

Hora

Total Horas




Creacion de usuario
ALISSTA por primera vez
(tener empleados
activos en ARL)

PLAN NACIONAL

ALISSTA® GESTION

)

Recuperaciéon de clave
con PIN de seguridad
(correo electrénico) o
con preguntas de
seguridad

MULTIMOD AL
pE epucacion EnssT 1 FED

https://www.alissta.gov.co/

El documento del empleador corresponde al

numero de NIT de la organizacién responsable
de reportar e investigar el AL

El documento del usuario es el numero de

documento (generalmente cedula de un

empleado vinculado) con el que se realizo la |

apertura de la cuent,

El documento del empleador corresponde al

numero de NIT de la organizaciéon responsable
de reportar e investigar el AL

Mesa de ayuda
ALISSTA, apoyo
técnico remoto, de

L-V de 8:00 am
5:pm

&

Es necesario que
N el evento a

investigar este

reportado

Facilita el reporte, registro, investigacion y tratamiento de
los eventos (casi-accidentes, accidentes, enfermedades,
emergencias) de seguridad y salud en el trabajo.

Permite reportar la
ocurrencia de accidentes de
trabajo, directamente . a ;
POSITIVAy i
posteriormente  continuar |
con el proceso de
investigacion por parte del
equipo investigador

Permite utilizar metodologias ‘
validadas y probadas para el
andlisis de causalidad ‘para
las

investigaciones de incidentes, |
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.




EMPRESAS Y TRABAJADORES of )
AFILIADOS AL SISTEMA
e Nacional

POSITIVA 465. 842 40,04% 2.537.583 689 236 3 226.819

OTAL |  1.163.521] 100,00% 10.732.020 |  1.195.465  11.927.485

PART. % NRO. NRO. TRAB. TOTAL
SGRL | NRO. EMPRESAS | " Cysolnc™ | NRO. TRAB. DEP.| o AT n tl ” ti

POSITIVA 11 896 6% 70 068 8 098 78 166

TOTAL 47.273 100,00% 535470 |  36.605 572.075

PART. % NRO. NRO. TRAB. TOTAL
SGRL NRO. EMPRESAS EMPRESAS NRO. TRAB. DEP. INDEP. TRABAJADORES B rr iII

POSITIVA 10 590 25,57% 60.207 6 174 66 381

PLAN NACIONAL TOTAL | 41421 10000% | 479915 | 30965 510880
MULTIMOD AL
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EMPRESAS Y TRABAJADORES of )
AFILIADOS AL SISTEMA
e Nacional

POSITIVA 465. 842 40,04% 2.537.583 689 236 3 226.819

OTAL |  1.163.521] 100,00% 10.732.020 |  1.195.465  11.927.485

PART. % NRO. NRO. TRAB. TOTAL
SGRL | NRO. EMPRESAS | " Cysolnc™ | NRO. TRAB. DEP.| o AT n tl ” ti

POSITIVA 11 896 6% 70 068 8 098 78 166

TOTAL 47.273 100,00% 535470 |  36.605 572.075

PART. % NRO. NRO. TRAB. TOTAL
SGRL NRO. EMPRESAS EMPRESAS NRO. TRAB. DEP. INDEP. TRABAJADORES B rr iII

POSITIVA 10 590 25,57% 60.207 6 174 66 381

PLAN NACIONAL TOTAL | 41421 10000% | 479915 | 30965 510880
MULTIMOD AL
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*OSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EN ssT 1 FED

‘o

] EMPRESAS .
SECTOR ECONOMICO AFILIADAS | TRABAJADORES

-
-
OTRASACTIVIDADESDESERVICOS | 24| 1117 | 16%
-
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, . 85| 48| 06%
_




]\v' POSITIVA EDUCA

Nuestras Acciones — Canales de® @
Comunicacion

« Actividades de Promocion y Prevencién
« Eventos Presenciales
« Eventos Virtuales

EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

* Planes de Trabajo Globales
« Enfocados al Sector Economico Cel. 313 3304247
 Tamafho de Empresa

« Canales de Comunicacion
« Asistencia Virtual * Email: contactogranmipymes®@positiva.gov.co

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




)\Hﬁ POSITIVA EDUCA

Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D
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"PRINCIPIOS BASICOS Y ESTRATEGICOS PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV"

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




Experto Lider

Comumdad Gestién de la Seguridad Vial

. Andrés Guzmadn
°8 svauditor@outlook.com
afelipe 25

PLAN NACIONAL
MAMULTITMNMOD AL
DEEmﬂﬁHEHIBTEE
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COMPARIA pe SBCLUIROS

v
Guia Metodoldgica PESV

Resolucion 40595/12/07/2022

v

Estructura

01

* Resolucion
20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos

« Anexo tecnico

02

ANEXO TECNICO “PARTE A"

» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades

- Marco Legal y reglamentario

- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV

 (INTRODUCCION E INTERPRETACION)

03
ANEXO TECNICO “PARTE B”

- Capitulo I. 24 pasos (*96 a 104)
 Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV
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PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.




Albert Einstein dijo que:

“EL EJEMPLO NO ES LA MEJOR MANERA DE ENSENAR...
ES LA UNICA”

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /
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Estructura
Guia Metodologica PESV o
Resolucion 40595/12/07/2022 20223040040595/2022

« Cinco (5) Articulos
« Anexo tecnico




POSITIVA | {\Jip rosmaouce J

Rresolucion
20223040040595
12 de julio 2022

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia
para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial”, contenida en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La “Metodologia para el diserio, Implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial’, contenida en la presente
resolucion, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
seglin lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia
de Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacion a la
implementacion en el marco de sus competencias y de conformidad con el articulo 1
de la Ley 2050 de 2020.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a
disefar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién, deberan disefarlo e
implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefar
e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o
cuenten con aval emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada
en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de
un (1) afo, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en el diario oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de
Transporte.



Estructura

Guia Metodoldgica PESV

Resolucion 40595/12/07/2022 ' 02

ANEXO TECNICO “PARTE A"
» Objeto, ambito de aplicacion y generalidades
« Marco Legal y reglamentario
- Capitulo I. Metodologia para el diseno e
implementacion PESV
- (INTRODUCCION E INTERPRETACION)
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Teniendo en cuenta que la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad
social empresarial de cara a la politica de seguridad vial del pais, corresponde a las
organizaciones promover en sus colaboradores la formaciéon de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via independientemente del rol que
asuman como actor vial (peatén, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para
ello el PESV representa una herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para
las organizaciones y su comunidad.

Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV

Para efectos del PESV, son colaboradores de la organizacién, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculaciéon o contratacion, los empleados,
contratistas, afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacién, subcontratacion,
outsourcing o por intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que
realizan funciones para los diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a todas las personas que
tienen relacién con la organizacién, incluye ademas de los colaboradores, a los
clientes, estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacion
son: comunidad educativa, comunidad empresarial, etc.).

Para efectos de esta metodologia son desplazamientos laborales los que desarrollan
los colaboradores de la organizacién para el cumplimiento de su contrato o funciones
en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la organizacion.




POSITIVA Q“ POSITIVA EDUCA J

Respecto del tamano de la organizacion, para efectos del PESV, se define en funcion
de:

a) Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de
vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacion
para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre
otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacion, contratacion,
intermediacion o administracion que realice la organizacion con el propietario,
tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la organizacion, o

b) Conductores contratados o administrados por la organizacién: corresponde al
numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto
al servicio de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacién o administracion (vinculacion
o intermediacion) que utilice la organizacion.

PLAM MACIONAL

AULTITMMOD AL

DE EDUCACIGON EN 5.5.7.
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

1 [ Empresas 2. Organizaciones

dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacion del servicio diferente al Transporte
de Transporte

Terrestre Automotor

Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11y 49 vehiculos o

AL 2 1 entre 2 y 49 conductores,
5 - conductores,
mg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
o ) entre 50 y 100
g g Estandar entre 20 y 50 conductores,
§ 5 conductores,
o
& O Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos
A mas de 50 conductores, o0 mas de 100
conductores,

Fuente: Elaboracion propia
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Departamento
@n%ii”éli de Historicos Cifras Preliminares y Definitivas 7 (C;-'_;

Sequridad Vial

.)“ POSITIVA EDUCA

Departamento Municipio EstadoVictima Afio Zona *
Trdac “  Trdac . Miartrc o Todas ™ Todas f_“-’“h‘ |
Fallecidos por Actor Vial Gl
UsuarioVia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 y
e
? Peaton 1.719 1.539 1.660 1.128 1.566 1.799
O O Sin Informacion | 319 559 214 336 47 44
. Usuario de bicicleta 361 388 414 433 471 453 Musrte20Dizs
x Usuario de moto 13.234 3.126 3.455 2.908 __ [eezaer [eeader
Usuario de otros 26 23 47 37 31 b5
Usuario de V.Individual | 514 559 554 390 565 632 Version
/ Usuario T.Carga 146 184 188 138 132 219 Prefiminar
OV T 171 98 101 88 96 138

Historico en cifras

A R3Z

ol T .i-li—_n-
et 2 e i

il

4

LA
L

https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas
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Estructura

Guia Metodoldgica PESV

, ' 0
Resolucion 40595/12/07/2022 Aﬂgxo TECNICO “PARTE B”
« Capitulo 1. 24 pasos
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Pasos Diseno e Implementacion PESV

Fase 2. Implementacion y Ejecucion
9. Plan anual de trabajo

10. Responsabilidad, competencia y comportamiento

Fase 1. Diseio y Planificacion
1. Lider del disefio e implementacion del PESV
2. Comité de seguridad vial
3. Politica del PESV

4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del -

11. Plan anual de formacioén

12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

13. Investigacion interna de accidentes de transito

nivel directivo

5. Diagnostico

6. Evaluacion y control de riesgos

7. Objetivos y metas

8. Programas y factores de desempefio

14. Vias para circulacion de vehiculos

15. Planificacién de viajes misionales

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

17. Mantenimiento y control de vehiculos y equipos

18. Gestion del cambio

19. Archivo y retencién documental
Fase 3. Seguimiento por la organizacion

20. Definicion de indicadores

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora
24. Mecanismos de comunicacion

21. Reqistro y analisis estadistico de accidentes de transito
22. Auditoria anual



©OPOSTIA AP e Legislacion Aplicable
PESV

Resolucion 1885 de 2015
Decreto 1079 de 2015
Decreto 1072 de 2015
Decreto Ley 2106 de 2019
Resolucion 0312 de 2019
Ley 2050 de 2020

Decreto 1252 de 2021

Ley 2251 de 2022
Resolucion 40595 de 2022
Decreto 1430 de 2022
Resolucion 25895 de 2023
Resolucion 25995 de 2023
Continuara...

Constitucion Politica Colombiana
Ley 769 de 2002

Ley 1383 de 2010
Resolucion 3027 de 2010
Ley 1503 de 2011
Decreto 2851 de 2013
Ley 1696 de 2013

Ley 1702 de 2013
Sentencia C-633 de 2014
Resolucion 1844 de 2015

VVVVYVVVYVY
VVVVYVYVVYVYVVYVVY

...Y demas que por su naturaleza y caracter legislativo aplique a las fases y pasos de la guia Metodoldgica PESV...
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Estructura

Guia Metodoldgica PESV

03

Resolucion 40595/12/07/2022 ANEXO TECNICO “PARTE B”

« Capitulo Il. Metodologia para la verificacion de
la implementacion del PESV
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(( ¢ VIDA Cifras aflo en curso iz, @ Quservarorio

junio de 2023

Fecha de corte

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Vanacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima
Todas hd Todas s Todas hd Todas hd Muertos ~
— ™
UsuarioVia Afio Afio Wariacion W
2022 2023 2023-2022
-
3 i 7 8 3 £|. . 0 2 9 2 4 6 6 ) 5 0 0/[] Usuario de moto 2220 zs0z [ 1270%
Usuaria de V.Individual 300 311 11 3,67 %
AZ2022 A2023 D2023-2022 VEie2023-2022 '
Usuario de bicicleta 209 215 6 287 %
Featon 833 856 1 012 %
Usuaro T.Carga 94 g6 ‘ -8 -8351 %
N Usuario T.Pasajeros 55 -4 -11 -20.00 %
Indicador uerte a i K _ .
o 0 Dias Usuaro de otros 28 13 -13 -4643 %
Tradicional Sin Informacién 22 i 22 100,00 %
Total 3.783 4.029 246 6,50 %
\ ;

ps://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/cifras-ano-en-curso
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@

- = ! e Ob fario
Cifras ano en curso @hguridudvinl (€ Qbservatorio

junio de 2023

Fecha de corte

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacion Porcentual de Victimas entre 2022 y 2023

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadeVictima
Atlantico ~  Todas s Todas hd Todas W Muertos s
. UsuanoVia AnD Ario Varacion V3%
2022 2023 2023-2022
1 3 2 1 3 4 2 1 ) 5 2 0/[] Usuaric de moto 72 91 e e
A2022 A2023 D2023-2022 V362023-2022 e s 0 3 1000%
Usuario T.Carga 1 I 1
Usuario T.Pasajeros 1 1 0 0.00 %a
Usuario de otros 3 1 I 2 eeeTwm
; Muerte 2 Usuario de bicicleta 8 4 I -4 -50.00 %a
l”d"?a_dm 20 Dias Peatan 46 3 I 5 a2Et %
Tradicional Total 132 134 2 1.52%




@)POSITIVA Y| rosmneouca Entes verificadores PESV
Ley 2050 de 2020 Articulo 1

Ministerio del Transporte

Ministerio del Trabajo a

Superintendencia de Puertos y
Transporte

Gobernaciones

Alcaldias Municipales* e
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COMPARIA De SECLIRDS

Etapa 2.

Planificacion de la visita
de verificacion

Etapa 5.

Acta o informe
de la visita de

verificacion Etapal.

Esquema de
visitas de
verficacion

Etapa 3.

Lista de
Verificacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion
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Etapa 2.

Planificacion de la visita
de verificacion

Etapa 5.
Acta o informe ‘

Etapal
Esquema de

de la visita de

verificacion Etapa 3.

Lista de

visitas de Verificacion

verficacion

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion

Frecuencia
Visitas:

Métodos de
verificacion

Responsabilidad

Requisitos de
Planificacion:

Acta de la visita:

Esquema de Visitas de Verificacion del PESV

Se realizara priorizacion de las visitas teniendo en cuenta la
capacidad de inspeccion de la entidad verificadora, y los
siniestros viales de las empresas vigiladas.

La verificacion se realizara de manera sistematica aplicando
los procedimientos propios de la entidad verificadora, por
medio de visitas virtuales o presenciales, evaluando la
existencia de evidencias que respalden la implementacion de
los 24 Pasos del PESV, las autoridades podran verificar
documentos y registros (impresos y/o digitales), desarrollar
entrevistas a colaboradores de la organizacion, y/o realizar
ejercicios de observacion que permitan evidenciar el
cumplimiento de los requisitos del PESV.

e

Lider de la visita: responsable por coordinar y ejecutar la visita.
Acompanantes en la visita: responsables por revisar cada uno
de los pasos del PESV.

Las autoridades podran desarrollar planes de las visitas. No
obstante, para el Ministerio de Trabajo la planificacion de las
mismas, se realizara de acuerdo con lo definido en el articulo
486 del CST, el cual establece que los Inspectores de Trabajo
y de la Seguridad Social, "podran entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas

preventivas que consideren necesarias"

El acta de la visita se entregara tan pronto finalice la visita y
se mantendra un archivo fisico y digital.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ISO 19011: “Directrices para auditorias de

Sistemas de Gestion”.
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En las visitas es recomendable realizar un muestreo estadistico (tomando como base
la poblacion del proceso a verificar, se pueden tener en cuenta personas que realizan
desplazamientos laborales, técnicos de mantenimiento, planificadores de ruta, etc.)
como se indica en la siguiente tabla y un muestro basado en juicios (tomando como

A base los riesgos criticos y la causa raiz de los siniestros viales).

Elaborar, implementar y mantener, un esquema de visitas virtuales, presenciales o
documentales para verificar si el PESV de las organizaciones se encuentra
implementado conforme al presente documento y la manera como esta articulado con
el SG-SST y alineado con el PNSV, dicho programa puede incluir entre otros, lo

siguiente:

Fuente: Icontec, 2019.

Etapa 4.

Realizacion de la
visita de Verificacion

ACTIVIDADES DE LA VISITA DE CAMPO
Reunién de Apertura

Entrevista Comité de Seguridad Vial y responsable del PESV

Revision factor institucional

Revision factor atencion a victimas S—

Revision factor infraestructura

Receso

Revision factor vehiculo

Revision factor humano
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Para el trabajo de campo (visitas presenciales o virtuales), la visita de verificacion
incluye las siguientes actividades:

1. Reunion de apertura: presentar al equipo responsable de la visita, confirmar y
e solucionar dudas sobre el plan de verificacion previsto para realizar la visita.
DU 2. Comunicacion durante la visita: entrevistar al Comité de Seguridad Vial y/o al
responsable del PESV, entrevistar a los colaboradores de la organizacién.
Revision y verificacion de la informacidn documentada: revisar las evidencias
Etapal. enas. que soportan la implementacion del PESV y evaluar si éste cumple con los
Fsquemade Lista de criterios (requisitos legales y acciones para la reduccion de riesgos). _
Reunion de cierre: presentar a la organizacion los hallazgos, riesgos
identificados y conclusiones de la visita de verificacion, resaltando el tiempo
S maximo para subsanar los hallazgos y para el cierre de las acciones preventivas
Reaizacon de la__ y/0 correctivas que se acuerden con la organizacion, y cuando la entidad que
realice la verificacion lo estime necesario, establecer los plazos de seguimiento
de una nueva visita para verificar el cierre de las acciones correctivas y/o

preventivas que se evidenciaron durante la visita de verificacion. |

Etapa 5.

Acta o informe
de la visita de
verificacion

g

visitas de Verificacion
verficacion

2




Tematica

GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FAS GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE II GUIA METOLOGICA PESV RELEVANCIA FASE lll'y IV

“Dl Y PLANIFICACION ION Y EJECUCION" “SEG

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL PLAN ?A_C\ONAL_\
MULTIMOD AL MULTIMOD AL MU I"'\O"'.’v\j’
\  DEEDucAcion en ssT ELEED ) \  DEEDucAcion en ssT EELEED | \ O EDUCACION EN ssT EELTED
\ / N

PREPARANDONOS PARA LA AUDITORIA PESV PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL PLAN. NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL MULTIMOD AL MULTIMOD AL
\ nemncmnc\uréﬁ:i ) \ ;wnmmmw | \ & Epucacion en ssT LT
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Paginas web de Consulta
o

www.mintrabajo.gov.co www.medicinalegal.gov.co

www.mintransporte.gov.co Web: gobernaciones y

alcaldias municipales

WWW.ONSV.goV.CO WWWw.posipedid.gov.co
www.positiva.gov.co



http://www.posipedia.gov.co/

BIBLIOGRAFIA °

‘ https:Mintransporte/guiametodologicapesv

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

KDE Epucacion en ssT EELEED j




Experto Lider

Comumdad Gestién de la Seguridad Vial

. Andrés Guzmadn
°8 svauditor@outlook.com
afelipe 25

PLAN NACIONAL
MAMULTITMNMOD AL
DEEmﬂﬁHEHIBTEE
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