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Acciones Educativas 

Especiales en SST



ACTUALIZACION LEGAL EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

(Normas expedidas durante el período Julio 2022 – Julio 2023
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Contacto: 3106403928



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



Objetivo general

Conocer e interpretar la legislación SST expedida durante el período Julio 2022 – Julio 2023



Actualización 

Decreto 1072 de 2015



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173



INCAPACIDADES MEDICAS



Decreto 1427 de Julio 29 de 2022
Por el cual se sustituye el Título 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las prestaciones económicas del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.



El médico u odontólogo tratante, según sea el caso, deberá expedir el documento en el que 
certifique la incapacidad del afiliado, el cual debe contener como mínimo:

(  .  .  .  )

11. Presunto origen de la incapacidad (común o laboral) 

(  .  .  .  )

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.

Certificado de Incapacidad



REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y 

ENFERMEDAD LABORAL

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional

que ocurra en una empresa o actividad económica

deberá ser informado por el respectivo empleador a la

entidad administradora de riesgos profesionales y a la

entidad promotora de salud, en forma simultánea, dentro de

los dos días hábiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

(Decreto 1295 de 1994. artículo 62.)



REPORTE A  MINTRABAJO

Los empleadores reportarán los accidentes graves y mortales, 

así como las enfermedades diagnosticadas como laborales, 

directamente a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, 

dentro de los dos (2) días hábiles siguientes

al evento o 

recibo del diagnóstico de la enfermedad . . . 

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7. 

MinTrabajo



DIAGNOSTICO CALIFICACION



PROGRAMA DE

REHABILITACIÓN 

INTEGRAL



Resolución 3050 de Julio 28 de 2022
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y ocupacional en el 

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio del Trabajo



Artículo 2°. Ámbito de aplicación. La presente resolución aplica a los casos de Accidente 

de Trabajo o Enfermedad Laboral (ATEL), a las Administradoras de Riesgos Laborales, 

Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, 

empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes 

afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y la familia del trabajador, focalizado a 

la población afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales.

(  .  .  . )

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral 

y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio del Trabajo



Artículo 6°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los 
empleadores y contratantes conforme al presente manual son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional, en el 
marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitación vigente publicado por Ministerio 
del Trabajo.

(  .  .  .  )

Parágrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o restricciones 
emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligación de informar al trabajador, a la 
Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo, las 
razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones necesarias que permitan la orientación 
laboral y ocupacional del trabajador

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022

Ministerio del Trabajo



Artículo 7°. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores conforme al 
presente manual son las siguientes:

a) Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitación Integral para la 
reincorporación laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como 
red de apoyo.

(  .  .  .  )

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de 
Rehabilitación Integral para la Reincorporación Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, sin exponer su 
salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laboral en otra empresa o actividad, 
realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el 
Programa de Rehabilitación Integral para la Reincorporación Laboral y Ocupacional de los Trabajadores

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022

Ministerio del Trabajo



Artículo 14. Sanciones. El incumplimiento de esta resolución acarreará las sanciones al 
trabajador, empleador, contratante, Administradoras de Riesgos Laborales y actores del 
programa de rehabilitación conforme lo dispuesto en el artículo 91 del Decreto Ley 1295 de 
1994, el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones 
legales vigentes y aplicables, o aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen.

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022

Ministerio del Trabajo



2.1.  ETAPA I: Identificación de los casos a ingresar en el programa de rehabilitación y reincorporación ocupacional.

2.2.  ETAPA II A: Evaluación inicial del caso.

2.3.  ETAPA II B: Formulación del Plan de Rehabilitación Integral para la Reincorporación Laboral y Ocupacional.

2.4.  ETAPA III: Desarrollo del Plan de Rehabilitación.

2.4.1.  ETAPA III A: Rehabilitación Funcional.

2.4.2.  ETAPA III B: Rehadaptación Laboral.

2.4.3.  ETAPA III C: Rehadaptación Sociolaboral.

2.4.4.  ETAPA III D: Reincorporación Laboral.

2.4.5.  ETAPA III E: Reconversión de mano de obra

2.5.  ETAPA IV: Seguimiento del Sistema

2.   PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACIÓN Y REINCORPORACIÓN OCUPACIONAL EN EL SISTEMA 
GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

ANEXO TECNICO

Resolución 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral 

y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio del Trabajo



RIESGOS BIOLOGICO



Resolución 2468 de Julio 1° de 2022

Ministerio del Trabajo

Por la cual se adoptan las Guías de Prevención a Riesgo Biológico en Seguridad y Salud en el Trabajo.



Resolución 2468 de Julio 1° de 2022

I. Guía de empresas y contratantes.

II. Guía de trabajadores y/o contratistas.

III. Guía de Administradoras de Riesgos Laborales.

IV. Guía de Instituciones ¨restadoras de Salud – Empresas Prestadoras de Servicios de Salud.

V. Guía de SarsCov2 – COVIUD/19

GUIAS DE PREVENCION DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



Todo empleador y/o contratante deberá diseñar e implementar un programa de elementos de protección personal 

que contemple aspectos sobre selección, adquisición, entrega, uso, mantenimiento, reposición, disposición, 

supervisión y capacitación, además, deberá realizarse la señalización de las ár4as que requieran su uso, diseñar y 

establecer las normas generales para el uso de estos.

PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO

Se recomienda que los empleadores y/o contratantes tengan un delegado responsable parea la entrega y recambio de 

los elementos de protección personal, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ficha técnica y lo establecido en 

el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolución 2468 de Julio 1° de 2022



PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
PARA RIESGO BIOLOGICO

✓ SELECCIÓN 

✓ USO 

✓ MANTENIMIENTO 

Programa
Administración

EPP

✓ DISPOSICION

✓ REPOSICION 

✓ ADQUISICION

✓ CAPACITACION

✓ ENTREGA 

✓ SUPERVISION

Resolución 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 4



Guías de prevención y exposición a riesgo biológico 

Resolución 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera 

periódica la gestión del riesgo biológico, atendiendo lo establecido en el artículo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 

2015. Se sugiere, para la definición y construcción, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos 

con parámetros particulares:

• Cobertura de las actividades realizadas.

• Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo biológico.

• Cumplimiento en la investigación de Accidente de Trabajo Biológico (ATB).

• Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

• Frecuencia de accidentalidad por riesgo biológico.

• Proporción de accidentalidad por riesgo biológico.



ACOSO LABORAL



Circular 069 de Noviembre 22 de 2022
Prevención y atención de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social relacionadas al 

fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 2006

Ministerio del Trabajo



Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevención y atención de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad 

Social relacionadas al fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 2006

Ministerio del Trabajo



Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevención y atención de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad 

Social relacionadas al fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 2006

Ministerio del Trabajo



Circular 069 de Noviembre 22 de 2022

Prevención y atención de casos de violencia y acoso laboral. Competencias de los Inspectores del Trabajo y Seguridad 

Social relacionadas al fuero de protección legal contemplado en el artículo 11 de la Ley 1010 de 2006

Ministerio del Trabajo



Circular 026 de Marzo 8 de 2023
Prevención y atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y 

personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

Ministerio del Trabajo



Circular 026 de Marzo 8 de 2023
Prevención y atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y 

personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

Ministerio del Trabajo



Circular 026 de Marzo 8 de 2023
Prevención y atención del acoso laboral y sexual, violencia basada en género contra las mujeres y 

personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

Ministerio del Trabajo



SEGURIDAD VIAL



Resolución 40595 de Julio 12 de 2022

Ministerio de Transporte

Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de 
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones



Resolución 40595 de Julio 12 de 2022

Ministerio de Transporte

Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes 
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

Comentario: Publicada en el Diario Oficial N° 52.102 del 21 de Julio de 2022



Resolución 202330400025995 de Julio 22 de 2023

Ministerio de Transporte

Por la cual se adopta la metodología para el establecimiento de las velocidades límites 
en las vías colombianas



Resolución 202330400025995 de Julio 22 de 2023

Ministerio de Transporte

Por la cual se adopta la metodología para el establecimiento de las velocidades límites 
en las vías colombianas



ACTIVIDADES DE 

ALTO RIESGO



ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO:
(Decreto 2090 de 2003)

• Trabajos en minería (en socavones o subterráneos).

• Trabajos que impliquen la exposición a altas temperaturas,

por encima de los valores límites permisibles.

• Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes.

• Trabajos con exposición a sustancias comprobadamente

cancerígenas.

• Actividad de los técnicos aeronáuticos con funciones de

controladores de tránsito aéreo (en la Aeronáutica Civil).

• Extinción de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

• Custodia y vigilancia de los internos en los centros de

reclusión carcelaria (En el INPEC)

TAREAS DE ALTO RIESGO:

• Trabajos en alturas

• Trabajos en recintos confinados

• Trabajos en caliente

• Trabajos bajo cargas suspendidas

• Trabajos con energías peligrosas

• Conducción de vehículos automotores

Empresas clasificadas en Clase de Riesgo

IV: Procesos manufactureros como aceites, cervezas,

vidrios. Procesos de galvanización, Transporte, etc

V: Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de

explosivos, Construcción, Explotación petrolera, etc

EMPRESAS DE ALTO RIESGO:
(Decreto 1295 de 1994, art. 26.)



Resolución 3032 de Julio 27 de 2022

Ministerio del Trabajo

Por la cual se expone la guía para la identificación de actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003



Ministerio del Trabajo

Resolución 3032 de Julio 27 de 2022

Por la cual se expone la guía para la identificación de 

actividades de alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003



AFILIACION A

RIESGOS LABORALES



Ley 2294 de Mayo 19 de 2023
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de ña Vida”



Ley 2294 de Mayo 19 de 2023
Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de ña Vida”

Artículo 97. Afiliación de las entidades públicas al Sistema General de Riesgos Laborales. 
Con el fin de fortalecer el Sistema de aseguramiento público, de cara a la incorporación de 
nuevas poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la 
presente ley, todas las entidades y corporaciones públicas se afiliarán a la administradora 
de riesgos laborales de carácter público, Positiva Compañía de Seguros S.A o quien haga 
sus veces. 
(  .  .  .   )
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https://www.funcionpublica.gov.co5



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co









Comunidad Nacional de 

Conocimiento en:

Acciones Educativas 

Especiales en SST



DETECTANDO Y DISOLVIENDO 

OBSTACULOS PERSONALES Y DEL 

LIDERAZGO ANTE EL SGSST DE LAS 

EMPRESAS MIPYMES



Experto Líder

Linda Orrego Gil

Correo: lindaorregogil@gmail.com

Contacto: 313 6130591



La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Sensibilización 
y despertar de 
conciencia a 
través del ser.

Identificación de 
Obstáculos y creencias 
limitantes de la mente 
y la transformación de 
estas.

Estrategias de 
Disolución y desarrollo 
personal aplicables al 
liderazgo y al SGSST.



Objetivo general

El objetivo de la temática es identificar y comprender los obstáculos inherentes al ser y relacionados con 
el liderazgo, y que se reflejan en el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de las 

empresas MiPymes. Al analizar estos obstáculos se busca encontrar soluciones, mejorar la 
implementación del SGSST desde la convicción personal, y así garantizar un entorno laboral seguro y 

saludable para los trabajadores en las empresas.



Objetivo 1
Identificar y analizar los 
obstáculos personales 

que afectan la 
importancia efectiva del 

SGSST y que llevan a 
accidentes y 

enfermedades laborales

Objetivo 2
Analizar los obstáculos 

de liderazgo que 
pueden obstaculizar la 

adopción y 
cumplimiento del 

SGSST en las empresas 
MiPymes

Objetivo 3
Proporcionar estrategias y 

recomendaciones para 
superar los obstáculos 

personales, como la 
resistencia al cambio y la 

falta de conciencia sobre la 
importancia del 
autocuidado y el 

crecimiento de la MiPymes

Objetivos específicos



LIDERAZGO POSITIVO: 

FORJANDO UN FUTURO 

SALUDABLE





ESTADISTCAS SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MIPYMES EN LA 
ECONOMIA DEL PAÍS

De acuerdo con los últimos datos entregados por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadística (DANE), el 78% de los empleos en el país son generados por la
micro, pequeña y mediana empresa (MiPymes). Las cifras muestran que hay
actualmente 5,8 millones de micronegocios formales e informales, que ocuparon
a 21,4 millones de personas y generaron 54,9 billones de pesos en valor agregado el
año pasado



CARACTERISTICAS

DE UN LIDER

• Honestidad
• Incentiva
• Comunica
• Promueve
• Visionario
• Empatico
• Motivador
• Resiliente
• Flexible
• Trabaja en equipo





NO SOY 
SUFICIENTE¡¡

NO SOY 
IMPORTANTE 
y/o NO ME LO 
MEREZCO¡¡

EQUIVOCARSE O 
COMETER 
ERRORES ES 
MALO¡¡

Morty Lefkoe, psicólogo del departamento de 
medicina de harvard



.

• En este país es muy difícil que avance con mi emprendimiento/Se que a veces 
puede parecer difícil, pero tengo recursos y herramientas para hacer frente a las 
dificultades.

• No tenemos suficiente capital para crecer / Mi idea es tan ganadora que puedo 
obtener financiamiento.

• El mercado está saturado – No soy buen vendedor.
• No soy bueno para trabajar en equipo.
• No puedo ganar dinero haciendo lo que me gusta, mi emprendimiento ahora si es 

un fracaso.
• No somos lo suficientemente buenos.
• Las herramientas Tecnológicas no son para mí, soy negado/a para eso.
• El cumplimiento de los estándares es una traba y son imposibles de cumplir
• Desde la casa se trabaja menos.





MAPA DE LA CONCIENCIA





. Las declaraciones definen nuestra        
personalidad, en que contexto vivimos, 
determina circunstancias, lenguaje, objetivos.

. Abrimos y cerramos posibilidades (Yo puedo 
vs Yo no puedo)

. Creamos la realidad exterior e interior, (sano 
– enfermo)

. Esculpimos identidades (fracasado vs exitoso)

. Todo lo que dices acerca de ti y tu vida lo has 
declarado

. El exterior hace resonancia con tus 
declaraciones, son un IMAN que atrae 
situaciones y personas alineadas a tus 
declaraciones.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO





EL CUMPLIMIENTO 
DEL SGSST UN 
ALIADO PARA LAS 
MYPIMES



La seguridad y salud en el trabajo son
fundamentales para garantizar el bienestar y
protección de todos nuestros colaboradores.
Sigamos trabajando juntos para crear un
ambiente seguro, donde cuidemos unos de otros
y fomentemos una cultura de prevención.
Nuestro compromiso con la SST es primordial. LA
SEGURIDAD ES RESPONSABILIDAD DE TODOS¡¡

REFLEXIÓN
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co



Transformación 
digital ante el 
sistema general de 
riesgos laborales.



Detonantes 
empresariales 

 Democratización del 
servicio para el 

alcance de todos, 
como un derecho 
fundamental en el 

trabajo.

 Facilitar el 
aseguramiento al 

empleador con mayor 
aprovechamiento para 

sus  trabajadores.

 Optimizar recursos 
técnicos, financieros y 

humanos con el uso 
responsable de las 
Tecnologías de la 
Información de la 

Comunicación.



Agendamiento en 
tiempo real asesorías 

SST - (24/7).

Optimización de recursos 
aprovechamiento de las TIC

Experto técnico 
con licencia en SST

Evidencia documentada 
de la actividad 

Facilidad en el acceso, 
Omnicanalidad

Articulo 11 Ley 1562 de 2012 parágrafo 2 “En todas las ciudades o
municipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales las administradoras de riesgos Laborales deben
desarrollar las actividades de promoción y prevención con un grupo
interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio
o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecución de dichas actividades podrá realizarse a través de esquemas
de acompañamiento virtual y de tecnologías informáticas y de la
comunicación, sin perjuicio del seguimiento personal que
obligatoriamente respalde dicha gestión.”

Cobertura de empresas a 
nivel nacional de todos los 

sectores económicos.

Sustento jurídico de la solución:

Acceso Asesorías en 
temas esenciales en 

SST.

Asesoría personalizada en SST



Transformación digital
Una realidad Positiva 

Seguridad y salud en el trabajo una gestión tradicional 
evolucionada hacia lo digital

Asesoría personalizada en SST



Características de la Asesoría 
Personalizada en SST

Agendamiento 24/7 con expertos técnicos 
licencia en SST.

Asesorías en SST según disponibilidad de la 
empresa

Acceso a temas en SST a todas las empresas 
afiliadas.

Soporte documentado de la asesoría 
realizada en SST.

Omnicanalidad 



Asesoría personalizada en SST



Página Web POSITIVA

https://www.positiva.gov.co/






https://apps.apple.com/co/app/alissta/id1306274186
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.gov.alissta&hl=es_CO&gl=US




1 ¡Software de Gestión en SST, 
diseñado por las empresas y para 

las empresas !



Objetivo 1
Sustentar la toma de

decisiones de las empresas

en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivo 2
Ser un dinamizador de
las estrategias de
promoción y prevención
de POSITIVA a sus
empresas afiliadas

Objetivo 3
Ser un Beneficio diferenciador
de POSITIVA para las empresas
afiliadas en la implementación

ágil y sencilla del SG-SST



Mencion de Honor 2018 

Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA.

Versión Web



Beneficios móviles



Mesa de Ayuda 
Omnicanalidad

Línea Nacional - 01 8000 413 535

Línea en Bogotá - 601 241 55 22 

WhatsApp - 310 382 93 76

Chat Web desde la aplicación   



Naveguemos

https://positiva.adacsc.co/


Adheridos
al Pacto Global





Comunidad Nacional de 

Conocimiento en:

Proyecto Especial Empresas 

MIPYMES



Modelo de Operación



Focos Estratégicos de Actuación

Promoción de la 

Salud a través de 

la Ampliación de 

Cobertura

Prevención y 

Control de la 

Accidentalidad 

Laboral

Prevención y 

Control de la 

Enfermedad 

Laboral

Objetivo
Planear y ejecutar acciones de forma permanente a través de la asesoría, asistencia y

acompañamiento técnico en materia de promoción y prevención en cumplimento con las

obligaciones de la ARL referentes al control del riesgo laboral de las empresas MiPyMes

afiliadas a la compañía.



Focos Estratégicos de Actuación

Conjunto de actividades estructuradas en planes y programas,

orientadas a fortalecer el Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo SG SST, que ejecutamos en concertación con

la empresa, de acuerdo con sus necesidades y riesgos

existentes.

Algunos de Nuestros Productos

salud psicosocial Seguridad en el Sector Minero

Salud Musculoesquelética Seguridad en el Sector 
Agrícola

Vial de seguridad Seguridad en Sector 
Fabricante



Focos Estratégicos de Actuación

La Línea de Acción POSITIVA EDUCA es una solución técnica y

metodológica de Promoción y Prevención, orientada a la

aplicación de modelos de gestión del conocimiento tipificados

por competencias universales declaradas por la UNESCO.

Algunos de Nuestros Productos

POSITIVA 

EDUCA

Multimodal 2023

Posipedia

Positiva Jugando

https://posipedia.com.co/n-educate/
https://posipedia.com.co/n-productos/


Plan de Trabajo Global



Plan de Trabajo Global



Plan de Trabajo Global



ALISSTA® GESTION



EMPRESAS Y TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SISTEMA

SGRL NRO. EMPRESAS
PART. % NRO. 

EMPRESAS
NRO. TRAB. DEP.

NRO. TRAB. 
INDEP.

TOTAL
TRABAJADORES

POSITIVA 465.842 40,04% 2.537.583 689.236 3.226.819

TOTAL 1.163.521 100,00% 10.732.020 1.195.465 11.927.485

SGRL NRO. EMPRESAS
PART. % NRO. 

EMPRESAS
NRO. TRAB. DEP.

NRO. TRAB. 
INDEP.

TOTAL
TRABAJADORES

POSITIVA 11.896 25,16% 70.068 8.098 78.166

TOTAL 47.273 100,00% 535.470 36.605 572.075

SGRL NRO. EMPRESAS
PART. % NRO. 

EMPRESAS
NRO. TRAB. DEP.

NRO. TRAB. 
INDEP.

TOTAL
TRABAJADORES

POSITIVA 10.590 25,57% 60.207 6.174 66.381

TOTAL 41.421 100,00% 479.915 30.965 510.880

Nacional

Atlántico

Barranquilla
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EMPRESAS Y TRABAJADORES 

COBERTURA ATLÁNTICO

SECTOR ECONÓMICO
EMPRESAS 
AFILIADAS

TRABAJADORES %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 2.172 11.391 16,0%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACIÓN 100 9.895 13,9%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 1.034 7.963 11,2%

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 389 6.660 9,3%

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1.005 5.712 8,0%

CONSTRUCCIÓN 743 5.324 7,5%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.052 4.694 6,6%

EDUCACIÓN 271 3.856 5,4%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 289 3.102 4,3%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES 2.621 2.311 3,2%

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 13 2.295 3,2%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 324 1.814 2,5%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 518 1.544 2,2%

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 244 1.117 1,6%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 185 1.109 1,6%

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 183 836 1,2%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 259 541 0,8%

DISTRIBUCIÓN DE AGUA; EVACUACIÓN Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, 85 418 0,6%

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y CANTERAS 23 410 0,6%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN 85 405 0,6%

TOTAL 11.595 71.397 100,0%



Nuestras Acciones – Canales de 

Comunicación

• Actividades de Promoción y Prevención

• Eventos Presenciales

• Eventos Virtuales

• Planes de Trabajo Globales

• Enfocados al Sector Económico

• Tamaño de Empresa

• Canales de Comunicación

• Asistencia Virtual * Email: contactogranmipymes@positiva.gov.co

Cel. 313 3304247







"PRINCIPIOS BÁSICOS Y ESTRATÉGICOS PARA EL 
DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PESV" 



Experto Líder
Comunidad: Gestión de la Seguridad Vial

Andrés Guzmán
  svauditor@outlook.com

  afelipe_25

  



Guía Metodológica PESV
Resolucion 40595/12/07/2022

• Resolucion 
20223040040595/2022

• Cinco (5) Articulos
• Anexo tecnico

01

ANEXO TECNICO “PARTE A”
• Objeto, ambito de aplicacion y generalidades
• Marco Legal y reglamentario 
• Capitulo I. Metodologia para el diseño e 

implementacion PESV
• (INTRODUCCION E INTERPRETACION)

02

ANEXO TECNICO “PARTE B”
• Capitulo I. 24 pasos (*96 a 104)
• Capitulo II. Metodologia para la verificacion de 

la implementacion del PESV

03

Estructura





Albert Einstein dijo que:

“EL EJEMPLO NO ES LA MEJOR MANERA DE  ENSEÑAR… 

ES LA ÚNICA”



Guía Metodológica PESV
Resolucion 40595/12/07/2022

• Resolucion 
20223040040595/2022

• Cinco (5) Articulos
• Anexo tecnico

01

Estructura



Rresolución 
20223040040595
12 de julio 2022 



Guía Metodológica PESV
Resolucion 40595/12/07/2022

ANEXO TECNICO “PARTE A”
• Objeto, ambito de aplicacion y generalidades
• Marco Legal y reglamentario 
• Capitulo I. Metodologia para el diseño e 

implementacion PESV
• (INTRODUCCION E INTERPRETACION)

02

Estructura









https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas



Guía Metodológica PESV
Resolucion 40595/12/07/2022 ANEXO TECNICO “PARTE B”

• Capitulo I. 24 pasos

03

Estructura





➢ Constitucion Politica Colombiana
➢ Ley 769 de 2002
➢ Ley 1383 de 2010
➢ Resolucion 3027 de 2010
➢ Ley 1503 de 2011
➢ Decreto 2851 de 2013
➢ Ley 1696 de 2013
➢ Ley 1702 de 2013
➢ Sentencia C-633 de 2014
➢ Resolución 1844 de 2015

➢ Resolucion 1885 de 2015
➢ Decreto 1079 de 2015
➢ Decreto 1072 de 2015
➢ Decreto Ley 2106 de 2019
➢ Resolucion 0312 de 2019
➢ Ley 2050 de 2020
➢ Decreto 1252 de 2021
➢ Ley 2251 de 2022
➢ Resolución 40595 de 2022
➢ Decreto 1430 de 2022
➢ Resolucion 25895 de 2023
➢ Resolucion 25995 de 2023
➢ Continuara…

…Y demas que por su naturaleza y carácter legislativo aplique a las fases y pasos de la guía Metodológica PESV…

Legislacion Aplicable  
PESV

24 
PASOS



Guía Metodológica PESV
Resolucion 40595/12/07/2022 ANEXO TECNICO “PARTE B”

• Capitulo II. Metodologia para la verificacion de 
la implementacion del PESV

03

Estructura



https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/cifras-ano-en-curso





Entes verificadores PESV
Ley 2050 de 2020 Articulo 1

2Ministerio del Trabajo

3Superintendencia de Puertos y 
Transporte

4Gobernaciones

1Ministerio del Transporte

5Alcaldias Municipales*



Etapa 1. 
Esquema de 

visitas de 
verficacion

Etapa 5.

Etapa 2. 

Etapa 3. 

Etapa 4.

Acta o informe 
de la visita de 
verificacion

Realizacion de la 
visita de Verificacion

Lista de 
Verificacion

Planificacion de la visita 
de verificacion









www.posipedia.gov.co

Tematica PESV 2023



Paginas web de Consulta
01

www.mintrabajo.gov.co

02
www.mintransporte.gov.co

03
www.ansv.gov.co

04
www.medicinalegal.gov.co

05

Web: gobernaciones y 
alcaldias municipales

06
www.posipedia.gov.co
www.positiva.gov.co

http://www.posipedia.gov.co/
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