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Los Objetivos: como formularlos
correctamente
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Pablo José Pinto Ariza
Correo: pablojpinto@gmail.com

Contacto: +51999302680
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Ruta de

conocimiento
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o)

ANDRAGOGIAVS
PEDAGOGIA, COMO
APRENDEN LOS
ADULTOSVS COMO
APRENDEN LOS NINOS

02

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS
PARTE1,COMOSE LE
DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

03

PRINCIPIOS
ANDRAGQGICOS E‘-‘
PARTE 2, COMOSE LE

DEBE ENSENAR A UN
ADULTO

04

ATENCIONY
MEMORIA, LOS

ELEMENTOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

(0

LOS ALUMNOS, QUE
DATOS DEBES SABER
DE TU PUBLICO PARA
PODER DISENAR LAS
CAPACITACIONES

06

LOS OBJETIVOS,
COMO FORMULAR
CORRECTAMENTE
LOS OBJETIVOS DE
UNA CAPACITACION

07

LOS CONTENIDOS,
COMO SELECCIONAR
LOS CONTENIDOS A
DICTAR

08

LAINVITACION,COMO

FORMULARLAS
INVITACIONES A LAS
CAPACITACIONES

(0)°,

EL ENTORNO DE LA
FORMACION,
VARIABLES QUE SE
DEBEN TENER EN
CUENTA EN EL LUGAR
DE LA CAPACITACION

10

LOSTIEMPOS DE LA
FORMACION, CICLOS,
PERIODOSY
TIEMPOSATENEREN
CUENTAEN UNA
CAPACITACION
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Ruta de

conocimiento

PLAM MACIONAL
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1

EL COMIENZO DE LA
FORMACION,COMO
DEBE SER EL INICIO DE
UNA CAPACITACION

12

ESTILOS DE
APRENDIZAJE, COMO
APRENDEMOS LAS

PERSONAS

13

TECNICAS DE
ENSENANZA§ ACTIVAS, E‘-‘
COMO ENSENAR

CONVIRTIENDO A LOS
ALUMNOSEN
PROTAGONISTAS

14

CICLO DE KOLB,COMO
APLICAREL CICLODE
KOLB

15

PAUSASACTIVAS,
IDEAS PARA PAUSAS
ACTIVAS
ACADEMICAS

16

HERRAMIENTAS
VIRTUALES,
HERRAMIENTAS
DIGITALES
INTERACTIVAS PARA
ENSENAR

17

COMOTRATARCON
ALUMNOS DIFICILES,
QUE HACEREN LOS
CASOSEN QUE LOS
ALUMNOS SON
PROBLEMATICOS

18

LOS FINALES,COMO
DEBE SER EL FINAL DE
UNA CAPACITACION

19

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,
COMO EVALUAR A
LOS ALUMNOS

20

PROYECTO
INTEGRADOR,
TALLER PRACTICO
PARAAPLICARLO
APRENDIDO



“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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.. Sabes hacer el nudo de una corbata?

—
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cSAprendiste a hacer el
nudo de una corbata?
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 Dar a conocer
 Ensenar

* Difundir

e Socilalizar

« Capacitar

* Explicar




El Objetivo es lo que tu quieres
lograr, no lo que tu haces.
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eConcilentizar
*Sensibilizar
Motivar

Crear conciencia




eSpecificos

{Qué queremos conseguir?
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Medibles

Para saber si los estamos
alcanzando debemos
medirlos

A

Alcanzables Realistas

RTINS I Hay que ser realista en

dentro de la relacion a recursos y

probabilidad de lo medios disponibles
humanamente normal.

Si nos fijamos objetivos
muy grandes, podemos
desmotivarnos al no
alcanzarlos.

a Tiempo

Programalos para
cumplirlos en un
tiempo limite




£ Escribe aqui para buscar
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conciencia
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Traducciones y mas definiciones

Preguntas relacionadas

¢ Qué es concientizar a una persona?
¢, Que es concienciar y concientizar?
¢, Como concientizar a la gente?

& Escribe aqui para buscar
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eSpecificos

{Qué queremos conseguir?
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Medibles

Para saber si los estamos
alcanzando debemos
medirlos

JAN

Alcanzables

Fijar metas que estén
dentro de la
probabilidad de lo
humanamente normal.
Si nos fijamos objetivos
muy grandes, podemos
desmotivarnos al no
alcanzarlos.

Realistas

Hay que ser realista en
relacién a recursos y
medios disponibles

a Tiempo

Programalos para
cumplirlos en un
tiempo limite
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Reducir accidentes
Disminuir el IFo IS




. Como formular correctamente
el Objetivo de tu Capacitacion?
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TAXONOMIR DE
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__l Verbos apropiados

I:I Provectos sstudiantiles
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RECOGER LA
INFORMACION

Actividades

Definir
Describir
Dibujar

Una definicidn
Uso del Diccionarip
Eventos

CONFIRMAR EL RECOGIDO DE LA

INFORMACION

Actividades Amiogias Felacionar Resumenes
Relacicnes causales Conciusiones ©
ikationes basadas en informacion

Bosqueios

Verbos

Camblar
Confirmar Expresar

Hustrar

Identificar

Peliculas
Articulos

Clasificar

Verbos

Memorizar

Nombrar

Grabacidnes
Programas de
television

Leer texto

Videos

Actividades

Ev
Comparar los =

estindares Srgat
Informar
Criticar
Comparar
Recomendar

Establecer
conclusiones
Emitir un juicio
Establecer
ndares
Discusiones en

Valerizaciones

Relacionar
Ponderar

Considerar
Establecer

Recitar
Reconccer
Decir
Selecionar
Escribir
Nombrar

Verbos

i CONFIRMAR EL USO DEL
Actividades CONOCIMIENTO

Carkatura Fotografia Diagrama Drama
ia Texto Escena corta
Afiches Cuentos Grabacicnes

I

1

1

1

I . »

1 Extender Aplicar
Reestablecer : Relacionar Comparar Interpretar

: Inferir Resumir Cambiar

1 Generalizar Predecir onstruir

: Defender  Explicar Escoger

i Modificar

Clasificar

Kdentificar
Transformar
Parafrassar

Pintar

Verbos Descubir

/EMPLEAR EL |

"ONOCIMIENTO

Actividades

Resolver problemas
de la vida cotidiana
Crear un{a):
Diagrama
Hustraclén
Escultura
Pintura
Solucién

Preparar Escena Teatral

Dramati

3 Mapa

Reportar Proyecto

Dibujar

Fotografia

Ensefar

Analizar
Categorizar
Clasificar
identificar
Comparar
Construlr
Distingulr
Examinar
Inferir Simplificar
Investigar

arrollar Crear Originar Pl Separar

ducir Diseflar Hipotetizar Con Dividir

Verbos

Verbos

nventar Crganizar Relacionar

EMITIR UNJUICIO

o

SOBREELLOGRO
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Actividades

Obra Articule Libro Canicatura Juego Poema
Reportaje Cancidn Historia

Actividades

Descomponer un
argumento
Establecer una
conclusidn
Hacer und
representacion
gréficaoun
medelo,
encuesta
0 cuestionario
Silogismos

Formular una hipdtesis o pregunta de investigacion SEPARAR EN PARTES

Especular sobre un curso de accidn alterno

ORGANIZAR LAS PARTES
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VERBOS DE ACCION PARA IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

Recordar, evocar o recuperar
conocimientos de la memoria

RECORDAR

£

oeledwon

=

o
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w
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Experimentar
Inventariar
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Ar

Cnv ||
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1€ DI0C Blg
Blogear
Crt | Cib | Fim
Mod | Dsg | Inv
"Cnl | Mdf | Pde
Rl | Pb | Rpy
Gr ’ Vbg | Wk
Es | Hip | Prd




Taxonomia de

BLOOM
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TAXONOMIA DE BLOOM
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MULTIMOD AL
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Nivel de
Complejidad

/ e

APLICAR

Nivel de
Complejidad COMPRENDER
Bajo

RECORDAR

TN
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¢ES Teorica?

¢, ES para
ensenar
conceptos?

Peldano 1:
Recordar
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¢, ES para
ensenar cosas
especificas?

Peldano 2:
Comprender
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¢ ES Practica?

¢ ES para ensenar
entrenar en algo
practico?

Peldano 3:
Aplicar
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¢Es Teorica?

¢, ES para
ensenar
conceptos?

Peldano 1:
Recordar
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¢, ES para
ensenar cosas
especificas?

Peldano 2:
Comprender

TN

¢, ES para
ensenar entrenar
en algo practico?

Peldano 3:
Aplicar




¢ Qué deben aprender los
trabajadores en esta capacitacion?
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ldentificar las causas y raices de un
accidente.
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Aplicar la técnica de Arbol de Causas
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Diferenciar entre Acto Inseguro y
Condicidon Insegura
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1. Comienza con un verbo en Infinitivo

2. Es observable y/o medible durante y/o al
final de la capacitacion

3. Es un logro del trabajador
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LA TAXONOMIA DE BLOOM
Y SUS ACTUALIZACIONES

http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3

La idea de establecer un sistema de clasificacion de habilidades, comprendido dentro de un marco
tedrico, surgio en una reunion informal al finalizar la Convencion de la Asociacion Norteamericana de
Psicologia, reunida en Boston (USA) en 1948. Se buscaba que este marco tedrico pudiera usarse para
facilitar la comunicacion entre examinadores, promoviendo el intercambio de materiales de evaluacion e
ideas de como llevarla a cabo. Ademas, se penso que estimularia la investigacion respecto a diferentes
tipos de examenes o pruebas, y la relacion entre éstos y la educacion.

El proceso estuvo liderado por Benjamin Bloom, Doctor en Educacion de la Universidad de Chicago
(USA). Se formulé una Taxonomia de Dominios del Aprendizaje, desde entonces conocida como
Taxonomia de Bloom, que puede entenderse como “Los Objetivos del Proceso de Aprendizaje™. Esto
quiere decir que después de realizar un proceso de aprendizaje, el estudiante debe haber adquirido
nuevas habilidades y conocimientos.

Se identificaron tres Dominios de Actividades Educativas: el Cognitivo, el Afectivo y el Psicomotor. El
comité trabajo en los dos primeros, el Cognitivo y el Afectivo, pero no en el Psicomotor. Posteriormente
otros autores desarrollaron éste Gltimo dominio.

£
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
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Mailings
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