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La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
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Objetivo general

Aplicar el concepto de liderazgo a la propia vida



Objetivo 1
Conocer conceptos del liderazgo 

interpersonal

Objetivo 2
Promover la cultura de autogestión personal en las 

distintas escenas de la vida diaria

Objetivos específicos



LIDERAZGO
REAL ACADEMIA ESPAÑOLA - RAE

• Persona que 
dirige

• Persona que va 
a la cabeza

01

• Persona que 
conduce

• Persona que 
domina

02

• Persona que 
desafia

• Persona que 
gobierna

03



Liderazgo Interpersonal/Intrapersonal

¿Que es?

El liderazgo intra- está ligado a las emociones y se
apoya en las capacidades que nos permiten discernir
y responder de manera apropiada a los estados de
ánimo, temperamentos, motivaciones y deseos
propios y de otras personas.

El liderazgo personal comienza con saber quién es
uno y qué representa. Está dirigido a descubrir a
dónde se quiere ir.

“Si queremos ser más eficaces con los demás, primero debemos ser más eficaces con nosotrosmismos” Goleman.



Pensemos en lo siguiente:

¿Crees que 
tienes control 
de tu vida?

01

¿Crees que 
tienes habitos 
y conductas 
negativas?

02

¿Que tipo de 
persona soy?03

¿Te sientes 
integro, pleno, 
completo?

04



El comienzo de todo esto
¿por donde Inicio?

Sea completa y cruelmente 
honesto consigo mismo, en 
especial con sus peores fasetas01

Rompa la cultura que hoy en dia 
es obsesivamente orientada a
expectativas positivas, pero 
poco realistas

02

Liberese de la “mania” de querer 
agradar a todo el mundo03



Lo que he observado hoy en dia
01

Excesivo 
apego 

emocional

02

Carencia de 
amor propio

03

Doctrinas 
extremistas 
distorcionad

as

04

Circulo 
vicioso del 

Sobreanalisi
s

05

Miedo al SI 
Miedo al NO

06

Casi todo te
importa 
mucho



¿En que areas principalmente debo liderar mi vida?
Identifique como estan las siguientes areas… recuerde: “sea cruelmente honesto y sincero consigo mismo”

01
Finanzas

02
Sentimientos 
y emociones

03

Familia

04
Salud -

recreacion

05
Relaciones 

interpersonale
s a nivel 
general

06
Inversion 
personal



¿Te gustaria  
aprender como 
liderar tu vida? 





¿Deseas ganarte estos dos libros?
01 Tome pantallazo del taller “Liderazgo 

Interpersonal I”.

*NOTA: Debes participar en el taller II 
(17/07/2023; 11 am)

02 Enviar el Pantallazo al correo o Instagram 
de Andres! 
*Se presenta, de que ciudad, nombre 
empresa

03 Mencionar: que aporto el taller a su 
vida y en que fuiste cruelmente 
honesto y sincero contigo mismo

Plazo maximo de cumplir con los requisitos: 26/06/2023; 5pm 
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educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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