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Si sois comprensivos, optimistas, 
constantes; si seguís sembrando paz y 
alegría a vuestro alrededor, estad seguros 
de que acabaréis venciendo las 
dificultades que se os presenten”

“ 

Beato Álvaro del Portillo, Carta pastoral 2-X-1986
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Objetivo general

Desarrollar habilidad para conocer el diseño del programa de 

rehabilitación integral para la reincorporación laboral y ocupacional: 

énfasis en el sector educación  



Objetivo 2
Presentar los requisitos legales 
aplicables a los programas de 

rehabilitación laboral y 
ocupacional: énfasis en el sector 

educación integral para la 
reincorporación

Objetivo 1
Describir las definiciones en el 
contexto de los programas de 

rehabilitación laboral y 
ocupacional: énfasis en el 

sector educación integral para 
la reincorporación

Objetivo 3
Enunciar el anexo técnico de 

los programas de 
rehabilitación laboral y 

ocupacional: énfasis en el 
sector educación integral para 

la reincorporación

Objetivos específicos
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Requisitos legales aplicables a los riesgos biológicos
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Requisitos legales aplicables



Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de RHB I para la RL y O y su autocuidado; 
participando con el cuidador o su familia / red de apoyo. 

Aportar información veraz y oportuna sobre los Ant. Md, estado de salud, evolución y actividades 
extralaborales. 

Aplicar las instrucciones, ambiente laboral / extralaboral.

Asistir a la capacitación, asesoría, entrenamiento, asistencia técnica

Utilizar las IT y/o recomendaciones médicas conforme al Programa de RI para la RL y O, sin exponer su salud, 
dar uso indebido a dichas IT, laboral en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, 
paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el Programa de RI para la RL y O.

Responsabilidad de los trabajadores. Art. 7

Requisitos legales aplicables 



Requisitos legales aplicables 

Realizar capacitación y 
difusión de la norma y 

manual de RHB I para la RL y 
O

Realizar guías e 
instrumentos técnicos, los 
cuales serán aprobados y 

actualizados por la Dir de RL, 
en materia de rehabilitación.

Realizar acciones articuladas 
con el SENA y dar apoyo a 

los empleadores en las 
acciones de Reconversión de 
mano de obra / generar las 
competencias que requiere 
el Wr para su nuevo cargo

Realizar acciones de 
inspección, vigilancia y 

control a los actores del 
sistema, de conformidad con 

sus competencias.

Responsabilidad del 
ministerio. Art. 8



Análisis de 
puesto de 

trabajo

Desempeño 
ocupacional

Discapacidad

Evaluación de 
desempeño O

Funcionamiento
Persona en 
situación de 
discapacidad

Orientación 
ocupacional

Orientación al 
desarrollo

Mejoria Medica 
Máxima

Inclusion social
Productos y 

tecnologias de 
apoyo

Readaptación 
laboral

Reconversion de 
mano de obra

Redes de Apoyo

Rehabilitación 
funcional

Rehabilitación 
integral

Rehabilitación 
laboral

Rehabilitación 
social

Reincorporación 
laboral

Reinducción 
Reubicación del 

trabajador

Visita 
domiciliaria

02_definiciones y conceptos básicos 

Definiciones
Art. 9



Concepto de rehabilitación. Art. 10

• Información del paciente

• Diagnósticos finales y sus fechas 

• Diagnósticos

• Descripción de secuelas anatómicas

• Resumen de la historia clínica 

• Estado actual del trabajador

• Terapéutica posible 

•  Posibilidad de recuperación 

• Pronostico del paciente a corto plazo

• Tratamientos concluidos

• Médico que lo expide con datos de identificación 



Situaciones de abuso del derecho. Art. 11

El trabajador no seguido 
el tratamiento, terapias, 
exámenes, controles o 

no cumple con las 
recomendaciones (30%). 

No asistencia a 
valoraciones a exámenes 

o valoraciones para la 
Calificación PCL U 

ORIGEN

Doble cobro al SGSSI; 
busca el reconocimiento 
y pago de la incapacidad 
por la EPS o la EA y por 

la ARL por la misma 
causa, doble cobro al 

SGSSI

Durante el tiempo de 
incapacidad el cotizante se 
encuentra emprendiendo 

una actividad alterna que le 
impide su recuperación.

Puesta en conocimiento 
de la EPS o EA por parte 
del empleador y aportar 
pruebas documentales



Situaciones de abuso del derecho. Art. 11

Detección de 
presunta alteración o 
posible fraude en la 

IT). 

La comisión por parte 
del usuario de actos o 

conductas 
presuntamente 

contrarias a la ley 
relacionadas con su 

estado de salud.

Fraude al otorgar la 
certificación de la 

Incapacidad.

Cobros con datos 
falsos

personal médico o 
amenazas para 

generación de IT por 
parte del personal 
médico cuando el 

mismo no considera 
pertinente



Anexo 
tecnic
o Art. 12

Promoción de la 
salud y 

prevencion de 
limitaciones 

fisicas y 
mentales

Integración 
Social y 

ocupacional 

Desarrollo, 
recuperación y 
mantenimiento 

funcional



Inspección vigilancia y 
control. Art. 13
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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