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L SI sols comprensivos, optimistas,

constantes; si seguis sembrando pazy
alegria a vuestro alrededor, estad seguros
de que acabareis venciendo las
dificultades que se os presenten )

Beato Alvaro del Portillo, Carta pastoral 2-X-1986
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Objetivo general

Desarrollar habilidad para conocer el diseno del programa de
rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional:
enfasis en el sector educacion
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Describir las definiciones en el Presentar los requisitos legales Enunciar el anexo técnico de
contexto de los programas de aplicables a los programas de los programas de

rehabilitacion laboral y rehabilitacién laboral y rehabilitacién laboral y
ocupacional: énfasis en el ocupacional: énfasis en el sector ocupacional: énfasis en el
sector educacion integral para educacion integral para la sector educacion integral para
la reincorporacion reincorporacion la reincorporacion
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EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION EN COLOMBIA DEL
DIA NACIONAL DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

VIBIAD

COMUNIDAD
ANDINA
SECRETARIA CENERS.

Con la participacion especial de |la Secretaria General de la Comunidad Andina (CAN)

FECHA: HORA:
28 de julio de 2023 7:00 a.m. - 5:00 p.m.
7:00 a.m. a 8:00 a.m. Inscripciones

Palabras de Bienvenida - Dr. Juan José Rey Serrano, Decano Facultad de las Ciencias
de la Salud UNAB.
8:00 a.m. a 8:15 a.m. Palabras instalacién del evento - Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccicn del
Trabajo Dr. Edwin Palma Egea
Palabras de la Directora de Riesgos Laborales Ministerio del Trabajo
N Dra. Diana Carolina Galindo Poblador.
Palabras de Apertura del evento - Dr. Jose Luis Correa Lopez, Presidente Positiva
Compania de Seguros.

La salud mental a la luz de la medicina laboral. Prioridad Mundial para la
8:25 a.m. a 9:00 a.m Sostenibilidad Social y Empresarial.
Dr. Jose Luis Correa Lopez, Presidente Positiva Compania de Seguros.

Enfermedades Laborales OIT
Dr. Francisco Santos-O' Connor

9:00 a.m. a 2:40 a.m.

EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION EN COLOMBIA DEL
DI'A NACIONAL DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO e e L Sistema de Calificacion de Invalidez Espanol. Dr. Juan Antonio Martinez Herrera.

Subdierector General de Coordinacion de Unidades Médicas del Instituto Nacional de
Seguridad Social de Espana.

COMUNIDAD Importancia de los peritos en la seguridad y salud en el trabajo
ANDINA 10:70 a.m. a 10:50 a.m. Dr.Rafael Ruiz Calatrava — {(Espana.)

10:50 a.m.a 11:10 a.m. Receso

Sistemas de calificacién en Bolivia, Peru y Ecuador
11:10a.m. a 11:40 a.m. Dr. Diego Caicedo Pincargote. Secretario General de la CAN v
representantes de Bolivia, Pera y Ecuador

Con la participacion especial de la Secretaria General de la Comunidad Andina (CAN)

Sistema de Calificaciéon de Invalidez

11:40 a.m. a 12:20 p.m. Mayor Medico Rocio Carbono Pinedo - Eiercite Nacional de Colombia

FECHA. . 12:20 p.m. a 2:00 p.m.
28 de julio de 2023

Almuerzo libre

Tramites legales en la medicina laboral y juntas de calificacion de invalidez.

22 P-niio 2 A Dr.Carlos Luis Ayala Caceres — Direccion de Riesgos Laborales, Mintrabajo (Colombia.)

Analisis de los dictamenes de la junta de calificacion de invalidez,
2:40 p.m. a 3:20 p.m. Corte Suprema de Justicia.

MODALIDAD PRESENCIAL LUGAR: Dr.lvan Mauricio Lenys Gomez. - Magistrado de |z Corte Suprema de Justicia.

Camara de Comercio de Bogota . _ _ _ o -

o 5 2 = ” Experiencia exitosa en la implementacion de programas de Medicina
Calle 67 # 8-32 Auditorio Salén multiple 3:20 p.m. a 4:00 p.m. Laboral en Colombia. - Dr.Cristian Alonso Ramirez. Experto de la Comunidad
Nacional de Conocimiento en prevencion de peligros en el Sector Salud.

Conversatorio: tendencias regimenes especiales, sistemas de calificacion
internacional y nacional de invalidez:

Dr.lvan Mauricio Lenys Gomez

Dr.Rafael Ruiz Calatrava - (Espana)

Dr.Carlos Luis Ayala Caceres - (Colombia.)

4:00 p.m. a 4:40 p.m.

Cierre

INGRESA AQUI
‘% 5:00 p.m.

Fe
%l
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 3 02 0ms 2022

28 JL 202

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion
Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.
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Requisitos legales aplicables

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual de
Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional para la Poblacion Afiliada al Sistema General de Riesgos
Laborales, manual que forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Ertidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes e independientes afiliados al Sistema General de Riesgo Laborales y
la familia del trabajador, focalizado a la poblacion afiliada al Sistema General de
Riesgos Laborales.
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Requisitos legales aplicables

Articulo 3. Caracteristicas del programa de rehabilitacion integral: El Manual
de Procedimientos de Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional para la Poblacion Afiliada al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Tener duracion limitada.

b) Objetivos claramente definidos.

c) Contar con la activa participacion y compromiso del trabajador objeto del
Programa.
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Requisitos legales aplicables

d) Contar con la activa participacion y compromiso del empleador y contratante
en las acciones del programa.

e) Contar con la activa participacion y compromiso de las Administradoras de
Riesgos laborales en las acciones del programa

f) Contar con un equipo interdisciplinarios de Rehabilitacion Integral.
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Articulo 4. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales
en el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y

ocupacional: Las responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales
son las siguientes:

a) Garantizar el desarrollo del manual de procedimientos del programa de

rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los
trabajadores.

Asesorar a las empresas para el desamollo e implementacion del programa
de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los

trabajadores, al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asesorar a las empresas en las acciones de reconversion de mano de Obra
al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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d) Disponerde una estructura fisica, propia o contratada; los recursos técnicos,

financieros y humanos que garanticen las actividades y procedimientos
establecidos en el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional de los trabajadores.

Promover el desarrollo y adaptacion, en las Instituciones Prestadoras del
Servicio de Salud de su red o contratadas de las guias, protocolos o los
procedimientos de atencion de las condiciones de salud relacionadas con el
desempeno laboral de las personas del programa de rehabilitacion integral
para la reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores.

Promover el uso de las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial
y realidad virtual estaran sujetas a los lineamientos técnicos y de ética que
expidan las autoridades competentes en el marco de la legislacion vigente.
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Requisitos legales aplicables

g) Suministrar y adaptar oportunamente los productos de apoyo (dispositivos
medicos), relacionados con: equipos, instrumentos, tecnologias, ayudas
Opticas y auditivas, protesis y oOresis requeridas para facilitar el

funcionamiento e independencia del trabajador, durante el proceso de
rehabilitacion integral, de conformidad a la norma vigente.” Lo anterior para
garantizar que sea una responsabilidad de la ARL la entrega de los equipos

dentro de los tiempos requeridos.
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Realizar el seguimiento al cumplimiento del proceso de reincorporacion por
parte del empleadory el trabajador, en los casos que se encuentren barreras
completas se debe notificar a la Direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo, quien segun un analisis del caso determinara las acciones a tomar.

Establecer los mecanismos de coordinacion conjunta con las Entidades
Promotora de Salud y Entidades que Administran los Regimenes Especiales
o de Excepcion relacionadas en la presente resolucion, para los casos que
presentan patologias mixtas (comunes y laborales) con la finalidad de
minimizar la posibilidad de generar secuelas o agravar la condicion en la
salud del trabajador.

Emitir el informe de reincorporacion laboral desde los equipos de
interdisciplinarios de rehabilitacion relacionados con los eventos de origen
laboral, teniendo en cuenta: la condicion de salud de cada trabajador, el
contexto laboral, familiar y social.
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Orientar en la prevencidn de las enfermedades laborales infecciosas,
asi sean secundarias a una exposicion regular o derivadas de 0s
accidentes de trabajo con exposicion a maierial bioldgico.

Fortalecer el ciclo planear — "acer — verificar — actuar (PHVA) como un
orocedimientoc logico y por etapas que permita € mejoramiento
continuo de la Gestion del Fiesgo bicidgico en Entidades Promotoras
de Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

Reforzar los protocolos internos de bioseguridad con el fin de disminuir
el riesgo de contagio de las enfermedades infectocontagiosas entre
sus trabajadores y/o contrat stas.
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k) Emitir el concepto de finalizacion de la intervencion de la rehabilitacion
integral por parte del equipo interdisciplinario al cumplimiento de los
objetivos y metas definidos en el Programa, el concepto debe contener la
valoracion sobre la funcionalidad en las esferas fisica y mental

(comunicacion, traslados, actividades de la vida diaria y actividades
instrumentales de la vida diaria, etc.).

Requisitos legales aplicables

Nofificar al empleador los casos de desercion, inasistencia o incumplimiento
por parte cel trabajador al plan definido en el Programa de Rehabilitacion
Integral, manteniendo los términos de confidencialidad de la informacion de
la historia clinica establecido en la legislacion vigente.
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m) Garantizar el servicio de transporte (aéreo, maritimo, fluvial o terrestre) al
trabajador afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, que sufra un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral y que se encuentren en
situacion ce vulnerabilidad o limitacion funcional, y que se incluyan en el
programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y
ocupacional; el tipo de ftransporte, asi como l|la necesidad del
acompanamiento sera determinado segun la autonomia del médico tratante,
la cual debera ser justificada en la historia clinica. El desplazamiento desde
el lugar de residencia de la persona objeto a recibir los servicios de salud,

hasta la institucion donde se dara la atencion y de igual forma el retorno
nuevamente a su residencia.

Implemeniar en. el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional de los trabajadores el uso de las tecnologias de la
comunicacion, inteligencia artificial, telemedicina y realidad virtual con el fin
de realizar los procesos de capacitacion, asesoria, entrenamiento vy

asistencia técnica en los aspectos, acciones y actividades que sean
pertinentes.
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0) Velar que los procesos de rehabilitacion integral tengan tiempos definidos

para cada caso en particular y que asi mismo se garantice que se cumplan
los mismos asegurando oportunidad y calidad en cada uno de los procesos.

p) Garantizar la integralidad en el sistema de informacion entre las

Administradoras de Riesgos Laborales y las Instituciones Prestadoras de
Servicios adscritas a ellas.
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Articulo 5. Responsabilidades de los Prestadores de Servicios de Salud a las
Administradoras de Riesgo Laborales: Las responsabilidades de los prestadores
de servicio de salud a las Administradoras de Riesgos Laborales son las siguientes:

a) Garantizar las condiciones de prestacion de los servicios de rehabilitacion
integral de conformidad con la norma, segun sus competencias

Implementar en sus programas los lineamientos de rehabilitacion integral

definidos en el manual de procedimientos del programa de rehabilitacion
integral para la reincorporacion laboral y ocupacional, involucrando al
cuidador o la familia como red de apoyo.

Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad y sin
barreras a la poblacion beneficiana del manual de procedimientos del
programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral vy
ocupacional, con un equipo interdisciplinario articulado desde el prestador
de salud de conformidad a su competencia.
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Articulo 6. Responsabilidades de los empleadores y contratantes: Las

responsabilidades de los empleadores y contratantes conforme al presente manual
son las siguientes:

a) Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion

laboral y ocupacional, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacion vigente

c)

publicado por Ministerio del Trabajo.

Garantizar de manera oportuna la participacion de los trabajadores en el
programa de rehabilitacion integral.

Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos generados en el
desarrollo del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional de que trata la presente resolucion.

Articular en los sistemas de vigilancia epidemiolégica el componente de
rehabilitacion integral que permita hacer seguimiento a los eventos de salud
para identificar e intervenir tempranamente los riesgos que afectan la
funcionalidad y el funcionamiento en la poblacion de trabajadores.




N rosmmesen : .\

f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar en
el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y
ocupacional de los ftrabajadores utilizando las tecnologias de la
comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos,
acciones y actividades que sean pertinente.

Aportar el detalle de cargos y funciones que realiza el trabajador siniestrado
con el fin de dirigir en forma mas puntual las recomendaciones emitidas por
el médico tratante en su rehabilitacion funcional.

Atender las recomendaciones o restricciones laborales de reintegro laboral,
una vez termina el proceso de rehabilitacion en un término no superior a diez
(10) dias, el trabajador debe ser objeto de las evaluaciones medicas
ocupacionales propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 o
MULTIMAOD AL la norma que modifique, adicione o sustituya.

koe EDUCACION EN SST J
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Ubicar al trabajador objeto del programa atendiendo las recomendaciones o
restricciones emitidas por el médico tratante y/o el programa de rehabilitacion
integral en un cargo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual
deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesanos.

Es responsable sobre las acciones de reconversion de mano de obra

Permitir y facilitar al trabajador su participacion en los programas necesarios
para lograr su recuperacion funcional.

Realizar los estudios de puesto de trabajo necesarios para el desarrollo del
Programa de Rehabilitacion integral y Reincorporacion Ocupacional y
Laboral, asi mismo, llevar un historial de los estudios realizados.




Requisitos legales aplicables

Responsabilidad de |los trabajadores. Art. 7




Requisitos legales aplicables

Responsabilidad de

ministerio. Art. 8/
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02_definiciones y conceptos basicos

Definiciones

Art. 9
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Concepto de rehabilitacion. Art. 10

* Informacion del paciente

* Diagnosticos finales y sus fechas

* Diagnosticos

* Descripcion de secuelas anatomicas
 Resumen de la historia clinica

* Estado actual del trabajador

* Terapéutica posible

* Posibilidad de recuperacion

* Pronostico del paciente a corto plazo
* Tratamientos concluidos

* Médico que lo expide con datos de identificacion

o,




Puesta en conocimiento

de la EPS o EA por parte
del empleador y aportar
PLAN NACIONAL pruebas documentales
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RN Situaciones de abuso del derecho. Art. 11
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Disponemos parati los
canales de atencion del:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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