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“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Objetivo general

Que nuestros empleadores dfiliados y no afilados conozcan los conceptos bdsicos del SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES, asi como también, los beneficios que obtienen al escogernos como su
aseguradora.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Propiciar y fortalecer el Propiciar y fortalecer Motivar y
conocimiento del el Conocimiento fomentar a

Sistema General de general de la nuestros usuarios

Seguridad Social Administradora de sobre el manejo
Integral Riesgos Laborales del portal

transaccional
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SEGURIDAD
SOCIAL
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¢, Qué es |la Sequridad
Social?

Es el conjunto de medidas que la sociedad proporciona
a sus integrantes, buscando evitar desajustes
econdmicos y sociales, enfocado a reducir la pérdida
de ingresos cuando se presenten eventos a los que
todas las personas estdn expuestas como: enfermedad,
accidentes, maternidad, el desempleo, etc.
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S.G.R.L.

SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES
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¢, Qué es el Sistema General de
Riesgos Laborales?

Se define como el conjunto de enfidades publicas y privadas, normas vy
procedimientos; destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan; también denominados
accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

I‘.\




'“U' POSITIVA EDUCA -‘ .\

¢ Quien conforma el Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL)?

El Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) lo conforman:

» Las entidades encargadas de la Direccion, Control y Vigilancia del Sistema como el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo, el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, la
Superintendencia Nacional de Salud y la Superintendencia Financiera de Colombia.

Las ARL, es decir, las Administradoras de Riesgos Laborales publicas y privadas.

Los empleadores.

Los trabajadores.

YV V VY
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¢, Cuales son las responsabilidades en el
Sistema General de Riesgos Laborales?

Las responsabilidades del Sistema General de Riesgos Laborales son compartidas entre la empresa, la ARL y
el frabajador, y son:

> La empresa dfilia a todos sus frabajadores al Sistema y desarrolla programas de prevencion y control de
los riesgos laborales.

> La ARL asesora y brinda asistencia técnica a la empresa para el desarrollo de los programas de
prevencion vy, atiende a los frabajadores que se accidentan o enferman por causas propias del tfrabajo
que desarrollan.

> El tfrabagjador cuida su salud, cumple las normas de seguridad y salud en el trabagjo, definidas en la
empresa.
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¢ Cuales son las funciones de las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)?

Las Administradoras de Riesgos Laborales, entre otras funciones, estdn encargadas de:

» Elrecaudo de las cotizaciones que hacen las empresas por sus trabajadores.

> La asesoria para la ejecucion de los programas de prevencion que se realizardn en la empresa.

> La atencion médica y de rehabilitacion de los trabajadores que se accidenten o enfermen por causas
propias de su frabagjo.

> El pago de las prestaciones econdmicas como las incapacidades, pensiones de invalidez y de
sobrevivientes que se puedan generar como consecuencia de los accidentes o enfermedades
laborales.
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Responsabilidades del Empleador

> Pago y Traslado de cotizacion a la ARL en el plazo establecido

» Procurar el cuidado integral de la salud de los tfrabajadores y de los ambientes de trabajo

» Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional y financiarlo

> Nofificar a la enfidad administradora a la que se encuentre afiliado los accidentes de trabajo vy las
enfermedades laborales.

> Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los frabajadores a su cargo en materia de salud
ocupacional y para adelantar los programas de promocion y prevencion

> Responder por perjuicios por la negligencia en la informacion laboral

> Informar a la enfidad Administradora de Riesgos Laborales a la que estd afiliado, las novedades

laborales de sus frabajadores(retiros y afiliacion)
> Los riesgos serdn cubiertos en su totalidad por el patrono en caso de no haberse efectuado la inscripcion
del trabajador o no pagar oportunamente las cotizaciones
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AFILIACION AL SGRL

Es el proceso mediante el cual se vinculan empleadores
nuevos o trasladados al Sistema General de Riesgos
Laborales a través del diligenciamiento del formulario
de dfiliacidon  electronico  establecido por la
Administradora de Riesgos Laborales.

También aplica en los casos de vinculacion de
trabajadores dependientes e independientes
(obligatoria o voluntaria) por estos mismos medios
incluyendo la pdgina web transaccional.
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SISTEMA AFILIACION
TRANSACCIONAL (SAT)

El Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT) es un conjunto
de procesos, procedimientos e instrumentos que permiten
a tfravés de un portal Unico creado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social registrar y consultar, en tiempo
real los datos de la informacion bdsica y complementaria
de los afiliados (empleadores, tfrabajadores dependientes
e independientes*), la dfiliacion y sus novedades en el
Sistema General en Riesgos Laborales.
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¢, Quiénes se Afilian?

La poblacion frabagjadora, empleadores,
confratantes, contratistas y trabajadores
independientes de dfiliaciéon obligatoria vy
voluntaria como cualquier otra modalidad de
actividad laboral definido en las hormas sean
incorporados y dfiliados al sistema general de
riesgos laborales SGRL.
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c,Como afiliarme?

> Ingresa a www.positiva.gov.co

> Dirigete a la opcion RIESGOS LABORALES vy selecciona Afiliaciones
Empleadores e independientes.

> Ingresa y lee atentamente las indicaciones de bienvenida al
portal dando doble clic en el boton* continuar”.

> Si ya readlizaste el proceso de registro (enrolamiento), ingresa con
el usuario y contrasena asignado, de lo contrario deberds realizar
este proceso, seleccionando la opcidon Registrarse vy
respondiendo las preguntas alli indicadas.

> Si tienes algun inconveniente con el proceso, puedes acceder a
través de la opcion “Soporte en Linea” ubicado en la parte
superior izquierda de la pantalla.

RECOMENDACIONES

> Para realizar este proceso asegurate de utilizar Google Chrome.

> No abandones el sistema durante la ejecucidn de este proceso,
pues genera un bloqueo por inactividad.

> Recuerda que nuestro proceso de dfiliacion de Empleadores,
trabajadores dependientes e independientes es 100% virtual.
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PASO 1 o

PASO 2

Dirigete a la opcion

y selecciona




Si
para asegurar a tus tfrabajadores, ten en cuenta los siguientes pasos:

>

Y V V

AFILIACION DE EMPLEADORES

deseas dfiliarte a Positiva Compania de Seguros S.A. como empleador

Ingresa al portal transaccional www.positivaenlinea.gov.co y selecciona
la opcidon "Registrarse”.

Sigue paso a paso las instrucciones que te senala el sistema.

Debes estar atento al correo electréonico registrado ya que a este se
enviard toda la informacion respecto a la solicitud de dfiliaciéon en linea.
Al finalizar todos los pasos, te enviaremos un correo de bienvenida,
adjunto encontraras el formulario de afiliacién, certificado de afiliacion y
una cartilla de autocuidado.

Documentos requeridos

Fotocopia del RUT.

Fotocopia de documento de identidad del Representante Legal.

Certificado de la Cdmara de Comercio expedido con fecha no mayor a noventa
dias. Nota: No se acepta Matricula Mercantil no renovada.

El NIT de la empresa debe estar reportado en el certificado de Cdmara vy
Comercio.

Al momento de la dfiliacién, serdn exigidos los permisos o autorizaciones emitidas
por las autoridades gubernamentales a las empresas con actividades econdmicas
que los requieran: Empresas de Transporte, Empresas de Servicios Temporales,
Cooperativas, Agremiaciones de Afiliacion Colectiva, entre ofros.
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Nota: Todo empleador natural o juridico que realice
actos de comercio debe inscribirse en el Registro
Mercantil y presentar certificado de camara de
comercio. Este lineamiento esta sustentado en el
articulo 20 del cédigo de comercio. Para la
asignacion de la actividad econémica en la afiliacion
inicial prevalece la registrada en el RUT,
informacién que sera cotejada con lo declarado en
la entrevista y lo registrado en el proceso de
afiliacion. El certificado de cédmara de comercio

expedido para persona natural o juridica se utilizara
para verificar la informacion acerca de los datos de
constitucion del empleador, su vigencia, los datos
de contactabilidad y del representante legal. Lo
anterior no aplica para empleadores de servicio
doméstico.
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Da clic aqui para iniciar con el
‘ proceso de afiliacion

Para realizar la dfiliacion de tus frabajadores, ten en
cuenta los siguientes pasos:

> El empleador deberd ingresar al Portal Transaccional
con el usuario y contrasena asignado.

> Selecciona la opcion EMPLEADOR

> Selecciona la opcion AFILIAR TRABAJADORES

> Diligencia la informacion correspondiente a cada
uno de los campos del formulario y das clic en
SIGUIENTE

> Una vez culminado el diligenciamiento del formulario
se te generard un certificado de radicacion, te E—
aclaramos que no un certificado de afiliacion. 2 ' ' | cobertura,no s puede fechas

]

Diligencia la informacion correspondiente a cada uno de los
campos del formulario y das clic en

anteriores a la actual

Selecciona la
informacion de la Sede

Selecciona el codigo de la
actividad, este hace referencia
al nivel de riesgo.
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Que el literal b} del articulo
13 del Decreto-ley 1295 de
1994, senala que los
trabajadores
independientes son
afiliados voluntarios al
Sistemma General de
Riesgos Profesionales.
INEXEQUIBLE)

Art. 23. Los concejales
tendran derecho a
seguridad social, pension,
salud y ARL, sin que esto
impligue vinculacion
aboral con la entidad
territorial, impone la
afiliacion obligatoria de los
servidores publicos, entre
estos los concejales

Por el cual s

por el cual se establecen normas
para asegurar la afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad
Social de los conductores de
servicio publico de transporte
terrestre automotor individual de
pasajeros en vehiculos taxi

e Se reglamenta la

reglamenta parcialmente
el literal b} del articulo 13
del Decretc-ley 1295 de
1994. afiliacidn de

trabajador independiente.

afiliacion voluntaria
al sistema general de
riesgos laborales

reglamenta la
afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales de las
personas vinculadas a

Afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales como trabajadores
Independientes

i‘ Trabajadores independientes con
contrato de prestacion de servicios

I‘Tra bajadores independientes
Voluntarios

I‘ Concejales o Ediles

DEROGADO

I‘Taxistas

través de un contrato
formal de prestacion
de servicios
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AFILIACION DE TRABAJADORES

INDEPENDIENTES

Para readlizar la dfiliacion como trabajador
independiente, ten en cuenta los siguientes pasos:

Ingresa con el usuario y contrasena asignado, de
lo contrario deberds realizar el proceso de
enrolamiento, seleccionando la opcion
Registrarse y respondiendo las preguntas alli
indicadas.

Para iniciar el registro de dfiliacion da clic en la
opcidn “Nueva solicitud”.

Diligencia completamente los campos del
formulario.
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NOVEDADES

Son los hechos que afectan el monto de
las cotizaciones a cargo de los
aportantes o de las obligaciones
econdmicas que estos tienen frente al
sistema y se reporta a través de la Planilla
Infegrada de Autoliquidacion de Aportes
(PILA).
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Existen dos tipos de
novedades

l—‘—\

Transitorias: Son las que afectan
temporalmente el monto de las
obligaciones econdmicas, las
cuales son:

Estas novedades deben ser
reportadas a traveés del
Operador de Informacion PILA

Permanentes: Son las que
afectan la coftizacidon base con
determinada entidad
administradora.

Para el reporte de estas
novedades contamos con un
portal fransaccional

I.I 7
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Ceddar o teitlono de la sede prinopal
Nepresentante iegal/ Empleader de
IVE R fomertxs

Para readlizar el reporte de novedades como
empleador, tenemos a tu disposicion el portal
transaccional, por favor ten en cuenta los
siguientes pasos:

> El empleador deberd ingresar al
Portal Transaccional con el wusuario vy
contrasena asignado.

> Selecciona la opcion EMPLEADOR

> Despliega la opcidon NOVEDADES vy luego la
opcidn Actualizar Datos de Empleado.
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|Utiliza este médulo para realizar actualizaciones de los siguientes datos bdsicos del
trabajador:
Dasclicen ' . del

Nombre

Género g0 Namere anuncio de confirmacién
Fecha de Nacimiento il S
Direccién residencia

Correo electrénico

Teléfono residencia

Departamento de

residencia

Ciudad de residencia
EPS

AFP

Cargo/Ocupacién
Teletrabajo o Trabajo en
casa

Para redlizar el reporte de novedades De tus
trabajadores dependientes e independientes, por
favor ten en cuenta los siguientes pasos: aer]

> El empleador deberd ingresar al Portal
Transaccional con el usuario y contrasena
asignado.

> Selecciona la opcion EMPLEADOR

> Una vez ingresas al modulo de NOVEDADES,

4 oz . Despliegas en la opcién , luego seleccionas en el
das clic en la opcion Actualizar Dafos de campo de la(s) actividad(des) que tenga habilitado el
TI’CI bOdeOI’ empleador y das clic en ;

> Ingresa el fipo y nimero de documento del Pl e Bl
. . g N ) o »
tfrabajador y Tipo de vinculacion laboral ket i ]

econdmica que requiere.
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Para readlizar el reporte de novedades como
trabajador independiente, por favor ten en cuenta
los siguientes pasos:

> El trabajador Independiente deberd ingresar al
Portal Transaccional con el usuario y contrasena
asignado.

SOLICITANTE DE PRESTACIONES”

» Despliega la opcién “AFILIACION Y NOVEDADES
INDEPENDIENTES” y posteriormente das clic en
“Actualizaciéon de datos independientes”
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> Selecciona la opcidn  “TRABAJADOR -

Utiliza este mddulo para realizar actualizaciones de los siguientes datos bdsicos del

tfrabajador:
Konibre Dasclicen 1 . del
- e Moakes anuncio de confirmacién
Género y modificacién de datos
Fecha de Nacimiento
Departamento de NOVEDADES TRABAJADOR INDEPENDIENTE
residencia
Ciudad de residencia
Direccion residencia
Teléfono residencia
EPS
AFP

Recuerda que el
tiempo maximo para ver
reflejada la novedad son 10
minutos después de
actualizada la informacién.

Modifica los campos que desees
cambiar, posteriormente das clic en el
boton “GUARDARY
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BIBLIOGRAFIA °

. https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/inicio

. Manual de Politicas Gerencia de Afiliaciones y Novedades

‘ Instructivos de la Gerencia de Afiliaciones y novedades
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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