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Experto Lider
Comunidad Resilencia Organizacional _

Luana Betsy Polo Cortes
Correo: luana.polo@positiva.gov.co

Contacto: 3214820043
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L | a educacion es el arma mas
poderosa gue puede usar para
cambiar el mundo. 77

Nelson Mandela
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Primero un
Contexto.......
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Habilidad del ser humano de hacer frente a las
adversidades de la vida, superarlas y ser tfransformado
por ellas.

Resiliencla

Capacidad detl)os orgomzoaoTnes ||ooro
I\ - : : promover cambios en respuesta a los
ReS | | IENCla Org anizacion al desafios del entorno, de responder y superar
situaciones, como fuente de fortalecimiento
y aprendizaje anfe un mundo cambiante y
exigente gque asegure un futuro social y
empresarial sostenible.

Grotberg 2003
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Una Oportunidad
que potencializa
la Gestion en
Salud Psicosocial
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Transformacion Empresarial

Las exigencias de hoy buscan dinamizar las acciones
especialmente en salud psicosocial y salud mental, teniendo en
cuenta que el capital humano representa el valor mds importante
de las empresas.

Las cifras del mundo en el capitulo mental, representa una
oportunidad mds para seguir gestionando proyectos que orienten
el mejoramiento e infervencion prioritaria de las condiciones
psicosociales y generar asi un impacto positivo sobre la salud
integral de las organizaciones.
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TOTAL ITEMS: 32
Escala tipo Likert ordinal de 7 niveles

« Completamente de Acuerdo

« De acuerdo

» Algo de acuerdo

* Ni en acuerdo ni en desacuerdo
» Algo en desacuerdo

* En desacuerdo

« Completamente en desacuerdo

Se evalUa el Nivel de Resiliencia Global
a través de tres categorias:

« Resiliencia Individual

» Resiliencia de Equipos

« Resiliencia del Lider
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Instrumento Final
Resiliencia Organizacional
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2016

FASES DEL PROYECTO

2017 2018

DISENO Y VALIDACION

INSTRUMENTO
SEGUNDA FASE
S e e === === e e S ~%
Contextualizar la \\
evoluciéon de la Disenar y validar Transferencia y \
Resiliencia una herramienta de Evaluacién de Certificaciéon de :
organizacional y su evaluacion en niveles de Resiliencia Lideres I
importancia dentro Resiliencia Global I
~ dela gestion Organizacional. 1. R. Individual del - Movilizacién a :
ElaglelcNelle] Weliee G2 1o trabajador. sectores estratégicos 1
muestras 2. R. Del Equipo de :
Obtener y definir Andlisis de sesgos, Trabajo (Team). I
variables de los aplicacion WEE 3.R. Del lider :
diferentes modelos : I
. Prueba Reina I
& Insirumentos Resilience at Work 1
Scale (Winwood, ,'
2013). %
S S -
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Propicia la Foco en las Sostenibilidad y
Capacidad Empresarial Transformacién Cultural capacidades Humanas Competitividad



ildentifica los Niveles
de Resiliencia de fu
empresal

iEs muy facil con el Apoyo de la

Tecnologia!
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ANALISTA SG-SST
.. Neisa Cérdoba Mosquera

Correo: neisa.cordoba@ada.co

" Contacto: 3113368289
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Aplicacion y usabilidad modulo
Resiliencia Organizacional- Alissta
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éQué es
Alissta?
Beneficios de
Alissta.

m
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Tabla de contenidos

Ubicacion y usabilidad
del médulo de
Resiliencia
Organizacional

Ejercicio
Practico



Objetivo general

Compartir con todos los participantes, conocimientos relacionados con el
software Alissta, particularmente el Mddulo de Resiliencia organizacional,
temas muy importantes hoy en las organizaciones, con el fin de promover su
apropiacion y aplicacion dentro de las acciones del sistema de salud y
seguridad en el trabagjo.
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Objetivo 1

Conocer
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Objetivos especificos

N

Objetivo 2

Apropiar

Objetivo 3

Practicar

)
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Alissta

Alissta es una herramienta web de apoyo para la gestion
realizada por las empresas afiliadas a Positiva para el
disefio e implementacion del SG-SST.

aLsra’
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Beneficios de Alissta.

Es un software que permite
de manera practica, agil,
rapida y amigable,
interactuar el equipo de SST
y los trabajadores dentro del
(SG-SST).
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Certificacion SGSST en Alissta de positiva ARL.
Certificacion Constancia Riesgo laborales.
Certificacion de Reentrenamiento en Alturas.
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Modulo Resiliencia organizacional

Para realizar el proceso de evaluacion de
Resiliencia organizacional, dirijase al las
siguientes opciones: Modulo Aplicacion-
Medidas de prevencion y control- Modulo
Resiliencia Organizacional.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEIJUBAEIﬂHEH!ITEm /




GESTION RESILIENCIA ORGANIZACIONAL Fortaleciendo Tu Ser Para Un Mejor Hacer

CONSULTA POR USUARIC

*Numero de documento D Resiliencia

CUESTIONARIOS DE RESILIENCIA ACTIVOS © EN CONVOCATORIA

Fecha de . . Cuestionarios Finalizados /
) Vigencia Progreso
Registros Planeadas

ID
Resiliencia
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Mensaje del comunicado

ud en el Trabajo de FISCALTA GENERAL DE LA NACION NIVEL CENTRAL dessamos realizar un diag

wnario RESILIENCIA P2023 ing at enlace envi
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.

e Resultados Globales Resiliencia
Organizacional

* Perfil Sociodemografico

* Resiliencia Global por caracterizacion

oblacional.
p oy . . . , o0 Resultados Globales Resiliencia
e Resiliencia Organizacional por Categoria T ] Organizacional
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Ejercicio practico para
Interactuar con la plataforma.
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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