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William Thomson Kelvin (Lord Kelvin), fisico y
matematico britanico (1824 - 1907): «Lo que no se
define no se puede medir. Lo que no se mide, no se puede
mejorar. Lo que no se mejora, se degrada siempre.«
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@ POSITIVA Q“‘ POSITIVA EDUCA

;Qué es Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)?

» La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores.

» Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

DECRETO 1072 / 2015 Articulo 2.2.4.6.3.
DECRETO 1443 / 2014 Articulo 3
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;Quée es el Sistema de Gestion y Seguridad
en el trabajo (SG-SST)?

» Es un proceso logico y por etapas, basado en la mejora

» la politica,

» la organizacion,

» la planificacion,

» la aplicacion,

» la evaluacion,

> la auditoria

» las acciones de mejora

con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los rie
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

< Debe ser liderado por el empleador o contratante co
los trabajadores y contratistas.

< Abordando la prevencion de accidentes y enfer
también la proteccidon y promocioén de la sal
contratistas.
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OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

CAPITULO 6

DECRETO 1072 / 2015 Articulo 2.2.4.6.3.

El presente capitulo tiene por objeto definir las dire
de obligatorio cumplimiento para implementar el Siste
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
deben ser aplicadas por:

» todos los empleadores publicos y privados,

» los contratantes de personal bajo modalidad de contrat
civil, comercial o administrativo, sobre los trabajado
dependientes,

» las organizaciones de economia solidaria y del
cooperativo,

» las empresas de servicios temporales y ten
contratistas, trabajadores cooperados y lo
en mision.
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RESOLUCION 0312 DE 2019

ESTANDARES MINIMOS

s

Unidad Productiva

Agropecuaria riesgo 1 3 Estandares

J -

Empresas hasta 10

trabajadores riesgo 7 Estandares
RIRN

4 N\

Empresas de 11 a 50
trabajadores RIESGO
LI

21 Estandares

»

- J

4 N\ 4

Empresas de mas
de 50 trabajadores

- J -

60 Estandares
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ESTANDARES MINIMOS
UNIDAD DE PRODUCCION AGROPECUARIA (UPA)

O MENOS DE 10 TRABAJADORES Clase de riesgo |, L, Ll

1. ldentificacion de peligros y valoracion de riesgos en el marco de los procesos
productivos y establecer controles respectivos

2. Actividades en prevencion de Accidentes y Enfermedades Laborales

3. Proteger la Seguridad y Salud de todas las personas que desarrollen
actividades en las UPA
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ESTANDARES MINIMOS
EMPRESAS

O MENOS DE 10

TRABAJAPORES 1. Asignacion de encargado del diseno SG-SST
Clase de riesgo |, \ g

1L,

2. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

3. Capacitacion en SST

4. Plan Anual de Trabajo

5. Evaluaciones Médicas Ocupacionales

6. Identificacion de Peligros; evaluacion y valoracion
de riesgos

7. Medidas de Prevencion y control frente a peligros
/riesgos identificados
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Para el Diseio del SG-SST tener en cuenta:
O EMPRESA DE MENOS DE 10 TRABAJADORES CLASE DE RIESGO I, II, IlI

. , =) [ Licencia vigente en SST
Técnicos SST o alguna de sus areas, | 2. Curso virtual de 50 horas |
con 1 ano de experiencia certificada |  enssT |

Tecnologos y profesionales en SST
Qrofesionales con Postgrado en SST)
| .| 1. Estan facultadas Gnicamen
Personas que solo cuentan 4 administrar y ejecutar

con el curso virtual de 50
horas en SST

. La inscripcion para el

hrs 0 20 hrs se pued
https://posipedia.c
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DECRETO 1072 DE 2015
SG-SST CAPITULO 6

1. Implementacion del SG - SST.

v Articulo. 2.2.4.6.13. CONSERVACION
DOCUMENTAL.

2. Obligaciones del empleador

3. Responsabilidades de los trabajadores

4. Conformacion o Vigia del COPAS
Resolucion 2013 de 1986:

v Para empresas de menos de 10
trabajadores de nombra un vigia.

v~ Nombrado por el empleador y debe
tener su suplente.

v Por un periodo de 3 anos.

5. Comité de Convivencia Laboral (COCOLA)
Resolucion 652 de 2012

v Conformado de la siguiente manera: Con
10 o menos trabajadores, 1 representante
de los trabajadores y 1 del empleador; con
Sus respectivos suplentes.

v Elegidos por un periodo de 2 afos.

6. Evaluaciones medicas ocupacionale

S
El empleador debe desarrollar acciones ;ﬁ
vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ing
periodicas, retiro.

v Para identificar los efectos hacia |
derivados de los ambientes de tr

v Para eval,uar la eficacia de las
prevencion y control
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d DE 11 A50
TRABAJADORES

Clase de riesgo |,
1L, LWL

. Asignacion de una persona que diseie el sistema de Gestion de SST

. Asignacion de recursos para el SG-SST

. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

. Conformacion y funcionamiento del COPASST

. Programa de Capacitacion

. Politica de SST

. Plan anual de trabajo

1
2
3
4
5. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
6
7
8
9

. Archivo y retencion documental del SG-SST

10. Descripcion sociodemografica y Diagnostico de condiciones de salud

11. Actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud
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COMPANIA DE SEGUROS

~ TRABAJADORES EMPRESAS Y UPA

Clase de riesgo |,
LG, LWL

.a“‘ POSITIVA EDUCA

12. Evaluaciones medicas ocupacionales
13. Restricciones y recomendaciones meédicas ocupacionales (EPS, ARL) conforme con la
normatividad vigente.

14. Reporte de ATy EL

15. Investigacion de incidentes, AT y enfermedades cuando sean diagnosticas como labores

16. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
17.Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maguinas y herramientas

18. Entrega de los EPP y capacitacion en uso adecuado

19. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
20. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
21. Revision por la alta direccion.
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Empresas con
menos de 50
trabajadores

UPA con menos

de 50
trabajadores

Empresas con
mas de 50
trabajadores




@ POSITIVA Q“‘ POSITIVA EDUCA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL SGSST
|

v

~ DE 50 TRABAJADORES EN ADELANTE -CLASE DE RIESGO I, I1, lll, IV, V

Licencia vigente en S.0 ¢ SST

. Profesionales en SST

—+

Profesionales con posgrado en SS5T
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@ POSITIVA ‘ »g“‘ POSITIVA EDUCA

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

@ €

Liderazgo y compromiso ARTICULO 23 Debera integrar  sL
frente a la aplicacion de SG-SST a los demas

_., = organizacion

0@
M

Promover la participacion de
Trabajadores, contratistas, Tener un procedimiento
para seleccionar

estudiantes y demas
personas que ejecuten contratistas y
proveedores

actividades en las sedes de
la  empresa, para la
implementacién del SG-SST
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COMPANIA DE SEGUROS

Cumplir con los
estandares minimos
del SGSST

Prohibir la afiliacion a
través de agremiaciones
0 asociaciones de sus
trabajadores
dependientes e
independientes

Verificar y
documentar el
cumplimiento de los
estandares minimos
de los proveedores,
contratistas, etc.

contabilizar en los
indicadores de
estandares a los
contratistas,
estudiantes
trabajadores en
mision, etc.
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COMPANIA DE SEGUROS

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Articulo 3, Paragrafos 1y 2
Resolucion 2003 de 2014
:> Habilitacién de Servicios en
Salud-Anexo Técnico

Telemedicina Facllltaf el acceso de trabaJaC!ores a
evaluaciones médicos ocupacionales

Departamentos de Amazonas,
Arauca, Chocé, Guania,
Guaviare, San Andres,

Putumayo, Vaupés y Vichad,
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COMPANIA DE SEGUROS

» PLANEAR - Recursos

Pago de pension
trabajadores de alto
riesgo

Conformacion del
COPASST

Recursos
Financieros

Conformacion del
Comité de Convivencia

y

Afiliacion al SGRL
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PLANEAR - Recursos

Programa de
— capacitacion,
Capacitacion promocion y

en el SG-SST prevencién
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=

Politica de SST

Evaluacion inicial
del SG-SST

Conservacion de |
Documentacion

PLANEAR
Gestion integral del SG-SST

Objetivos del
SG-SST

Plan anual de
trabajo

Rendicion de
cuentas
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3

/ PLANEAR-Gestion integral del SG-SST

Normatividad
nacional vigente
y aplicable en
materia de SST

Gestion del
cambio

Comunicacion

Contratacion
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I‘.\

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HACER

*Paso 5. Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST.
*Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
*Paso 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Paso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del SG-
SST.
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@ POSITIVA ‘ Q“‘ POSITIVA EDUCA

-
g7

HACER - Gestion de la salud

od .

- Condiciones » Registro, reporte e » Mecanismos de
de Salud en investigacion de las vigilancia de
el trabajo enfermedades las condiciones
laborales, los de salud de los
incidentes y trabajadores
accidentes del

trabajo
- v \_ p . e ‘
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COMPANIA DE SEGUROS

HACER - Gestion de la salud

- Descripcién socio demografica y
diagnostico de condiciones de salud

- Actividades de promocién y prevencion en
salud

- Informacién al médico de los perfiles de
cargo

Condiciones de |
Salud en el
trabajo

- Realizacion de los examenes médicos
ocupacionales

- Custodia de historias clinicas
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COMPANIA DE SEGUROS

HACER - Gestion de la salud

» Restricciones y recomendaciones medico
Condiciones de laborales y
Salud en el )
trabajo + Estilos de vida y entornos saludables (control de
_ tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia
3 [ - Agua potable, servicios sanitarios y disposicién
s de basuras }
[:} e I @ + Eliminacion adecuada de residuos sdlidos,

= ol liquidos o gaseosos ,‘
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COMPANIA DE SEGUROS

HACER - Gestion de la salud

Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral

Registro, reporte e
investigacion de las
E.L, incidentes y A.T

ala ARL, EPS y Direccién Territorial del Min trabajo.

Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad '
Laboral :

Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de |

Trabajo y Enfermedad Laboral
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- HACER - Gestion de la salud \
Medicion

Mecanismos de

vigilancia de las

condiciones de
salud de los
trabajadores

Wi
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GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICAR

*Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I]EEIJUBAEIﬂHEH!ITEm /
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> VERIFICACION - Gestion y resultados del SGSST

Indicadores
estructura,
proceso y
resultado

Gestion y
resultados =
del SGSST
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GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTUAR

*Paso 10. Acciones preventivas o correctivas.

PLAN NACIONAL
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Autoevaluacion
de estandares
minimos del

SGSST

Envio ala ARL a
partir de
diciembre 2019
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Resultado

Menor o igual a
60%
Critico

" Entre 61%y 85% |
Moderadamente
Aceptable

~ Mayor o igual al
86%
Aceptable

ACTUAR

_ Awion

Realizar y tener a disposicion del Min. Trabajo plan de
mejoramiento Inmediato

Envio de avances a la ARL (Término maximo de 3
meses)

Seguimiento anual y plan de visita por parte de
Mintrabajo

Realizar y tener a disposicion del Min Trabajo plan de

mejoramiento
Envio de avances a la ARL (Termino maximo de 6
meses)

Plan de visita por parte de Mintrabajo

Incluir en el plan anual de trabajo las mejoras detectadas
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COMPANIA DE SEGUROS

SANCIONES

SANCION POR ACCIDENTE MORTAL:
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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