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No juzgues cada día por 

la cosecha que recoges, 

sino por las semillas que 

plantas

“ 

”



Momento 1 Momento 2 Momento 3

Tabla de contenidos

Conceptualización 
general Accidente 

grave y mortal

Trámite legal proceso 
de investigación del

AT grave y mortal

Preparación del trámite 
ante el MinTrabajo 
cuando el mismo 

apertura querella de 
oficio



Objetivo general

Orientar lineamientos legales frente al trámite de una 

presunta investigación administrativa apertura da por el 

Ministerio de Trabajo frente a un accidente grave o mortal



Objetivo 1
Reconocer el concepto de AT grave 

y mortal

Objetivo 2
Analizar las pruebas requeridas 

por el MinTrabajo frente a la 
apertura de una investigación 

administrativa.

Objetivo 3
Orientar recomendaciones 
generales para subsanar el 

trámite de investigación 
administrativa surtida por el 

MinTrabajo

Objetivos específicos



Accidente grave
“Aquel que trae como consecuencia 

amputación de cualquier segmento corporal; 

fractura de huesos largos (fémur, tibia, 

peroné, húmero, radio y cúbito); trauma 

craneoencefálico; quemaduras de segundo y 

tercer grado; lesiones severas de mano, tales 

como aplastamiento o quemaduras; lesiones 

severas de columna vertebral con 

compromiso de médula espinal; lesiones 

oculares que comprometan la agudeza o el 

campo visual o lesiones que comprometan la 

capacidad auditiva” (Res. 1401 de 2007, Art. 3).



Un ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL es aquel que trae 

como consecuencia el fallecimiento del trabajador por causa u 

ocasión de su trabajo.

Ejemplo:
Un trabajador de la empresa Limpieza S.A.S, que realiza sus labores en
alturas, está en su jornada de trabajo limpiando ventanas en el décimo
piso de un edificio, y, como no ajustó correctamente su arnés, pierde el
equilibrio y cae desde la altura mencionada.

La caída le produjo trauma cráneo encefálico severo, fracturas de fémur
y de diversas costillas (accidente grave), con posterioridad sufrió
deficiencia respiratoria, lo que provocó su muerte (accidente mortal).

= Bien juridico tutelable



PROCESO INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 

CONTROL ANTE LOS AT GRAVES Y 

MORTALES POR PARTE DEL MINTRABAJO
El Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanta a través de un método reglado 
establecido en la Constitución Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y de 

lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 del 2011 modificado por la LEY 2080 DE 2021la Ley 
2080 de 2021, el cual concluirá con un acto administrativo de sanción o archivo 

(exoneración al investigado o terminación anormal del proceso).



QUERELLA

Petición verbal, escrita o vía correo electrónico, 

presentada por parte o tercero interesado ante la 

autoridad administrativa del trabajo con el fin se adelante 
una actuación administrativa que permita verificar el 
cumplimiento de las normas laborales individuales, 

colectivas, del sistema de seguridad social en pensiones, 

riesgos laborales y demás …



2. Por solicitud de parte (derecho de petición) ya 

sea de manera verbal, escrita o por medios 

electrónicos

1. De manera oficiosa y por escrito por servidor 

competente del Ministerio.

INICIO

El Procedimiento Administrativo podrá iniciarse:. 

NOTA: El interesado tiene el DERECHO 

de defensa y contradicción



La solicitud verbal para inicio de un proceso de 

investigación administrativa, es un medio válido 

de recepción de querellas, de acuerdo con lo 

señalado en el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo, por tanto ningún servidor del 

Ministerio del Trabajo, puede negarse a recibirla.



Si fruto del análisis oficioso se observa la existencia de los méritos 

suficientes, el funcionario competente deberán obviar la práctica de la 

averiguación preliminar y dar inicio a un procedimiento administrativo 

sancionatorio. 

De la pertinencia de la Averiguación Preliminar: 

Es competente para desarrollar el Procedimiento 

Administrativo Sancionatorio, la Dirección Territorial del 

domicilio del querellado, en concordancia con lo 

establecido en el artículo 28 del Código General del 

Proceso. 

El funcionario llamado a tomar la decisión final dentro del 

proceso. En todo caso, en materia de Riesgos Laborales 

corresponderá a los Directores Territoriales

Competencia



El acto administrativo 

que ponga fin al 

Procedimiento 

Administrativo de 

carácter sancionatorio 

deberá contener:

1. La individualización de la persona natural o 

jurídica a sancionar.

2. El análisis de hechos y pruebas con base en 

los cuales se impone la sanción.

3. Las normas infringidas con los hechos 

probados.

4. La decisión final de archivo o sanción y la 

correspondiente fundamentación.



Dec. 472 de 2015
Criterios graduación de multas



Los Inspectores de Trabajo en desarrollo de 

su potestad de policía administrativa, 

mediante auto debidamente motivado, 

podrán ordenar el cierre de clausura del 

lugar de trabajo cuando existan condiciones 

que pongan en peligro la vida, la integridad 

y la seguridad personal de los trabajadores.







Pruebas solicitadas 

en el proceso de 

investigación 

administrativa por 

parte del 

MinTrabajo
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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