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La educación es el arma más 

poderosa que puede usar para 

cambiar el mundo.

“ 

”
N e l s o n  M a n d e l a



¿Qué datos necesitas 
saber para elegir el 
contenido de la 
capacitación sobre IPER?











RECORDAR

COMPRENDER

APLICAR

TAXONOMÍA DE BLOOM

Nivel de 

Complejidad 

Alto

Nivel de 

Complejidad 

Bajo



¿Es Teórica?

¿Es para 

enseñar 

conceptos?

Peldaño 1:

Recordar

¿Es para 

enseñar cosas 

específicas?

Peldaño 2:

Comprender

¿Es para 

enseñar entrenar 

en algo práctico?

Peldaño 3:

Aplicar

¿Es Práctica?



Extensión: se refiere a la 

cantidad de información 

que se consideran 

necesarios para alcanzar 

un dominio determinado

del contenido.



Profundidad: se refiere 

al grado de 

desglosamiento e 

interrelaciones entre la 

información obtenida de 

la extensión y la 

complejidad. 



¿Qué contenido debe 
ir primero y qué debe 

ir después?











Resolución 
1111/17 

estándares 
mínimos del 

sistema de gestión 
de la seguridad y 

salud en el trabajo

Resolución  
1016/89 se  

reglamenta la 
organización, 

funcionamiento  y 
forma de los 

programas  de  SO

Ley 1562/12  Art 1 
estableció que el 
programa SO se 

entenderá como el  SG-
SST.

Ley 9/79  titulo III 
Salud 

ocupacional Art 
111, en todo 

lugar de trabajo 
se establecerá un 

programa SO.

Decreto 1072/15  Por 
medio del cual se expide 

el Decreto Único 
Reglamentario del 

Sector Trabajo - Libro 2, 
Parte 2, Titulo 4,  

Capitulo 6 

Resolución 2400/79 
Por la cual se 

establecen algunas 
disposiciones sobre 
vivienda, higiene y 

seguridad en los 
establecimientos de 

trabajo. 

Decreto ley 1295/94 
determina la 

organización y 
administración del 

SGRP



Estructura SG - SST

Coordinador SST 
Esp. Higiene del Trabajo

Medicina Preventiva Higiene del Trabajo Seguridad Industrial

Gerente Área

Medico Laboral

Psicólogo Esp.

Medico 
Deportologo

Enfermera Esp.

Sistemas de 
Vigilancia 

epidemiológica

Programas 
intervención Médica.

Estrategias para 
Deporte Seguro.

Fisioterapeuta

Coordinador 
SST Higienista 
Ocupacional

Condiciones de 
Peligro 

generadoras de 
Enfermedades 

Laborales
Profesional 

SST

Profesional 
SST Esp.

Condiciones 
de Peligro 

generadoras 
de Accidentes 
de Trabajo

ARL COPASST
COMITÉ 

CONVIVENCIA
INTERMEDIACIÓN 

SEGUROS
BRIGADA 

EMERGENCIA

Equipos de Apoyo Multidisciplinario



bit.ly/positiva7



-¿Qué es el Ruido?
-Diferencia entre el Ruido y Sonido

-¿Cómo escuchamos?
-Consecuencias del ruido
-¿Cómo se mide el ruido?

-¿Cómo se calcula el NRR?
-Jerarquía de controles de riesgos en el ruido

-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP

-Cómo almacenar y limpiar el EPP



-¿Qué es el Ruido?
-Diferencia entre el Ruido y Sonido

-¿Cómo escuchamos?
-Consecuencias del ruido
-¿Cómo se mide el ruido?

-¿Cómo se calcula el NRR?
-Jerarquía de controles de riesgos en el ruido

-Tipos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP

-Cómo almacenar y limpiar el EPP



Cronológica: se efectúa según la ocurrencia de 
los hechos en el tiempo.





Causal:utilizada para el 

aprendizaje de 

relaciones causa-

efecto.



Comparativa: se muestra 

primero la situación actual 

y se establecen 

comparaciones con 

hechos del pasado

para determinar las 

relaciones existentes.



Simple-compleja: se 

parte de hechos 

sencillos para llegar a

los más complicados.
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PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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