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CONTENIDOS TECNICOS EN S.S.T.
. COMO SELECCIONAR LAS TEMATICAS DEL
PLAN DE CAPACITACION ANUAL?
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 Experto Lider
B i s aoicao en prevencin

Pablo José Pinto Ariza
Correo: pablojpinto@gmail.com

Contacto: +51999302680
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Ruta de
conocimiento

PLAM MACIONAL

MULTIMOD AL
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o)

ANDRAGOGIAVS
PEDAGOGIA, COMO
APRENDEN LOS
ADULTOSVS COMO

APRENDEN LOS NINOS

02

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS

PARTE1,COMOSE LE
DEBE ENSENARA UN

ADULTO

03

PRINCIPIOS
ANDRAGOGICOS

PARTE 2, COMOSE LE
DEBE ENSENARA UN

ADULTO

04

ATENCIONY
MEMORIA, LOS

ELEMENTOS BASICOS

DEL APRENDIZAJE

(0

LOS ALUMNOS, QUE
DATOS DEBES SABER
DE TU PUBLICO PARA
PODER DISENAR LAS
CAPACITACIONES

06

LOS OBJETIVOS,
COMO FORMULAR
CORRECTAMENTE
LOS OBJETIVOS DE
UNA CAPACITACION

07

LOS CONTENIDOS,
COMO SELECCIONAR
LOS CONTENIDOS A
DICTAR

08

LAINVITACION,COMO

FORMULARLAS
INVITACIONES A LAS
CAPACITACIONES

(0)°,

EL ENTORNO DE LA
FORMACION,
VARIABLES QUE SE
DEBEN TENER EN
CUENTA EN EL LUGAR
DE LA CAPACITACION

10

LOSTIEMPOS DE LA
FORMACION, CICLOS,
PERIODOSY
TIEMPOSATENEREN
CUENTAEN UNA
CAPACITACION
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Ruta de

conocimiento

PLAM MACIONAL

MULTIMOD AL
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1

EL COMIENZO DE LA
FORMACION,COMO
DEBE SER EL INICIO DE
UNA CAPACITACION

12

ESTILOS DE
APRENDIZAJE, COMO
APRENDEMOS LAS

PERSONAS

13

TECNICAS DE
ENSENANZA§ ACTIVAS, E‘-‘
COMO ENSENAR

CONVIRTIENDO A LOS
ALUMNOSEN
PROTAGONISTAS

14

CICLO DE KOLB,COMO
APLICAREL CICLODE
KOLB

15

PAUSASACTIVAS,
IDEAS PARA PAUSAS
ACTIVAS
ACADEMICAS

16

HERRAMIENTAS
VIRTUALES,
HERRAMIENTAS
DIGITALES
INTERACTIVAS PARA
ENSENAR

17

COMOTRATARCON
ALUMNOS DIFICILES,
QUE HACEREN LOS
CASOSEN QUE LOS
ALUMNOS SON
PROBLEMATICOS

18

LOS FINALES,COMO
DEBE SER EL FINAL DE
UNA CAPACITACION

19

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE,
COMO EVALUAR A
LOS ALUMNOS

20

PROYECTO
INTEGRADOR,
TALLER PRACTICO
PARAAPLICARLO
APRENDIDO



“f La educacion es el arma mas s |

poderosa que puede usar para _
cambiar el mundo. 77 @
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Nelson Mandela




]\v' POSITIVA EDUCA .‘ .\

¢, Qué datos necesitas
saber para elegir el
contenido de la
capacitacion sobre IPER?

AAAAAAAAAAAA
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DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

= ! [ Autosuma - A«
=F Ajustar texto General am e ‘ = 2. Autosuma S Y
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[ Z
2 - g L |¥| Rellenar ~ s
Formato Dar formato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary

condicional ~ como tabla~ celda~ v - v _ borrar~

Combinar y centrar b
filtrar ~ seleccionar ~

Q S U V
Criterios para establecer
Controles existentes Evaluacion de riesgo controles

2
5 g :
3 o] L

-

~ — (=]
g E 2
o t e
N < =
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=

Nivel de Deficiencia
probabilidad
Nivel de consecuencia
Nro. Expuestos
Eliminacién
Sustitucion

Nivel de Exposicion
Nivel de probabilidad
Interpretacion nivel de
Nivel de riesgo e intervencion
Interpretacion del NR
Aceptabilidad del riesgo
Peor consecuencia
Existencia requisito legal
Especfficoasociado (Sio No)

Movimientos Tendinitis, Intervencion

repetitivos .- indr Pausas irurgi r

P Biomecanico Sindrome Ninguno |Ninguno 2 2 s g.ca g
Miembros del tunel activas calificacién como
superiores del carpo enfermedad

(TDP) profesional

Lumbalgia

Postura Sillas cronica con
) . Lumbalgias, | Pausas .

Sedente Biomecanico : i Ninguno |ajustable ) incapacidad
servicalgias activas :
prolongada s parcial

prolongada

Administrativo
Oficina de Contabilidady compras
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NEficiencia Interpretacion de NP NConsecuencia NR_2 Tabla-peligr GTC-45
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®Derechos reservados Ludoprevencién ®Derechos reservados Ludoprevencion ®Derechos reservados Ludoprevencion
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TAXONOMIA DE BLOOM

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
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Nivel de
Complejidad

/ e

APLICAR

Nivel de
Complejidad COMPRENDER
Bajo

RECORDAR

TN
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¢Es Teorica?

¢, ES para
ensenar
conceptos?

Peldano 1:
Recordar

PLAN NACIONAL
MULTIMMOD AL
\ pE Epucacion en ssT ELFEDD

¢, ES para
ensenar cosas
especificas?

Peldano 2:
Comprender

‘o
¢ ES Practica?

¢, ES para
ensenar entrenar
en algo practico?

Peldano 3:
Aplicar
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Extension: se refiere a la |

cantidad de informacion
gue se consideran
necesarios para alcanzar
un dominio determinado
del contenido.

PLAN NACIONAL
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Profundidad: se refiere
al grado de
desglosamiento e
Interrelaciones entre la
informacién obtenida de

la extensiényla

complejidad.
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¢, Qué contenido debe
ir primero y que debe
Ir después?

ANURER Y*PAYR
DE EDUCACION EN 33T
N Y,




I EDUCA |
@ \
@

NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Official translation P Sk
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systémes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espafiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacion
con las versiones inglesa y francesa.

PLAN NACIONAL -
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AN
Iso (traduccion oficial)
DE EDUCACION EN ssT (ELTEDD =

cumento ha si BIO MC

na de red interno, deberi di
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1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST
5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA

7.3TOMA DE CONCIENCIA

7.4 COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA
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D
liderazgo y Participacidn
5 e lusl?‘ahajaﬂures O
51 ] 53]

Incidentes “ : - 5215 541
0000 ;

Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

! Riesgos

Q0O
OO

E O

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartanda cartas de

PLAN MNACIONAL ‘ ACCION CORRECTI\/A‘ =
MULTIMOD AL | EpECI ——
pe ebucacion en ssT (ETTEDD
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PIRAMIDE DE KELSEN- Normas colombianas

TRATADOS INTRNACIONALES
Co ion

- T

22, 2008). «Derecho Administrativo. General y colombiano». 16° edicion.
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Decreto ley 1295/94

. establecié que el
or.ga.nlzau.cl)n Y programa SO se
eI ETREER ¢ entendera como el SG-
SGRP ST

Ley 9/79 titulo Il
Salud
ocupacional Art
111, en todo
lugar de trabajo
se establecera un
programa SO.

Resolucién 2400/79 Resolucion
Por la cual se 1016/89 se
establecen algunas reglan.qen'Faj la
disposiciones sobre organlzaF|on,
vivienda, higiene y funcionamiento y
seguridad en los forma de los
establecimientos de programas de SO
trabajo.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

Decreto 1072/15 Por
medio del cual se expide
determina la Ley 1562/12 Art 1 el Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo - Libro 2,
Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6

l

Resolucién
1111/17
estandares
minimos del
sistema de gestidn
de la seguridad y
salud en el trabajo
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Medico Laboral

Psicologo Esp.

Medico
Deportologo

Enfermera Esp.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
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Medicina Preventiva

Y

Estructura SG - SST

Coordinador SST
Esp. Higiene del Trabajo

Higiene del Trabajo
—

Coordinador
SST Higienista

Condiciones de
Peligro
s generadoras de
Enfermedades
Laborales

Ocupacional

Equipos de Apoyo Multidisciplinario

Seguridad Industrial

Profesional
SST Esp.

Profesional
SST

ARL AT BRIGADA COMITE INTERMEDIACION
EMERGENCIA CONVIVENCIA SEGUROS
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e : —@
-¢,Quée es el Ruido?
-Diferencia entre el Ruido y Sonido
-¢,COmo escuchamos?
-Consecuencias del ruido
-.,Como se mide el ruido?
-.,COmo se calcula el NRR?
-Jerarquia de controles de riesgos en el ruido
-Tipos de EPP contra el ruido
O -Uso correcto del EPP

AuTimodal  -CoOmo almacenar y limpiar el EPP
\nzmumlﬁummm /
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PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
L 2023

\ DE EDUCACION EN SST

-, Qué es el Rmdo’?

. .  Duid |
-Consecuencias del ruido

~ e al ruidas

-Tlpos de EPP contra el ruido
-Uso correcto del EPP

-Como almacenar y limpiar el EPP
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Cronolodgica: se efectua segun la ocurrencia de
los hechos en el tiempo.

LEY 10 DE 1934

Primera ley que se expidio en Esta ley reglamentaba la enfermedad
Colombia en materia de profesional, auxilios de cesantias,
Riesgos Laborales. vacaciones y contratacion laboral.

A\ 7\

LEY 37 1921 LEY 6 DE 1945

Por la cual se dictan algunas disposiciones
Establece el sobre convenciones de trabajo, asociaciones
seguro colectivo profesionales, conflictos colectivos y
obligatorio. jurisdiccion especial de trabajo.
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U
o

Reportar lo Diligenciar el
ocurrido al Jefe Formato Unico de
inmediato o ') Reporte de

Director SST Accidente de
Trabajo de la ARL

PLAN NACIONAL
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Reportar a la ARL
en un lapso de no
mayor de 2 dias
habiles el
accidente

Si el accidente es grave,
también reportarlo al
Ministerio de trabajo y

EPS donde se encuentre

afiliado




Causal:utilizada para el
aprendizaje de
relaciones causa-
efecto.
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Comparativa: se muestra
primero la situacion actual
y se establecen
comparaciones con
hechos del pasado
para determinar las
relaciones existentes.
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Simple-compleja: se
parte de hechos
sencillos para llegar a
los mas complicados.
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.

PLAN NACIONAL \
ANUNEF e DA
DE EDUCACION EN ssT &1 F XD

Y

Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co

(3
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T
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings
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