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¢, Qué hacer si el trabajador del
servicio doméstico sufre un
Accidente de Trabajo?

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




~ Experto Lider

; Hilda Janice Velasco Alarcén
Abogada. Esp. Derecho Constitucional / Prof. SST

‘Correo: consultoriarucsgi@gmail.com
- Contacto: 315-8875972
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Tu ESENCIA es tu MARCA
PERSONAL mas influyente 7’
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Espacio para
responder
inquietudes

Evaluacion de la
eficacia de la
accion educativa



Objetivo general

Fortalecer las competencias técnicas y legales de los tfrabajadores del
Servicio Doméstico frente a la notificacion y tramite de los Accidentes
de Trabagjo -AT- .
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Reconocer los Manejo legal del éQué debemos
elementos basicos accidente grave o hacer frente a un
del AT mortal AT leve?
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino que sobreviene

por causa o con ocasion del trabajo y que produce en el
trabajador danos a la salud (una lesidon organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte. Elemplo: herida, fracturag,
quemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012)

INCIDENTE

ACCIDENTE

PLAN NACIONAL Y su diferencia con el incidente es que éste no

MULTIMOD AL : . :
e ETED genera lesion...Ej: Resbalé y «casin me caigo...




INCIDENTE DE TRABAJO:

Suceso acaecido en el curso del frabajo o en relacion con éste,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
danos a la propiedad y/o perdida en |los procesos.

(Art. 3 Resolucidon 1401/07)
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

»Aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor bajo la autoridad de un superior, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

»Aquel que se da en un traslado de trabajadores desde
su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministra el empleador.

»El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical

aunque el trabajador se encuentre en servicio sindical

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion.
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ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

El ocurrido por actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actuée

por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se

trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\I:IEEI:II.IGA::II.’HIEHBITEE /




]'L P FosiTIvA EDUCA

:Que se debe hacer en caso de un -‘.\

Accidente de Trabajo?
Informar INMEDIATAMENTE al superior inmediato

Brindar los primeros auxilios

Llamar a la Linea de atencién de la ARL POSITIVA 'y
remitir al funcionario al centro de atencion autorizado

La Empresa debe formalizar el reporte del evento ante la
ARL dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurrencia, so pena de incurrir en multas.

Realizar investigacion del evento
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL Implementar las acciones preventivas, correctivas, y de
\_ oE EDUCACION EN ssT ELTEDD mejora para prevenir recurrencia. Y




La INVESTIGACION DE
ACCIDENTES es un
proceso sistemdtico <=

busca determinar las
causas bdsicas o raiz
los hechos que
favorecieron la
ocurrencia del evento
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FURAT (Res. 1401de 2007

Art. 7. Res. 1401 de 2007

Acta Conformacion
Equipoinvestigador

Tiempos de NOTIFICACION . : .
del AT ante laARLy EPS Revision de la informacion del FURAT

Documentacién validada {Planos, registros)

adopcién de medidas
v H Testimonios testigos /Persona accidentada

Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacionde leccion aprendida para prevenir RECURRENCIA
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;Quiénes van a investigar el accidente de
trabajo?

L El jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado
o del drea donde ocurrio el incidente

AdUn representante del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Vigia en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Q El encargado del desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o responsable del SG-SST

d Un profesional con licencia vigente en seguridad y salud
en el frabajo (cuando el accidente se clasifique como
grave o mortal).
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El articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015
establece

“ reportardn los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a la Direccion Territorial u
Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2)

dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico
de la enfermedad, independientemente del reporte que
deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales
y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el
arficulo 2.2.4.1.6. del presente decreto”.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EN ssT 1 FED




c". POSITIVA QY rosmieouc

»Descripcion de evento : “Dice el Trabajador?™...

#» Descripcion clara del sitio (Registros Folograhicos)
»Planos del area cuando ocurrit el accidente
»>Camarasde seguridad (Ley 1581 de 2012)

» Registros Monitoreo satelital

» Equipo imwolucrados

» Registro deInspeccion de los equipos

» Registros y reportes de Mantenimiento.

Consentimiento informado

—

Suministrar informacion CLARA, VERAZ Y

- oo s @rrrm  VERIFICABLE por parte del TRABAJADOR p
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“"Aquel que frae como consecuencia amputacion
de cvualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio
y cubito); tfrauma craneoencefalico; quemaduras

de segundo y tercer grado; lesiones severas de
mano, tales como aplastamiento o quemadouras;
lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares
que comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan Ila capacidad
auditiva” (Resolucion 1401 de 2007, articulo 3).
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. Que se va a identificar en una investigacion?

[ I 4 \
Naturaleza de la lesion

« LESION O DANO APARENTE QUE SUFRIO EL TRABAJADOR: Fractura,
envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia, luxacion, torcedura, esguince,
desgarro muscular, hernia o laceracion de musculo o tendén sin herida / Otros.

Y,
\
Parte del cuerpo afectada

e Parte del cuerpo que resultoé directamente afectada por la lesion.
Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.

N 9
PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
I:IEEI:IUGAI:I&HEIIH‘I‘EIE’
- %




c". POSITIVA QY rosmieouc

I.\

Agente de la lesion

* Objeto, sustancia, exposicion o movimiento del cuerpo que
directamente produjo la lesion. Ejemplos: Ocurrié como consecuencia
de una tension o desgarramiento producido por un movimiento del cuerpo

\

)

Causas del accidente

causas basicas.

S & ACTOS
\

Tipo de Accidente: Suceso que

Causas inmediatas y directamente produjo la lesion.

Ej: Golpeado contra, golpeado
/ por; caida de un nivel superior,

\ pE epucacion EN ssT 1 FED
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CONDICIONES caida a un mismo nivel; cogido
SUBESTANDAR en, debajo o entre; friccion o
\ < raspadura; reaccion corporal,
PLAN NACIONAL sobreesfuerzo.
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@

Se entiende como el enlace entre un
hecho culposo con el dano causado
En los casos de responsabilidad

objetiva, el vinculo existe entre la
conducta y el dano.

Nexo causal

El vinculo causal es indispensable ya
qgue la conducta del afectado puede
aportarle causa directa, necesaria y
determinante del dano
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PREGUNTAS
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *

L

Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
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Mailings
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