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Objetivo general

Fortalecer las competencias técnicas y legales de los trabajadores del 

Servicio Doméstico frente a la notificación y trámite de los Accidentes 

de Trabajo –AT- .



Objetivo 1
Reconocer los 

elementos básicos 
del AT

Objetivo 2
Manejo legal del 
accidente grave o 

mortal

Objetivo 3
¿Qué debemos 

hacer frente a un 
AT leve?

Objetivos específicos



EVALUÉMONOS



Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino que sobreviene 

por causa o con ocasión del trabajo y que produce en el 

trabajador daños a la salud (una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una invalidez o la muerte. Ejemplo: herida, fractura, 

quemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012)



INCIDENTE DE TRABAJO:
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con éste, 

que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo 

personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran 

daños a la propiedad y/o perdida en los procesos. 

(Art. 3 Resolución 1401/07)



▪Aquel que se produce durante la ejecución de una 

labor bajo la autoridad de un superior, aún fuera del 

lugar y horas de trabajo.

▪El ocurrido durante el ejercicio de la función sindical

aunque el trabajador se encuentre en servicio sindical 

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento 

de dicha función. 

▪Aquel que se da en un traslado de trabajadores desde 

su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando 

el transporte lo suministra el empleador.

ES TAMBIÉN ACCIDENTE DE TRABAJO 
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)



ES TAMBIÉN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

El ocurrido por actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué 
por cuenta o en representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se 

trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en 

misión. 



Informar INMEDIATAMENTE al superior inmediato

Brindar los primeros auxilios

La Empresa debe formalizar el reporte del evento ante la 

ARL dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 

ocurrencia, so pena de incurrir en multas.

Realizar investigación del evento

Implementar las acciones preventivas, correctivas, y de 

mejora para prevenir recurrencia.

Llamar a la Línea de atención de la ARL POSITIVA y 

remitir al funcionario al centro de atención autorizado

¿Qué se debe hacer en caso de un

Accidente de Trabajo?





Art. 7. Res. 1401 de 2007



Encargado 
del SST

Un representante 
del  COPASST o 

Vigía SST

¿Quiénes van a investigar el accidente de 

trabajo?

❑El jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado 

o del área donde ocurrió el incidente

❑Un representante del Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo o el Vigía en Seguridad y Salud en

el Trabajo

❑El encargado del desarrollo del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo o responsable del SG-SST

❑Un profesional con licencia vigente en seguridad y salud

en el trabajo (cuando el accidente se clasifique como

grave o mortal).



“Los empleadores reportarán los accidentes graves y 

mortales, así como las enfermedades diagnosticadas 

como laborales, directamente a la Dirección Territorial u 

Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) 

días hábiles siguientes al evento o recibo del diagnóstico 

de la enfermedad, independientemente del reporte que 

deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales 

y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el 

artículo 2.2.4.1.6. del presente decreto”.

El artículo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015 

establece





“Aquel que trae como consecuencia amputación 

de cualquier segmento corporal; fractura de 

huesos largos (fémur, tibia, peroné, húmero, radio 

y cúbito); trauma craneoencefálico; quemaduras 

de segundo y tercer grado; lesiones severas de 

mano, tales como aplastamiento o quemaduras; 

lesiones severas de columna vertebral con 

compromiso de médula espinal; lesiones oculares 

que comprometan la agudeza o el campo visual o 

lesiones que comprometan la capacidad 
auditiva” (Resolución 1401 de 2007, artículo 3).

Accidentes graves



¿Qué se va a identificar en una investigación?

Naturaleza de la lesión
• LESIÓN O DAÑO APARENTE QUE SUFRIÓ EL TRABAJADOR: Fractura,

envenenamiento o intoxicación aguda o alergia, luxación, torcedura, esguince,
desgarro muscular, hernia o laceración de músculo o tendón sin herida / Otros.

Parte del cuerpo afectada

• Parte del cuerpo que resultó directamente afectada por la lesión. 
Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.



Agente de la lesión

• Objeto, sustancia, exposición o movimiento del cuerpo que 
directamente produjo la lesión. Ejemplos: Ocurrió como consecuencia 

de una tensión o desgarramiento producido por un movimiento del cuerpo

Causas del accidente

• Causas inmediatas y
causas básicas.

• ACTOS /
CONDICIONES
SUBESTÁNDAR

Tipo de Accidente: Suceso que
directamente produjo la lesión.
Ej: Golpeado contra, golpeado
por; caída de un nivel superior,
caída a un mismo nivel; cogido
en, debajo o entre; fricción o
raspadura; reacción corporal,
sobreesfuerzo.



Se entiende como el enlace entre un 

hecho culposo con el daño causado

En los casos de responsabilidad 

objetiva, el vínculo existe entre la 

conducta y el daño. 

El vínculo causal es indispensable ya 

que la conducta del afectado puede 

aportarle causa directa, necesaria y 

determinante del daño
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EVALUÉMONOS



PREGUNTAS



educavirtual@positiva.gov.co

Disponemos para ti los 

canales de atención del:

Educación virtual 
+1.000 cursos virtuales y  
Curso obligatorio cumplimiento

Educación presencial y 
talleres web 
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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