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Tabla de contenidos

AL
Papel del COPASST en el COPASST y
SG-SST Estandares Minimos



Objetivo general

Conocer las funciones y responsabilidades del COPASST en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo 1

Conocer las funciones del COPASST
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Objetivos especificos

Objetivo 2
Sensibilizar a los participantes en
su apoyo al COPASST

Objetivo 3

Preparar al empleador frente a la
acreditacion en SST

)
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Conformaciony
funcionamiento del COPASST
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Organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

Articulo 22. Composicion del Comité

Articulo 32. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 35)
Articulo 42. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Articulo 52. Escogencia integrantes del Comité

Articulo 62. Periodo del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a)

Articulos 72 y 82. Reuniones del Comité

Articulo 92. Directiva del Comité
Articulo 10. Asuntos prohibidos al Comité

Articulos 11 al 13. Funciones del Comité

Articulos 14. Obligaciones del empleador

Articulos 15. Obligaciones de los trabajadores

Articulos 16. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comités.
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file://localhost/Users/jesus/Dropbox/Drop Conferencia HOY/FUNCIONES COPASO-Ago 2013.docx
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___QUORUM __

El gudrum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros. Pasados
los primeros treinta (30) minutos de la hora senalada para empezar la reunién del Comité, sesionara con
los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.

Resolucion 2013 de 1986, articulo 82
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Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las
empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la Resolucién 2013 de

1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las
siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos anos el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal
de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

PLAN NACIONAL

ML bzl Q3 \ |
\ pE epvcacionan sst L FED




Ferreteria @, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST:  PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.) Actividades afio 2023

Mes: ENERO
| SEMANA | 0000000000 ACTWMoAD 000000 | Horas | @ Fm |

Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz.
Preparacion Campaia de Salud
Inspecciones de Sequridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1

Semana 3 Diserio Cartelera de Salud Ocupacional
Asistencia Seminario ‘Prevencion Acoso Laboral’

Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST “

Mes: FEBRERO

| SEMANA | ACTIVIDAD | Horas | Ffima |

Semana 1 Charla “Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion
Campaiia No Alcohol No Droga
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia

Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI
Asistencia Seminario “Trabajo en altura”

Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST —

¥

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED




WP rosmaepuca "a

Documentacion
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 103 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarno del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

de peli
ermedades labor.

art. 11)

Articulo  2.2.4.6. 12 Documentacion.
debidamente : 5 entre ot los siguientes docurm
Sistema de Seguridad 1 lud en el Traba

ignadas para la implementacion y mejora continua
gunidad y Salud en el trabajo SG-55T,

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;
4. El informe de las con

nes de salud, junto con el pPrrI sociodemografico de la
poblacion 1r adora vy ¢ n los lin

j ) gramas de vigilancia
epidemiologica en concordancia con los riesg g

R

Fl nlan de trahain anual en seouridad v salud en el trabaio - S5T de la emnoresa firmado

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

8. Registros de entrega de equipos v elementos de proteccion personal;

9. Registro de entrega

de los protocolos de seguridad, de las ficha
aplique y demas ins i

écnicas cuando
ctivos intemos de seguridad vy salud en el trabajo;
10. Los sopories de la cannwcatuna 1 del Comité Paritario de
o la delegacion del Vigi:
actuaciones;,
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Recursos
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DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 100 de 351

Por medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
stion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) en la empresa; y

sumplir la nommatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Prnprﬁsa »=I E‘HIDHEGDI’ tPnn:IH entre otr

PR S R

4. Definicion de Recursos: Debe definir y

bl 5 de [os g es, El empleador esta obligado a la
seguridad y la salud de los tra!:ajadc:rnaa, acorde con lo establecido en la

lud en el Trabajo (3G-S3T) en la
s obligaciones:

PRI R " NS N T S S E_—" N ST — -

asignar los recursos financieros, técnicos y el

personal necesario para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y resgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la sequridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

n1|r||n1-:: anualmpntp ,r njeIJera qu-—njar n:Iocument:m:I:i

4. Definicion de Recursos: definir y asignar los re

i para 0, impl
ion y control, para la
de trabajo v tambien, para que los responsabl
empresa, e Comité Partario o Vigia d

g s en el lugar
] guridad vy .:alu-:! n el trabajo en la
E-gurnj:luj y Salud en el Trabajo ssgun

corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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Programa de
capacitacion
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Por medic del cual se expi eto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
DE JULIO DE 2018

Articulo 2.2.4.6.9. Obl
Las nistrado

5. Participar en las actividades de capacitacion en sequridad v salud en el trabaio definido

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en segunidad y salud en el trabajo —SST,
debe ser revisado minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de
identificar las acciones de mejora.
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Asi concluyé la 93* Conferencia™ ,=cce 2004-2005
Internacional del Trabajo

abajo

Proteccion a secuestrados
y a sus familiares
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CARTELERA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Politica del SG-SST
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

PLAN NACIONAL
l‘“ LI I_T I '“ D D !\ I_ Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).
La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
\ pE epucacion EN ssT 1 FED
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Etapas del SG-SST

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED




PLAN NACIONAL

*OSITIVA EDUCA

DECRETO NUMERC 1072 de 2015 Pagina 100 de 351

Por medic del cual se Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o confratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento
del SG-SST.

MULTIMOD AL

\ pE epucacion EnssT 1 FED

REUNION COPASST

Fecha:

Hora:
Asistentes:
ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista
2. Verificacion del quérum
3. Lectura acta anterior

4. Revision compromisos adquiridos

9. Proposiciones y varios
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Rendicion de cuentas
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Por medio del cual se expide el Decreio Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

alud de todos los trabajador e la mejora continua del
a Seguridad y Salud en el Trabaj ) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de niesgos laborales.

bligaciones de los empleadores. El empleado hligado a la
: ridad y la salud de los frabajadores, acorde con lo e
normatividad

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra enfre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar v divulgar |a politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo a fravés de
documento escrito. el empleador debe suscribir la politica de seauridad v salud en el

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tienen la obligacion de rendir cuentas intemamente en relacion con su desempeno.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a fraves de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como

minimo anualmente y debera quedar documentada.

minimo anualmente y debera quedar documentada.

MULTIMOD AL
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Investigacion incidentes
y ATEL
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

1. Identificar v documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seouridad v Salud

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocumio el evento, a un
representante del Comité Paritano o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador
por trabajadores capacitados para tal fin.

PARAGRAFO 2. Para las
debe conformar un p
sor del trabajador accide
nte del Comité i

PLAN NACIONAL
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EQUIPO INVESTIGADOR

(Resolucién 1401 de 2007, art. 79)

. ., Representante COPASST o
Responsable Sistema de Gestidn Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional con licencia en SST,
propio o contratado
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrié el accidente ;

/

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento

‘IA:IMHYE
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IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS
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La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

debe ser desarrollada por el empleador o contratante

con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 1°)

I‘.\
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Evaluacion
ambientes de trabajo
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
Y VALORACION DE LOS RIESGOS
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El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud

en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de

trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.15, paragrafo 3°)
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Inspecciones de
seguridad
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CAFITULO I
ESTANDARES MINIMOS FARA EMPEE! CTNCIT TEABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGE ! J % TRABAJA.

Inspecciones a instalaciones, Elaborar formatos de registro para la realizacion de Solictar los formatos de registro de visitas de ins-
maguinarna o equipos |las visitas de inspeccion. peccion elaborados.
Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las ins- | Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion
talaciones, maquinaria o equipos, incluidos los rela- realizadas a las instalaciones, maquinaria y equi-
cionados con la prevencion y atencion de emergen- pos, incluidos los relacionados con la prevencion y
cias; con la participacion del COPASST. atencion de emergencias y verificar la participacion
del COPASST en las mismas.

Plan de prevencion, preparacion

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
DE EDUCACION EN SST EE’
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Indicadores de gestion
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaldan la estruciura def sisfema de gestion de la
seguridad y salwd en of trabajo S5G-58T. Para la definicidn y

inchcadan = Gan la estuciura, el empleador debe conside

siguisnbes asn

1. La polilica de gue aslé comunicada;

INDICADORES DEL SG-SST

y metas de sequridad y salud en &l trabajo
El plan de trabajo anual en seguridad y =alud en ol irabajo y su cronograma;

4. La asignacitn de respo biidades de los di riveles de la empresa Trenle al
Sistema de Geslidn de |a Seguridad ud en &l Trabajo

. La asigracitn de recul
|:-.1|,1 la implementacitn del Sis

7. La conformacion y funcionamiento del Comit
el trabajo;

la e 3a de un procedimiento para efecluar & diagné
ud de los trabajadores para la definicidn de |as prioridades de contral & inlenvencién;

un plan para pa ncitn y abencidn de emergencias en la

de un plan de capacitacidn en seguridad y salud en el trabs

Articulo 2.2.4.86.21. Indicadores que evalian e proceso del sistema de gestidn de fa
seguridad y salpd en of trabajo 5G-55T. Para la definicidn y nuccidn de los
indicadares que evallian el procesa, =l empleador debe corsiderar entr

. Evaluacion inicial {linea bass);

Paritario o Vigia de segundad y salud

merlivas
de los incidentr
generadas o |as inspe

n del cronograma de las mediciones ambientales ocupac
aplica

de vigilancia epidem
bajo i & bos

o de enfermedades laborales, incide
avsenlisma laboral por enfermedad;

11. Ejecucion del plan para ka pr

12. La esiralegia de conservacion de |os documentos

PLAN NACIONAL
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2 4,622 indicadores gue evalian ef reswtado del mﬂn:rr.l de gesiidn de la
y salpd an of trabajo SG-58T. Para la fruccion de los
5 que svallan el resullado, &l empleador debe considerar anine

s namativas aplicabl
ud en &l fraba

umplimiento de los regu
umplimienio de los abjetivos en ssguridad

El cumplimisnio del plan de rahajo anual &n seguridad y salud en o rabajo y
Crornograrma

4. Evaluacidn de las no conformidades detectadas en el ssguimienio al plan de rabajo
anual en seguridad y salud en e rabajo;
5
o g = -:IE Irabajo ¥
enlermedade ] omo de las ; anes de
seguridad

6. El cumplimienio de los programas de viglancia epidemioligica de la salud de
irabajadores, acorde con las caracleristicas, peligr riesgos de la empresa

T. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabililacdn de la salud de los
:IE E"Irl" medades labarales, incidentes,

deries de rabajo y

on de las medidas de control en los pelig

cronograma de ks medicionss  ambienta
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Gestion del cambio

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

pE epucacion En ssT L FED




]\v' POSITIVA EDUCA

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

@

Gestidon del cambio

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar
el impacto sobre la SST que puedan generar

los cambios internos
* introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en

instalaciones entre otros, o

los cambios externos
* cambios en la legislacidn, evolucidn del conocimiento en SST, entre otros

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de
su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad o Salud en el
Trabajo..

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.26.)
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad, drea o proceso objeto

de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
- Idoneidad del Auditor,

- Alcance de la Auditoria,

- Periodicidad,

- Presentacion de Informes.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La alta direccidn, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del SG-SST, la cual debe

realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
I:IEEI:IUGAI:I&HEIIH‘I‘EIE’
- %




‘]" 0SITIVA EDUCA

DECRETONUMERO 1072 de 2015 Pagina 116 de 351

k!
. HI

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 117 de 351 DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

For medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

7. La gestion del cambio;
8. La consideracion de |a seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
(SG-35T) frente a los proveedares y contratistas;

10. La supenvisidn y medicion de los resultados;

11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
lahorales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el frabajo en la
empresa;

12. El desarrollo del proceso de auditoria; v

13. La evaluacién por parte de |a alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccidn, independiente del

Tamano de la empresa, debe adelaniar Una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sebre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo vy se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre ofros), sino de manera proactiva y evaluar la esiructura y el proceso
de |a gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de 1a alta direccion debe pemitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo;

2. Revizar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma,

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar |a capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-S5T), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018 VERSION ACTIIALIZADA Al 37 NE _ILIL IO NE 9048

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de Segunidad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comectivas y de mejora a que hubiere lugar.

sequridad y salud en el trabajo;

11 Senir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
sequridad v salud en el frabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue pemmitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de frabajo, las maquinas vy equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17 Vigilar las condiciones en los ambientes de frabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los frabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resgos;

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades |aborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el
trabajo;

22. |dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23. ldenfificar deficiencias en |a gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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corresponda;

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL
pE epucacion EN ssT 1 FED

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 119 de 351

conformidades
ones que regulan |

ora por pa
te capitulo.

PARAGRAFO 2. To ; reventivas y comecti hen estar documentadas,
ser difundidas a los ni : , tener ns fe e cumplimiento.

ctric otorgar los
Sistema d > equridad y

de mejorar la eficacia de todas sus

s prop 5. Entre ofras, considerar las

car opertunidades de mejora:

iones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de
en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun

el Comite Paritario de
ud en el Trabajo, segun

5. Los resuliado los program:
6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y

7. Los cambios en |e ién que apliquen a la organiz
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IMPORTANCIA DEL COPASST EN EL SG-SST

ASPECTOS

Dec 1072 de 2015

Investigar junto con el empleador las causas de la muerte del trabajador (AT/EL)

2.2.4.1.6.

Ser informado de la Politica de SST

2.2.4.6.5

Contar con los recursos financieros, técnicos y humanos

2.2.4.6.8. num4

Ser informado del desarrollo etapas SG-SST. Empleador evaluar sus recomendaciones

2.2.4.6.8. num 9

Ser capacitado por la ARL en los aspectos relativos al SG-SST.

2.24.6.9

Participar en la revision anual al programa capacitaciéon en SST

2.2.4.6.11. parag 1

Recibir informe resultados evaluaciones ambientes de trabajo.

2.2.4.6.15. parag 3

Apoyar al empleador en la identificacion de peligros/evaluacion de riesgos y
actualizacion del Plan de Trabajo anual.

2.2.4.6.26

Planificar con empleador Auditoria anual cumplimiento del SG-SST

2.2.4.6.29

Ser informado resultados revisién anual al SG-SST realizado por la alta direccion

2.2.4.6.31
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1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacidn, promocion y prevencién PY P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.4.1. Plan Anual de Trabajo 2.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
4.1.4. Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos. 4.00 %
4.2 4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25 %
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25 %
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25 %
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
PLAN NACIONAL 7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %

MULTIMOD AL . 2975%

DE EDUCACION EN S3T EE Fuente: Resolucién 0312 de 2019, art 27.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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