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O Experto Lider

Snider Molina Gonzalez
Correo: snidermolina@gmail.com

Contacto: +1 864 3266010 — 320 2333550
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Tabla de contenidos

Definiciones del Estrategias de Coaching y liderazgo

coaching Y el coaching y liderazgo como estrategia de

liderazgo. en la gestion una seguridad
organizacional integral

PLAN NACIONAL

MAMULTIMOD AL

| pE Epucacion en ssT ELFED




[VA .)». POSITIVA EDUCA \

Objetivo general

Brindar a los participantes conocimientos sobre el coaching y el liderazgo, su
alcance como estrategia para los lideres y equipos de trabajo, asi como las
herramientas para su implementacion y nuevas tendencias en la forma de gestion.
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Entender los
fundamentos del
coaching y el liderazgo en
su importancia para el
desarrollo de equipos de
trabajo.

PLAN NACIONAL
MULTIMOD AL
\ pE epucacion EnssT 1 FED

Objetivos especificos ¢

Identificar los principios de Analizar los distintos

liderazgo transformacional y enfoques del liderazgo

las relaciones interpersonales. y el desarrollo de
habilidades para el
coaching.
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supeRvICION C-

¢ QUE ES EL COACHING? ".\
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Trabajo en
Equipo

Explorar
recursos

A 4

Ganancias

Buscar referencias

Coaching es un proceso de acompafiamiento reflexivo y creativo, a través del cual un profesional debidamente capacitado,
acompana a sus clientes a conseguir sus objetivos. El coach les inspira a maximizar su potencial personal y profesional, de un modo
no directivo.
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Principios del Coaching

1. Nadie esta en posesion de la verdad

2. Las personas actuan de la mejor manera dentro de sus posibilidades

3. Todo individuo lleva un talento que espera ser revelado
4. Las personas pueden cambiar

6. Ser/Hacer
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EN LA SUPERFICIE
EL COACHING
ES ACCION
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EXCUSAS PARA APRENDER A MEJORAR ".\
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LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL .‘.\

LIDERAR MI
PROPIA
VIDA

Tipo de liderazgo que ejercen los individuos con una fuerte visidén y personalidad gracias a las cuales son capaces de cambiar las
expectativas, percepciones y motivaciones de sus seguidores, asi como liderar el cambio dentro de una organizacion.
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CARACTERISTICAS DEL LIDER ®
TRANSFORMACIONAL

Modelo de BASS
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LOS GRANDES LIDERES
JIRIGEN CON BASE EN EL EJEMPLO

LAS ACCIONES
HABLAN MAS FUERTE
QUE LAS PALABRAS

GENERAR
‘ONFIANZA
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ESTRATEGIA DE COACHING Y LIDERAZGO " .\
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DE LOS
RIESGOS
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Disfruta de los 86.400
segundos que la vida te
regala cada dia

SOLO VIVELA
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‘ Descubre las caracteristicas del Liderazgo de Coaching
https://es.snhu.edu/noticias/descubre-las-caracteristicas-del-liderazgo-de-coaching

‘ Coaching en el liderazgo
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://core.ac.uk/download/47066332.pdf

Coaching y Liderazgo.
‘ Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/
w24802w/Coaching y liderazgo-Payeras Serra Joan.pdf
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacioén virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co
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T

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo
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Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui

-~
=

Mailings

PLAN NACIONAL
MULTINAOD AL
pe epucacion ensst ELFE D




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31

