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Objetivo general

Abordar los componentes que se deben activar para la creacion vy el
sostenimiento de un sistema de vigilancia epidemiologico ocupacional, efectivo.
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Objetivos especificos ¢

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Definir los Describir los pasos Abordar los indicadores
objetivos del del proceso del principales que se
SVEO sistema de deben tener en cuenta
vigilancia. durante el monitoreo.
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Vigilancia Epidemiologica
sPara quee

+ Recoleccion sistemdtica y permanente de datos esenciales de
salud para andlisis e inferpretacion.

+ Se busca planeacion, implementacion y evaluacion de
estrategias para prevencion.

« Se busca preveniry controlar los efectos adversos que se puedan
presentar en el desarrollo de una actividad a causa de la
presencia de signos y sinfomas en salud del tfrabajador como
consecuencia de los factores de riesgo.

* Se busca prevenir el agravamiento de una patologia, bien sea de
origen comun o laboral.
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Objetivos

Identificar precozmente |os
efectos del factor de
riesgo sobre la salud del
trabajador mediante la
intervencioén y atencion
temprana de los casos,

. Intervenir y controlar la
Identificar y evaluar el oresencia ambiental del
factor de riesgo para factor de riesgo y su
definir areas criticas de posible efecto en la salud
intervencion. del frabajador.

Promover y mantener la

Fomentar una cultura de calidad de viday la

cuidado, autogestion y productividad de los
prevencion en salud. trabajadores afectados

por enfermedades.
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Beneficlos:

Previene enfermedades y accidentes
«Conftrola las enfermedades

Genera bienestar en el personal
Ayuda a la mejorar el clima laboral.
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Estructura sugerida:

« Objetivo

« Alcance

« Responsable

« Definiciones

« Politicas institfucionales

« Antecedentes del problema

« Infervencion
« Conftroles aplicables
« Procedimientos Actividad, descripcion, responsable, evidencia.

 Tabla de Indicadores;
« Andlisis de indicadores
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Revision por gerencia

Ajustes al Proceso

Cumplimiento objetivos y metas
Redefinicion de Prioridades
Auditoria

Definir acciones de mejoramiento

Planteamiento de indicadores
Elaboracidn del Plan de trabajo

Definir y ejecutar
Controlar el riesgo
Evaluar efectividad de controles Cronograma de intervencion

Resultado de indicadores
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Criterios de entrada:

* Matriz de peligros

« Exdmenes médicos ocupacionales relacionados con el SVE
« Estudios higiénicos

* Reporte del trabajador

« Accidentalidad e incidentes laborales asociados al SVE

« Andlisis del puesto de frabajo

« Andlisis de las condiciones de salud

« Auto reporte de las condiciones de salud

« Casos por enfermedad publica

« Readlizacion de pruebas tamiz:
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Criterios de salida:

*Examen de ingreso para cambio de actividad
*Por cierres de casos con la ARL

*Examen periddico (mejora significativa de los
sinfomas)

*Examen de egreso.
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Implementacion

Priorizacion
Actividades de fortalecimiento institucional

Actividades de fortalecimiento individual

Proyecto de optimizacion laboral

Monitoreo
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Priorizacion:
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Grupos poblacionales

Caso: Presenta
el cuadro clinico
Sospechoso o comprobado de
probable afeccioén por el
agente de
riesgo

Trabajador sano Sintomatico

PLAN IH ‘LC IONAL ‘Las actividades estaran enfocadas a la prevencion cuando no hay
MU | MOD AL casos y tratamiento cuando haya casos sospechosos o confirmados
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Controles.

Eliminacion: Eliminar el peligro

Sustitucion: Por ejemplo, el cambio de
una sustancia por otra

Controles de
ingenieria: Por ejemplo,
instalar barreras de
insonorizacion de ruido

Controles administrativos: Mediciones higiénicas,
ambientales y al personal.




Actividades de fortalecimiento
Institucional.
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Posicionamiento,
campana.

Mejora de
Procesos.
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Disefno e
implementacion
de Politicas.

Participacion
transversal del
SVEQ, en la
compainia.




Actividades de fortalecimiento
iIndividual.
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Acciones orientadas al desarrollo de competencias
y factores protectores, segun los factores de riesgo
gue sean identificados.

Capacitacion
Entrenaminto.
Sensibilizacion.
Conversatorio.

Campanas de habitos saludables.

IR RO e

Mecanismos de autoaprendizaje.
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Optimizacion laboral.
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Estrategias para optimizar la capacidad del
trabajador posterior a incapacidad.

v e Rehabilitacion
M e
M e

v e Re-conversion de mano de obra
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Monitoreo.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

pE epucacion En ssT 51 FED



. -‘.\
MEDICION PARA EL

SOSTENIMIENTO DEL SVEO

Seguimiento a la condicion: Mejoras implementadas

Seguimiento al comportamiento: Comportamiento positivo emitido
Seguimiento a la condicion fisica: Trabajadores con mejoria
Seguimiento ausentismo: Frecuencia, severidad, dias perdidos.

Seguimiento al desempeno general: Incidencia y prevalencia
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INDICADORES

Prevalencia:
(NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z» /
Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Incidencia:
(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de
trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

Ausentismo:
(NUumero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes / Numero
de dias de trabajo programados en el mes ) * 100
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Disponemos parati los
canales de atencion del:

.
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Educacion virtual
+1.000 cursos virtuales y
Curso obligatorio cumplimiento

educavirtual@positiva.gov.co

Educacion presencial y
talleres web
Congresos Nacionales

Positiva.educa@positiva.gov.co
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Todo lo tienes
con Positiva

Entra aqui, y descubrelo

w® #2%
¢ Pl *
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Juegos

Presentaciones
Digitales

Técnicas

. Prevencién
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Positiva
siempre contigo

La magia comienza aqui
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